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RENOVACION DE LA ACREDITACION
INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313757
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Ingenieria Industrial
Menciones / Especialidades: Especialidad en Robdtica y Percepcion
Especialidad en Generacién y Distribucién Inteligente de Energia
Universidad responsable: Universidad de Alcald
Universidades participantes: Universidad de Alcala
Centro en el que se imparte: Escuela Politecnica Superior
N2 de créditos: 120
Idioma: Espafiol
Inglés
Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Jesus Sanchez Martos
Experto externo: Rosa de Couto Gélvez

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
Presidente Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gomez

Secretario: Oscar Vadillo Mufioz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Mdaster en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacidn se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO



Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La implantacién del plan de estudios es coherente con el perfil de competencias y objetivos del titulo, teniendo en cuenta las
dificultades propias de la integracion de alumnos procedentes de distintas universidades y titulaciones. Se valora positivamente
el esfuerzo realizado para adaptar los complementos necesarios al perfil de cada nuevo alumno.

Ademas, hay que destacar la buena organizacién del sistema de evaluacién continua en las distintas asignaturas.

Sin embargo, se detectan ciertas duplicidades con parte de algunas asignaturas de Grado.

Se ha detectado que se deberian reforzar los contenidos de algunas materias para garantizar que los alumnos adquieran algunas
de las competencias, como por ejemplo, "Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de
fabricacién" o "Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales". En este sentido se ha detectado que en la asignatura de
referencia, Direccién de Proyectos Industriales e Innovacién Tecnoldgica, que entre sus competencias tiene asociada la
adquisicién de "Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos", hay una orientacién mas enfocada a
proyectos de innovacién tecnoldgica que a proyectos industriales, lo que puede impedir alcanzar la competencia de forma
totalmente satisfactoria.

También se ha detectado cierta deficiencia en la planificacién y organizacién de la asignatura "Introduccién al Trabajo de Fin de
Master", que ha sufrido modificaciones conceptuales todos los cursos. Cabe decir que existe ya una propuesta para transformarla
en un grupo de asignaturas mas acorde con los estudios del Master.

En general, el titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical) entre las diferentes
materias/asignaturas.

Se ha puesto de manifiesto el interés por que exista una estructura alternativa del Master para los alumnos que tengan un
empleo mientras lo cursan. Para ello, se deberia valorar y planificar la carga de trabajo semanal del estudiante en cada
asignatura, y el computo global de la jornada semanal.

Los criterios de admisién estan bien definidos, asi como los complementos de formacién para los colectivos mas representativos
interesados en acceder al Master.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:
La Universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del
titulo. No obstante, la informacién existente tanto en la web como en la memoria de verificacién sobre la docencia en inglés es



algo confusa; no queda claro si se impartirdn algunas asignaturas en inglés o, como de facto sucede, no se imparte ninguna en la
actualidad. Por otro lado, aunque existe una normativa sobre el reconocimiento de créditos, en la web no se ofrece informacién
clara al respecto.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Se tiene implantado un Sistema de Gestion Interno de Calidad para la Escuela de Posgrado y para el Centro. Se dispone para la
Escuela de Posgrado de una Unidad Técnica de Calidad (UTC) y de una Comisién de Calidad.

Se realizan encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI, PAS, egresados y empleadores. Sin embargo, se ha detectado que las
encuestas no son representativas, lo que imposibilita su uso en el proceso de mejora con las consecuencias que ello tiene para la
calidad del titulo. No obstante, se ha constatado la preocupacién de los responsables de la titulacion por aumentar el nimero de
respuestas y, con ello, la representatividad de los datos.

La UAH dispone de procedimientos para la evaluaciéon y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se evidencia el funcionamiento de la Comision de Calidad a través de las actas de las reuniones y se recogen las mejoras

propuestas, realizadas, o el responsable de que dicha mejora se lleve a cabo. Se proporcionan los informes de calidad de las
asignaturas.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico es suficiente y retne el nivel de cualificaciéon académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

Ademas, se considera que la relacién profesor/alumno es adecuada, estando prevista la mejora de estas capacidades con la
contratacion de nuevos profesores. No obstante, se ha detectado algin caso en el que un mismo profesor imparte tres

asignaturas de contenidos bastante diferentes, lo que puede dificultar que se alcancen todos los objetivos propuestos, como ha
guedado constatado por los alumnos y egresados.

Se cumple con los compromisos incluidos en la memoria de verificacién relativos al profesorado

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El centro cuenta con el personal suficiente para poder atender a las necesidades que pueden surgir por parte de los estudiantes y
también de los docentes.

Respecto a cuestiones laborales, la Universidad y la Escuela de Posgrado cuentan con medios para ayudar a los estudiantes en la



incorporacién al mercado. Entre ellos esta el Servicio de Practicas y Orientacién Profesional. Asi mismo cuenta con una Escuela de
Emprendimiento, si bien su aprovechamiento, por parte de los estudiantes, es escaso. Por otro lado, en la formacién
extracurricular, también cuenta con actividades para la comunidad universitaria, incluyendo al personal de servicios (PAS).
Aunque se estan haciendo esfuerzos para dotar los laboratorios de material adecuado y actualizado para las practicas de los
alumnos, se detecta que aun faltan medios para proporcionar a los alumnos conocimientos mas extensos y profundos sobre la
realidad industrial de nivel avanzado.

En algunas asignaturas no se ha podido constatar que el desarrollo y tipologia de las practicas se realiza conforme a lo recogido
en la memoria de verificacion. En esa linea, seria bueno mejorar la dotacién de material para las practicas, asi como la
organizacion y desarrollo de las mismas. Teniendo en cuenta la dotacién de medios realizada desde la fecha de verificacién, se ve
que la mayoria de los laboratorios (para las asignaturas correspondientes) se han equipado adecuadamente, aunque aun falta
algun equipamiento para cumplir con lo establecido para el titulo.

El personal de apoyo indicado es adecuado para el correcto funcionamiento de las actividades.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Los trabajos fin de Master parecen indicar que los alumnos han adquirido los conocimientos necesarios.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados permiten la adquisicion de un
buen nimero de las competencias establecidas. Sin embargo, de acuerdo a las guias docentes, incluyendo los procedimientos de
evaluacién, hay competencias que no esta claro cémo se adquieren ni la forma de evaluar el grado de adquisicién de las mismas.
Se reconoce de manera positiva la disponibilidad de materiales y bibliografia en inglés a pesar de que no se impartan las
asignaturas en este idioma. Sin embargo, en las entrevistas con los empleadores se ha detectado la carencia de un nivel
suficiente de inglés en muchos de los egresados.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores de rendimiento son actualmente adecuados al contexto del titulo. La tasa de abandono es inferior a la prevista en
el informe de verificacion pero aln debe esperarse al menos dos afios mas para ver su evolucién.

Aunque inicialmente la valoracion de los colectivos universitarios (estudiantes, PDI, PAS) no era satisfactoria, con el transcurso
del tiempo la valoracién ha mejorado.

Varios empleadores valoran la buena capacidad de adaptacién de los alumnos a cualquier entorno profesional.

Entre los egresados, alumnos, profesores y empleadores, existe un buen grado de satisfaccién con la titulacién. Aunque se
aprecia una buena tendencia en la empleabilidad de los egresados, el nimero de éstos es insuficiente para poder hacer un juicio
representativo.

Se detecta que no esta sistematizado el seguimiento de satisfaccién de los egresados y su insercién profesional, lo que no es
problema en la actualidad dado el bajo nimero de egresados. No obstante, la ausencia de un procedimiento formal de
seguimiento dificultard la evaluacién a medida que crezca el nimero de egresados.

A través de diversas acciones, la Universidad fomenta la incorporaciéon al mercado laboral de sus egresados.



RECOMENDACIONES:
CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
1.- Se debe completar el equipamiento para las practicas conforme a lo establecido en la memoria de verificacién

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.- Se debe garantizar que se adquieren todas las competencias recogidas en la memoria de verificacién, y dejar constancia de la

forma de evaluarlas

En Madrid, a 22 de diciembre de 2017
Fdo.: Jesis Sanchez Martos

El Presidente del Comité de Evaluacion y Acreditacion




