ACTA DE ACTUACION DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION DEL AREA DE
LITERATURA ESPANOLA

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a Cédigo: Z2067/DLIAD4
Dedicacion: Tiempo completo

Departamento: Filologfa, Comunicacién y Documentacién Area: Literatura espafiola

Perfil: Literatura espafiola

Obsetvaciones: Comprende las especialidades del Atea, incluida la Literatura Hispanoamericana. Docencia en los
campus de Alcala y Guadalajara

Fecha de convocatotia: 19 de marzo de 2025

Reunida la comision por Belén Almeidas (Presidenta), Beatriz Ferrus (Vocal), Miguel Carrera (Vocal), Mario
de la Torres (Vocal) y Teresa Lopez-Pellisa (Secretaria), el dia 2 de julio de 2025 a las 16:00 horas por
videoconferencia (a través de Blackboard Collaborate), esta alcanza por unanimidad los siguientes acuerdos
con respecto a la plaza de Profesor/a Ayudante Doctot/a cédigo Z067/DLIAD4:

1. Establecer hasta el maximo de cinco candidatos/as en la lista de reserva junto con la propuesta de
adjudicacién de la plaza.

2. Acotdar las preguntas que se tealizarin a los/as candidatos/as que pasen a la fase de entrevista y
establecer los tiempos para estructurar las tespuestas de los/las candidatos/as: 10 minutos para la
presentacién de los puntos mas destacables de su trayectoria investigadora y docente, asi como
proyectos futuros, 5 minutos para que expongan en lineas generales cémo programarfan una
asignatura de Didactica de la literatura para Magisterio de Educacion Primaria, 5 minutos para que
expongan en lineas generales cémo programarian una asignatura cercana a su/s linea/s principal/es
de investigacion de entre las que tiene encomendadas el area.

3. Todos miembros de la comisién entienden que sus actuaciones son confidenciales y que podrin
comunicar a las autoridades competentes cualquier injerencia por parte de personas ajenas a dicha
comision.

4. Atendiendo a los criterios establecidos en la convocatoria, la Comisiéon ha baremado los méritos de
los/as aspirantes admitidos/as al concurso, otorgando la siguiente puntuacién:

(1) ALAVA CARRASCAL, M* EUGENIA
Investigacion: 19,45

Experiencia docente: 7,3

Formacion académica: 1,75

Gestion y representacion académica: 0,5
Experiencia profesional no docente: 0

ARl

Total: 29 + 5% acreditacién (1,45) = 30,45 puntos

(2) ALBISSON, MATHILDE CLAIRE JANINE
Investigacion: 42,75

Experiencia docente: 3,55

Formacion académica: 9

Gestion y representacion académica: 1
Experiencia profesional no docente: 0

ARl

Total: 49,3 puntos

(3) ALVARADO TEODORIKA, TATIANA
Investigacion: 41,6

Experiencia docente: 12,85
Formacion académica: 4,25

Gestion y representacion académica: 1
Experiencia profesional no docente: 1

ARl



Total: 60,7 + 5% acreditacion (3,04) = 63,74 puntos

(4) ATENCIA REQUENA, FRUCTUOSO
1. Investigacion: 28,25
Experiencia docente: 6,9
Formacion académica: 14,5
Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

RARE Rl

Total: 49,65 puntos

(5) AYETE GIL, MARIA
1. Investigacion: 42,75
Experiencia docente: 16,20
Formacion académica: 13,25
Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0,1

RARE Rl

Total: 72,3 +5% acreditacién PAD (3,6)= 75,9 puntos

(6) CALDERON DE LUCAS, FRANCISCO JAVIER
Investigacion: 15,45

Experiencia docente: 5,15

Formacion académica: 14,5

Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

ARl e

Total: 35,1 puntos
(7) CANO SANCHEZ, ELENA

1. Investigacion: 41

2. Experiencia docente: 16,5

3. Formacién académica: 1

4. Gestion y representacion académica: 0
5. Experiencia profesional no docente: 2

Total: 60,5 puntos

(8) CHICA DELGADO, M* CRUZ LA
6. Investigacion: 33,60
7.  Experiencia docente: 9,25
8. Formacién académica: 6,5
9. Gestion y representacion académica: 1
10. Experiencia profesional no docente: 0

Total: 50,35 +5% acreditacion PAD (2,52)= 52,87 puntos

(9) CORDERO SANCHEZ, LUIS PASCUAL
1. Investigacion: 27,8
Experiencia docente: 17
Formacion académica: 8,75
Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

RARE Rl

Total: 53,55 +5% acreditacion PAD (2,68)= 56,23 puntos

(10) FERREIRA BARROCAL, JORGE
1. Investigacion: 25,05



Experiencia docente: 8,9

Formacion académica: 12,5

Gestion y representacion académica: 0,5
Experiencia profesional no docente: 0

RARE Rl

Total: 46,95 puntos

(11) GARCIA PEREZ, MARCOS

Investigacion: 26,5

Experiencia docente: 9,5

Formacion académica: 2

Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

RAREl i S

Total: 38 puntos

(12) GARCIA SANCHEZ-MIGALLON, PATRICIA
Investigacion: 31,45

Experiencia docente: 15,1

Formacion académica: 4,25

Gestion y representacion académica: 1
Experiencia profesional no docente: 0,1

ARl

Total: 51,9 +5% acreditacion PAD (2,6)= 54,5 puntos

(13) GARRIGA ESPINO, ANA
1. Investigacion: 34,5
Experiencia docente: 4,85
Formacion académica: 20,25
Gestion y representacion académica: 1
Experiencia profesional no docente: 4

ARE Rl

Total: 64,6 puntos

(14) GONZALEZ GOMEZ, SOFiA

1. Investigacion: 40,65
Experiencia docente: 10,95
Formacion académica: 20
Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

ARE Rl

Total: 71,6+5% acreditaciéon PAD (3,58)= 75,18 puntos

(15) HELLIN NISTAL, LUCIA
1. Investigacion: 41
Experiencia docente: 8,6
Formacion académica: 13
Gestion y representacion académica: 0,5
Experiencia profesional no docente: 1,5

RARE Rl

Total: 64,6 +5% acreditacion PAD (3,23)= 67,83 puntos

(16) IZQUIERDO ANDREU, ALMUDENA
Investigacion: 42,9

Experiencia docente: 15,5

Formacion académica: 16

Gestion y representacion académica: 0,1
Experiencia profesional no docente: 0

RAREl i



Total: 74,5 +5% acreditacion PAD (3,7)= 78,2

(17) KAPLAN SZYDL, AXEL

Investigacion: 20,7

Experiencia docente: 2,45

Formacion académica: 8

Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

Uik

Total: 31,15 puntos

(18) MARQUEZ MARTINEZ, ESTHER
Investigacion: 40,8

Experiencia docente: 15,8

Formacion académica: 15,5

Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

ARl e

Total: 72,1 +5% acreditaciéon PAD (3,6)= 75,7

(19) MARTINEZ GUTIERREZ, MiRIAM
1. Investigacion: 15,66
2. Experiencia docente: 4,36
3.  Formacién académica: 13,3
4. Gestion y representacion académica: 0
5. Experiencia profesional no docente: 0
Total: 33,32

(20) MARTINEZ MARTINEZ, LAURA MARIA
1. Investigacion: 45

2. Experiencia docente: 15,8
3.  Formacién académica: 9,5
4. Gestion y representacion académica: 1
5. Experiencia profesional no docente: 0
Total: 71,3
(21) MOLINA GIL, RAUL

1. Investigacion: 45

Experiencia docente: 20

Formacion académica: 10,5

Gestion y representacion académica: 1,5
Experiencia profesional no docente: 2

RARE N

Total: 79 +5% acreditacién PAD (3,95)= 82,95

(22) PAREDES ZURDO, LUNA
1. Investigacion: 17,3

2. Experiencia docente: 15,3

3.  Formacién académica: 12,5

4. Gestién y representacion académica: 5
5. Experiencia profesional no docente: 5
Total: 55,1

(23) PASCUA CANELO, MARTA
1. Investigacion: 41,72
2. Experiencia docente: 13,7
3.  Formacién académica: 16
4. Gestién y representacion académica: 0,5



5. Experiencia profesional no docente: 0
Total: 71,92 +5% acreditacion PAD (3,6)= 75,52

(24) PAZ LOPEZ, LORENA
1. Investigacion: 26,06
Experiencia docente: 7,05
Formacion académica: 7
Gestion y representacion académica: 1
Experiencia profesional no docente: 0

RARE Rl

Total: 41,11

(25) PEREZ HERRERO, OLGA

Investigacion: 5,5

Experiencia docente: 0

Formacion académica: 2

Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 6

ARl e

Total: 13,5 puntos

(26) PIQUERO RODRIGUEZ, ALVARO
1. Investigacion: 43,4
Experiencia docente: 15,2
Formacion académica: 1,75
Gestion y representacion académica: 3,5
Experiencia profesional no docente: 0

RARE Rl

Total: 63,85 + 5% (3,19) = 67,04 puntos

27) RODRIGUEZ CALLEALTA, ANA
1. Investigacion: 38,3

2. Experiencia docente: 13

3.  Formacién académica: 9,5

4. Gestion y representacion académica: 0
5. Experiencia profesional no docente: 1
Total: 61,8

(28) ROMERA FIGUEROA, ELIA
1. Investigacion: 34,6
Experiencia docente: 7,4
Formacion académica: 12,75
Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

RARE N

Total: 54,75

(29) ROMERO POLO, PAULA

Investigacion: 9,8

Experiencia docente: 2,5

Formacion académica: 0

Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

ARl

Total: 12,3 puntos

(30) SALVADOR SALVADOR, JULIO
1. Investigacion: 34
2. Experiencia docente: 6,41
3.  Formacién académica: 7,5



4. Gestion y representacion académica: 0
5. Experiencia profesional no docente: 0

Total: 47,91 puntos

(31) SUAREZ TOLEDADO, CRISTINA
1. Investigacion: 18,32
Experiencia docente: 10,4
Formacion académica: 12,75
Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0,5

RARE Rl

Total: 41,97 + 5% (2,1) = 44,07

(32) TOFINO QUESADA, IGNACIO
6. Investigacion: 34,65
7. Experiencia docente: 11,76
8. Formacién académica: 9,5
9. Gestion y representacion académica: 1
10. Experiencia profesional no docente: 0,5

Total: 56,41 + 5% (2,82) = 59,23

(33) VASQUEZ RODRIGUEZ, GILBERTO DANIEL
1. Investigacion: 32,5

Experiencia docente: 17,8

Formacion académica: 10,75

Gestion y representacion académica: 2,5

Experiencia profesional no docente: 5

RARE N

Total: 68,55+ 5% (3,43) = 71,98

(34) VIGNA, GAETANO ANTONIO

Investigacion: 26,7

Experiencia docente: 12,9

Formacion académica: 2

Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 1

SAIE S SLN S

Total: 40,6 + 5% (2,03) = 42,63

(35) ZORITA ARROYO, DIEGO
1. Investigacion: 32,66
Experiencia docente: 0
Formacion académica: 7,1
Gestion y representacion académica: 0
Experiencia profesional no docente: 0

RARE N

Total: 39,76 + 5% (1,99) = 41,75

En vittud de los tesultados obtenidos, la comisién acuerda por unanimidad convocar a la prueba oral a los/as
candidatos/as que han obtenido una puntuacién supetior a 60 puntos. Pasan a la prueba oral, por tanto, las
siguientes personas:

Radl Molina Gil (82,95 puntos)

Almudena Izquierdo Andreu (78,2 puntos)
Maria Ayete Gil (75,9 puntos)

Esther Marquez Martinez (75,7 puntos)

Marta Pascua Canelo (75,52 puntos)

Soffa Gonzalez Gémez (75,18 puntos)
Gilberto D. Viasquez Rodriguez (71,98 puntos)
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10.
11.
12.
13.
14.

Laura Marfa Martinez Martinez (71,3 puntos)
Lucia Hellin Nistal (67,83 puntos)

Alvaro Piquero Rodriguez (67puntos)

Ana Garriga Espino (64,6 puntos)

Tatiana Alvarado Teodorika (63,74 puntos)
Ana Rodriguez Callealta (61,8 puntos)

Elena Cano Sanchez (60,5 puntos)

La celebracién de dicha prueba tendra lugar los dias 14 y 15 de julio de 2025 en modalidad virtual. De
acuerdo con las bases de la convocatoria, la prueba oral sigue la siguiente normativa:

“6.4.- La segunda fase, en su caso, consistitd -pot parte de los/as aspirantes que hayan sido citados
para ello- en la exposiciéon publica de su trayectoria académica y cientifica, asi como de cualquier
aspecto que considere relevante, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que serd seguida
de un debate con la comisiéon. Cuando las circunstancias lo requieran, la comision podra disponer que
la exposicion y debate sean realizadas por via telematica. Finalizada la exposicion, la comision debatira
con el candidato/a sobte los aspectos que estime relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la
sesion, cada miembro de la comisién emitira informe razonado sobre la valoracion de la exposicion de
cada candidato/a segin los criterios aprobados por la comisién en el acto de constitucién de esta,
consignando su puntuaciéon numérica de 0 a 30. La puntuaciéon de cada candidato serd la media
aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion
de la exposicién podran realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima la Comision
de seleccion. La puntuacion minima en la exposicion oral para que un candidato sea propuesto para la
provision de la plaza es de 15 puntos.

0.5.- La puntuacién de la exposicion oral se sumard a la obtenida en el baremo general que figura en el
Anexo V, recayendo la contratacién sobre el/los aspirante/s mejor valorado/s hasta cubtir el nimero
de plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 65 puntos si hubiese exposicién
oral (50 puntos en el baremo general del Anexo V y 15 puntos en la exposicion oral) o 50 puntos en
caso de que Gnicamente se valorase el baremo.”

En Alcala de Henares, 2 de julio de 2025

Fdo. La Secretaria Visto bueno de la Presidenta

Teresa Lopez-Pellisa Belén Almeida
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