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RESOLUCION DE FECHA 14 DE JULIO DE 2025, DEL
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE CONVOCAN CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE PROFESORADO ASOCIADO.

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha dispuesto,
cumpliendo con el objetivo de estabilidad presupuestaria:

CONVOCAR concursos, que tienen por objeto la contrataciéon de Profesores/as Asociados/as en
las plazas que se recogen en Anexo |, y que se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, en los Criterios a seguir en las convocatorias de plazas de
Profesorado Asociado aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald de fecha 18
de julio de 2024 y, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la misma, por el Decreto 153/2002, de
12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto 221/2003, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los estatutos de la Universidad de
Alcald -modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de enero-, por el Convenio Colectivo en vigor del
Personal Docente e Investigador con vinculacidon laboral de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid (incluyendo la adenda publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de fecha 1 de octubre de 2024), por la presente disposicidn reguladora, por las demas normas
de caracter general que resulten de aplicacion y por las siguientes

BASES

12) REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.1.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacion establecida en
la legislacidn vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. En ese caso, el contrato finalizaria
al cumplir esa edad.

1.2.- No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitada por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas.

1.3.- Deberdn reunir el resto de los requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros
Estados distintos a los de la Unidn Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesién del permiso de residencia y
autorizacién de trabajo por cuenta ajena, o con excepcion de dicha autorizacidn, si concurren las
circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccién y lo
dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.

1.4.- Haber efectuado el pago de 42,33 €, en concepto de derechos de examen, en la forma
indicada en la Base 5.1.d) de la presente convocatoria.
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1.5.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la duracién del contrato. El
Vicerrectorado de Planificacién Académica y Profesorado, a través del Servicio de Personal Docente e
Investigador, podra requerir en cualquier momento a la persona contratada la aportacion de los
documentos actualizados acreditativos de esta circunstancia. La no aportacion de dicha
documentacién, o la aportacién de insuficiente documentacidon, podra suponer la resolucion
inmediata del contrato.

1.6.- Los/as interesados/as, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, podran
promover recusacion hacia el Personal al Servicio de las Administraciones que intervengan en el
mismo, en aplicacion del articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

22) REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1.- Podrdn presentarse a estos concursos quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Ser especialista de reconocida competencia y acreditar ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario en la materia/asignatura para la que es
contratado/a, condicion que debera mantener a lo largo de la duracion del contrato.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva relacionada con
las necesidades docentes especificas objeto de la convocatoria, adquirida fuera de la
actividad académica universitaria.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del castellano, la Comisién de Seleccion deberd acreditar que el/la candidata/a
posee el nivel de espafiol adecuado para la imparticion de docencia en este idioma.

2.2.- No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas, sector publico institucional,
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

32) PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se ajustaran obligatoriamente al modelo de
instancia disponible en la siguiente direccion de internet:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-
Concurso.pdf, a la que deberan adjuntar obligatoria y exclusivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Justificantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la
Base 22.

c) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 1.3, en su caso.

d) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria por el concepto de
“Derechos de Examen Pruebas PDI” en el que debera indicarse claramente el cédigo de la
plaza solicitada (o plazas, Unicamente en el caso que las mismas aparezcan agrupadas en el
Anexo 1). El ingreso o transferencia bancaria deberd ser efectuado en el Banco de
Santander, en la cuenta ESO3 0049 6692 872716216204, con el titulo «Universidad de
Alcald. Oposiciones y concursos. Derechos de Examen Pruebas PDI», abierta en dicha
entidad. El abono de estos derechos, o en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
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de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante,
dado que este tramite no es subsanable en ningln otro momento del procedimiento.

En ningln caso, el pago de dichos derechos o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningln caso se procedera a la devolucidn del importe por “Derechos de Examen Pruebas
PDI” salvo que sea por alguna circunstancia imputable a esta Universidad.

Asi mismo, y de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estardn exentos del pago de la tasa, debiéndose acompaiiar la
acreditacién junto a la solicitud:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOCM.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

b) 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

3.2.- El resto de los documentos que acrediten los méritos a valorar del candidato, asi como el
curriculum vitae, se entregaran en la forma en que se indica en el apartado 3.5.

3.3.- Las personas aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberdn presentar una
solicitud independiente para cada una de ellas (salvo que figuren agrupadas en el Anexo I) y
justificante de pago por cada solicitud.

3.4.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las
solicitudes —a las que se deberdn adjuntar necesariamente los documentos acreditativos de los
requisitos especificos sefalados en las Bases 1.5 y 2— se remitiran preferentemente en formato
electrénico a la siguiente direccién de correo electrénico: concursos.pdi@uah.es. Asimismo, podran
presentarse en cualquier dependencia del Registro de la Universidad de Alcaldo en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y deberan ir dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Alcala.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los/as peticionarios/as.

3.5.- Asimismo dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes deberan

remitir a la Comisidn de Seleccidn correspondiente, la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae.

b) Fotocopias simples de los titulos universitarios correspondientes, o, en su caso, del

justificante de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo. En el caso de

titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de fotocopia compulsada del documento

acreditativo de la homologacién o reconocimiento del titulo por el Ministerio de Educaciéon y

Ciencia, seguin la normativa vigente sobre esta materia.

c) Fotocopias simples de los justificantes de cuantos méritos aleguen.

Esta documentacion se remitird preferentemente en formato electrénico a las direcciones de
correo electronico que se indican en el Anexo Il. Asimismo, podran presentarse en cualquier
dependencia del Registro de la Universidad de Alcala o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y deberdn ir dirigidas al Presidente de la Comisién Permanente de Seleccidn correspondiente,
indicando la direccién del Departamento al que se adscriben.

42) LISTA DE ADMITIDOS/AS

4.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes se publicara, en la pagina web
www.uah.es, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que servira de notificacion
a los/as interesados/as a todos los efectos. Se abrird un plazo de diez dias para subsanar los defectos
que hubieran dado lugar a su exclusiéon u omisién de la lista de admitidos/as, mediante escrito dirigido
al Vicerrector de Planificacidn Académica y Profesorado.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacién, se llevara a cabo la publicacién, en el lugar indicado en el
apartado anterior, de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
como aspirantes a las plazas convocadas. Su publicacién servird a todos los efectos de notificacion, de
cara al computo de los plazos para la interposicidén de los recursos y reclamaciones que procedan.

52) NORMAS Y CRITERIOS DE VALORACION

5.1.- La valoracién de las solicitudes presentadas por los candidatos se llevara a cabo por las
Comisiones Permanentes de Seleccion que, para cada area, se detallaran en la pagina web
(https://www.uah.es/es/empleo-publico/PDI/comisiones-permanentes-de-seleccion-para-plazas-de-
profesorado-temporal/) y cuyos miembros estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el desarrollo de su actuacion,
estas Comisiones deberdn aplicar el baremo aprobado que se incorpora a la presente convocatoria
como Anexo lll. En caso de que lo juzgasen necesario, podran convocar a los candidatos para la
celebracion de entrevistas.

Las Comisiones deberan valorar los méritos acreditados por todas las personas que figuren
incluidas en la Resolucién de aspirantes admitidos publicada por el Organo competente, sin que en
absoluto puedan excluir de su valoracién o dejar de valorar alguna o algunas de las candidaturas que
consten admitidas en la citada Resolucion. En todo caso, antes de proceder a la valoracién de las
mismas, podran establecer una puntuacién minima que deban alcanzar éstas para ser propuestas
para la ocupacidn de la plaza.

5.2.- El Presidente de cada una de las Comisiones Permanentes de Seleccién remitira al
Vicerrectorado de Planificacion Académica y Profesorado la/s Propuesta/s de Adjudicacién de la/s
plaza/s en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucidn
por la que se hace publica la lista de personas admitidas al concurso.

El Presidente de cada Comisidn adjuntara a las Propuestas la correspondiente acta (o actas) de
sesion (o sesiones) celebrada/s por la Comisidn para alcanzar la Propuesta de Adjudicaciéon que se
remita. El Presidente debera velar porque en dichas actas se recoja con el maximo detalle y absoluta
exhaustividad tanto los pardmetros que ha utilizado la Comision para otorgar una calificacidn
determinada a cada mérito valorable que se recoge en el Baremo que figura como Anexo Ill [con
sujecién en todo caso al maximo atribuido a cada apartado de méritos en el Baremo aplicable], como
la puntuacidon asignada a cada mérito debidamente acreditado por cada una de las personas
admitidas, de conformidad con los parametros inicialmente fijados. En el supuesto de que, segln
dispone el Baremo, se hayan tenido en cuenta otros méritos profesionales, de experiencia docente, de
investigacion y de formacion ajenos al perfil de la plaza objeto de concurso, deberd expresarse con
absoluta claridad y concisién la calificacién asignada a los mismos, razonandose el motivo.

Si la Comisidn determina que un criterio de valoracién sea la mayor o menor adecuacién del CV
de la persona candidata al perfil de la plaza, la Comision debera graduar la puntuacion que se otorgara
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a la mayor o menor adecuacién del curriculum al perfil de la plaza, y también advertirda de forma
expresa, en su caso, que los méritos que no se ajusten al perfil de la plaza serdn valorados con cero
puntos.

5.3.- La Comision debera remitir al Vicerrectorado de Planificacién Académica y Profesorado la
lista de personas que han sido admitidas y evaluadas, segun el orden de puntuacién obtenido. Esta
lista podra ser tenida en cuenta por este Vicerrectorado para la cobertura temporal de plazas
vacantes, afines a aquella en cuya provision se elabord la lista, que por razones de necesidad
debidamente justificadas deban ser provistas con inmediatez.

5.4.- Tan pronto como se haya recibido la documentacion indicada en el apartado 5.2, y una vez
revisada y comprobada la misma, este Vicerrectorado procedera a la resolucién de la plaza de
conformidad con la propuesta formulada por la Comisién Permanente de Seleccion correspondiente.

62) RESOLUCION DEL CONCURSO

6.1.- La Resolucidn de cada una de las plazas incluidas en esta convocatoria sera publicada en la
pagina web www.uah.es, sirviendo de notificacion a los/as interesados/as a todos los efectos.

72) CONTRATOS

7.1.- Los efectos econdmicos y administrativos del contrato serdn desde el primer dia habil
siguiente a la firma del mismo, que deberd efectuarse como maximo en el plazo de diez dias desde la
comunicacion al interesado de la adjudicacién de la plaza —salvo acuerdo entre las partes-, y cuya
vigencia no serd, en ningun caso, anterior a la de la fecha de la firma del mismo. Durante el plazo
concedido al interesado para la firma del contrato laboral, éste debera realizar todas las actuaciones
administrativas necesarias para la misma.

7.2.- En ningun caso podrd producirse incorporacién a la docencia con anterioridad a la fecha de
inicio del contrato, que tendra cardcter indefinido.

7.3.- La finalidad del contrato serd la de desarrollar tareas docentes a través de las que aporten
sus conocimiento y experiencia profesionales a la UAH en aquellas materias/asignaturas en la que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas, que no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacién, supondran, para quien obtenga la plaza, una vinculacion
exclusiva a las necesidades docentes especificas objeto de la convocatoria.

7.4.- En el caso de tener también otra actividad como Profesor/a Asociado/a en una universidad
publica, el cdmputo global por curso académico no podra exceder el limite de 120 horas lectivas
establecido en el articulo 79 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

7.5.- Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacién de sus
instancias se incorporardn al fichero de automatizado de gestién de recursos humanos de la
Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de Gerencia. Los datos de cardcter personal serdn
tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de
acceso, de rectificacion, de cancelacion y de oposicidn podran ejercitarse ante la Secretaria General de
la Universidad de Alcala.

82) REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

8.1.- El régimen de impugnaciones y recursos de las convocatorias de estos concursos y de
cuantos actos y resoluciones se deriven de ellas, con cardcter general, es el previsto en la vigente Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en sus normas de desarrollo.

8.2.- La presentacién de comunicaciones, escritos, reclamaciones o recursos contra actos y
resoluciones derivados de la presente convocatoria tendra lugar preferentemente a través de la
cuenta de correo electrénico concursos.pdi@uah.es, a la que se podrd remitir igualmente cuanta
documentacién se estime necesaria en defensa de sus derechos e intereses, o de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Alcala de Henares, 14 de julio de 2025.

EL VICERRECTOR,

Fdo.: Sebastian Sanchez Prieto.
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ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: Profesor/a Asociado/a. Cddigo: Z040/DEX875.
Dedicacion: 4+4 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Arquitectura.

Area: Expresién Gréfica Arquitectdnica.

Necesidades docentes especificas que deben ser atendidas: Asignaturas de Dibujo Arquitecténico y
Andlisis de Formas Arquitectdnicas.

Perfil profesional: Arquitecto.

Plazas: 2 Profesores/as Asociados/as. Cddigos: Z040/DPY861 y 867.
Dedicacion: 4+4 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Arquitectura.

Area: Proyectos Arquitectdnicos.

Necesidades docentes especificas que deben ser atendidas: Asignaturas de Proyectos Arquitecténicos
del Grado de Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo y Mdaster en Arquitectura.

Perfil profesional: Arquitecto con trayectoria profesional destacada de prestigio.

Plaza: Profesor/a Asociado/a. Cddigo: Z040/DUR864.
Dedicacion: 4+4 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Arquitectura.

Area: Urbanistica y Ordenacién del Territorio.

Necesidades docentes especificas que deben ser atendidas: Asignaturas de Urbanistica.

Perfil profesional: Arquitecto Urbanista.

Plaza: Profesor/a Asociado/a. Cddigo: Z066/DFF832.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Necesidades docentes especificas que deben ser atendidas: Practicas Tuteladas de Farmacia.

Perfil profesional: Oficina de Farmacia Comunitaria. Atenciéon Farmacéutica Comunitaria.

Plaza: Profesor/a Asociado/a. Cddigo: Z051/DMLS61.
Dedicacion: 4+4 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales.

Area: Medicina Legal y Forense.

Necesidades docentes especificas que deben ser atendidas: Docencia tedrica y practica en el primer
cuatrimestre en Medicina Legal, optativa del grado de Derecho, en horario de tarde; y en el segundo
cuatrimestre en Medicina Legal y Forense, Criminologia Médica, asignatura de 42 curso del Grado de
Medicina, en horario de tarde.

Perfil profesional: Médico forense en ejercicio profesional en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de Madrid (IMLCF).
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Plaza: Profesor/a Asociado/a. Codigo: Z053/DEAS6?2.

Dedicacion: 4+4 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Economia.

Area: Economia Aplicada.

Perfil docente: Economia y Procesos de internacionalizacién.

Necesidades docentes especificas que deben ser atendidas: Imparticion de la asignatura Economia y
Procesos de Internacionalizacion, del primer cuatrimestre del Grado en ENI en inglés y en castellano.
Perfil profesional: Gestién del comercio exterior e internacionalizacién empresarial. Economia vy
Procesos de Internacionalizacidn es una asignatura muy especializada, que no existe en los planes de
estudio de otras universidades publicas. Para impartirla, es necesario un conocimiento de los
procedimientos aduaneros practicos del comercio exterior que no es habitual en los profesores que
imparten Economia Mundial e Internacional. Como tiene una dimensién empresarial (cémo se
internacionaliza una empresa) es importante tener experiencia empresarial practica. Este enfoque
empresarial suele también ser ajeno a los profesores que imparten Economia Mundial e Internacional
desde una perspectiva mas macroecondmica o tedrica.

Plaza: Profesor/a Asociado/a. Cddigo: Z053/DEF837.
Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Economia y Direccién de Empresas.

Area: Economia Financiera y Contabilidad.

Necesidades docentes especificas que deben ser atendidas: Primer Cuatrimestre: Contabilidad
Avanzada (Grado en ADE); y Segundo Cuatrimestre: Contabilidad Financiera y de Sociedades (grado en
Finanzas) e Introduccion a la Contabilidad (Grado en Economia y Negocios Internacionales).

Perfil profesional: Auditoria Contable y NIFF (se requiere ROAC).

Observaciones: Docencia en los Campus de la UAH (Alcala de Henares y Guadalajara).
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ANEXO Il

- Departamento de Arquitectura: dpto.arquitectura@uah.es

- Departamento de Ciencias Biomédicas: dpto.biomedicas@uah.es

- Departamento de Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales: dpto.cirumedsoc@uah.es

- Departamento de Economia: plazas.economia@uah.es

- Departamento de Economia y Direccién de Empresas: dpto.ecodiremp@uah.es
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ANEXO lIli

CRITERIOS GENERALES

En el caso de todas las plazas convocadas las Comisiones Permanentes de Seleccidon podran
acordar, en su sesién constitutiva, la celebracidon de una prueba oral destinada a comprobar el nivel de
conocimiento requerido, asi como la fluidez oral necesaria para el desarrollo adecuado de las tareas
docentes. En el acuerdo de la Comisién Permanente de Seleccidn debera constar expresamente el
valor otorgado a esa prueba oral en el conjunto del baremo de méritos, con el desglose de su
puntuacién maxima en los méritos docentes y, en su caso, en los méritos de investigacién. Asimismo,
la Comisién Permanente de Seleccién podra acordar que sélo concurran a la prueba oral aquellos
candidatos que obtengan una puntuacién minima tras la baremacién de los méritos acreditados en
sus respectivos curriculos. Estos acuerdos, en el caso de que sean adoptados, deberan hacerse
publicos y comunicarse con la debida antelacion a todos los aspirantes admitidos al correspondiente
concurso.
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BAREMO DE MERITOS PARA PROFESOR ASOCIADO

La suma de las puntuaciones maximas de los criterios generales a continuacion relacionados debe
ser 100.

1. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de 10
puntos.

1.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).
Se tendrdn en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
e Doctorados.
e Licenciaturas.
e Diplomaturas.
e Master universitario.
e Titulaciones de postgrado.
e Otras titulaciones de interés.

1.2. Cursos de formacion recibidos.
Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
e Numero de horas.
e Institucidn organizadora (universidad, fundaciones, otros centros).

1.3. Otros méritos profesionales, de experiencia docente, de investigacion y de formacion
ajenos al perfil de la plaza que es objeto de concurso.

2. EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacion maxima que se puede obtener en este criterio sera de 25
puntos.

En este apartado se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos durante su
carrera profesional en el ambito del area de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada.

2.1. Experiencia académica — docente.
Se tendrd en cuenta la experiencia docente de los candidatos (en centros
nacionales/extranjeros):

e Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).

e Titulaciones propias universitarias (mdster, postgrado, formaciéon permanente,
cursos).

Titulaciones oficiales de ambito no universitario (secundaria, primaria...).
La trayectoria docente.

Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad
Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

Elaboracién de material docente.

Proyectos de innovacién docente.

Direccidn de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS
Evaluaciones docentes del profesorado

Otros méritos relacionados con la actividad docente
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2.2. Participacidn en cursos.
Se tendran en cuenta las siguientes actividades:
e Imparticidn de cursos completos (n? de horas).
e Presentacién de conferencias y ponencias en cursos.

3. MERITOS DE INVESTIGACION. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de
15 puntos.

3.1. Meéritos propios de la actividad investigadora.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos.

Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonémico).
Investigaciones no competitivas.

Estrenos, exposiciones, composiciones (dmbito artistico).

Patentes.

Premios.

Estancias en el extranjero.

Becas o contratos de investigacion competitivos.

Evaluacién de Proyectos I+D.

Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas.

3.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora.
Se tendrdn en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria):
e Libros.
e Capitulos de libros.
e Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conocida relevancia o
incluidas en indices de impacto internacionalmente conocidos).
e Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.
e Comunicaciones en Actas de Congresos.
e Traducciones.
e Edicién/coordinacion de libros.

3.3. Divulgacidn de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios.
Se tendran en cuenta las siguientes formas de participacién:

Imparticidon de conferencias y ponencias.

Presentacién de comunicaciones.

Organizacion de eventos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serad de
45 puntos.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
e Afos de experiencia y dedicacién temporal.
e Categoria en el puesto de trabajo.
e Premios, distinciones...
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5. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio serd de 5 puntos.

e Desempeiio de cargos de responsabilidad en gestidn universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigacion durante al menos un aio.

e Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

e Experiencia profesional.

e Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracién educativa,
cientifica y tecnoldgica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada al criterio general).



