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RESOLUCION DE FECHA 10 DE JULIO DE 2025, DEL
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE CONVOCAN PROCESOS DE CREACION DE BOLSA/S DE
EMPLEO DE PROFESORADO SUSTITUTO

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha resuelto:

CONVOCAR concursos, que tienen por objeto la creacion de bolsas de empleo de Profesorado
Sustituto en las areas (y departamentos) que se recogen en Anexo |, y que se regiran por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el Procedimiento regulador
de los procesos de contratacion de Profesorado Sustituto aprobado por la Comisién de Personal
Docente e Investigador de fecha 24 de abril de 2024 (modificado en fechas 16 de junio, 9 de julioy 7
de octubre de 2024) y, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la misma, por el Decreto 153/2002,
de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el Decreto 221/2003, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Alcald -modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de enero-, por el convenio colectivo en vigor del
personal docente e investigador con vinculacion laboral de las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid (incluyendo la adenda firmada el 1 de diciembre de 2023), por la presente disposicion
reguladora, por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacién y por las siguientes

BASES

12) REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.1.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacién establecida en
la legislacién vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. En ese caso, el contrato finalizaria
al cumplir esa edad.

1.2.- No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitada por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas.

1.3.- La titulacidon minima exigida es la que se indica en los requisitos especificos.

1.4.- Deberan reunir el resto de los requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros
Estados distintos a los de la Unidon Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de residencia y
autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con excepcién de dicha autorizacidn, si concurren las
circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccion y lo
dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.
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1.5.- Los requisitos establecidos en la presente base y en la siguiente deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracién del
contrato y de sus sucesivas prorrogas, en su caso. El Vicerrectorado de Planificacién Académica y
Profesorado, a través del Servicio de Personal Docente e Investigador, podrd requerir en cualquier
momento a la persona contratada la aportacién de los documentos actualizados acreditativos de esta
circunstancia. La no aportacion de dicha documentacién, o la aportacion de insuficiente
documentacidn, podra suponer la resolucion inmediata del contrato.

1.6.- Los/as interesados/as, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, podran
promover recusacién hacia el Personal al Servicio de las Administraciones que intervengan en el
mismo, en aplicacién del articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

22) REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, en la especialidad para la que se solicita la sustitucion, del titulo
universitario oficial de Grado o equivalente o un posgrado oficial. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera aportar la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia en Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
castellano, la Comisién Permanente de Seleccion deberd acreditar que el/la candidata/a posee
el nivel de espafiol adecuado para la imparticién de docencia en este idioma.

2.2.- No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en el
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas, sector publico institucional,
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

32) PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se ajustardn obligatoriamente al modelo de
instancia disponible en la siguiente direccion de internet:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDl/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-
Concurso.pdf, a la que deberdn adjuntar obligatoria y exclusivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Justificantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la
Base 22.

c) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 1.4, en su caso.

3.2.- Las personas aspirantes a mas de una de las bolsas convocadas deberan presentar una
solicitud independiente para cada una de ellas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta Resolucion en la pagina web de la Universidad de Alcala. Las solicitudes —a las
que se deberan adjuntar necesariamente los documentos acreditativos de los requisitos especificos
sefialados en la Base 2.1 asi como todos los méritos que la persona aspirante desee que se le valoren
ajustando sus CV a los apartados del baremo recogido en el Anexo IlI- se remitiran Unicamente en
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formato electrdénico a las direcciones de correo electronico de los departamentos en funcion de la
Bolsa de Empleo a la que desee optar, y cuyo detalle se recoge en el Anexo II.

3.4.- Todos los méritos alegados por los/as aspirantes deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran méritos no acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacién.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los/as peticionarios/as.

4°) OBJETO

4.1. La finalidad de la bolsa sera la creacidn de una lista ordenada, por puntuacién de candidatos
admitidos al proceso para, en su caso, la posterior contratacidon de profesorado para la cobertura de
docencia en el area correspondiente como consecuencia de que se produzca alguna de las
circunstancias contempladas en el Apartado 1 del Procedimiento regulador de los procesos de
contratacion de Profesorado Sustituto aprobado por la Comisiéon de Personal Docente e Investigador
de esta Universidad.

52) DESARROLLO DEL PROCESO

5.1.- La seleccion de candidatos/as se realizara por la Comision Permanente de Seleccion recogida
en los actuales Estatutos de la UAH y cuyo detalle se relacionara proximamente en este link:
https://www.uah.es/es/empleo-publico/index.html.

5.2.- La Comisidn Permanente de Selecciéon examinard la documentacion presentada por los/as
aspirantes. Basandose en el baremo vigente que figura como Anexo lll, la Comision realizard una
valoracidn motivada de los méritos de aquellos/as. La propuesta se publicara en la pagina web de la
UAH en el plazo maximo de 30 dias habiles desde la publicacién de la convocatoria. A efectos de
computo de plazos se excluird el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones.

5.3.- Para superar el proceso sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 2,5 puntos como
suma de los apartados 1 al 5 del baremo. La Comisidn Permanente de Seleccién, junto con la
propuesta de seleccién de Profesorado Sustituto y/o de creacion de la bolsa de empleo de Profesorado
Sustituto remitira al Servicio de Personal Docente e Investigador, para su publicacién, lo siguiente:

- La relacion de todos los/as aspirantes admitidos/as al proceso ordenados en atencién a la
valoracion de sus méritos, con la puntuacidén obtenida en cada apartado del baremo.

- Los criterios de valoracién que la Comisién Permanente de Seleccidon ha tenido en cuenta,
relativos a cada apartado del baremo, con la puntuacién igualmente obtenida por los
aspirantes en cada uno de los criterios.

- La relacion de aspirantes excluidos del proceso indicando la causa o causas de dicha exclusion.

5.4.- Asimismo, finalizada la actuacion de la Comisidn, en los cincos dias habiles siguientes, el/la
Secretario/a remitird por medios electrdnicos al Servicio de Personal Docente e Investigador toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comisidn.

5.5.- Tan pronto como se haya recibido la documentacién indicada en el apartado anterior, y una
vez revisada y comprobada la misma, este Vicerrectorado procedera a la resolucidn del proceso
selectivo, de conformidad con la propuesta formulada por la Comisidén Permanente de Seleccidon
correspondiente.
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5.6.- Las resoluciones de los concursos serdn publicadas en la pagina web www.uah.es, sirviendo
de notificacién a los/as interesados/as a todos los efectos.

62) REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

6.1.- El régimen de impugnaciones y recursos de las convocatorias de estos concursos y de
cuantos actos y resoluciones se deriven de ellas, con cardcter general, es el previsto en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en sus normas de desarrollo.

6.2.- La presentacién de comunicaciones, escritos, reclamaciones o recursos contra actos y
resoluciones derivados de la presente convocatoria tendra lugar exclusivamente por medios
electrdnicos a través de la cuenta de correo electréonico concursos.pdi@uah.es, a la que se podra
remitir igualmente cuanta documentacion se estime necesaria en defensa de sus derechos e intereses.

Alcalad de Henares, en la fecha de la firma.

EL VICERRECTOR,
(documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Sebastian Sanchez Prieto
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ANEXO |

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION
ACADEMICA Y PROFESORADO

Colegio de San Ildefonso

Plaza de San Diego s/n

28801 Alcala de Henares (Madrid)

Cédigo de Bolsa Area de conocimiento Departamento

7037/CC-LS/2025/1 /Cife“;;i:J_eeiaycs?s'?:n‘i;ic::;‘ofr:;tt?c“f:”Cia Artificial | o cias de la Computacién
Z051/AT/2025/1 Anatomia y Embriologia Humanas Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Z051/HC/2025/1 Historia de la Ciencia Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Z051/ML/2025/1 Medicina Legal y Forense Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Z051/MP/2025/1 | Medicina Preventiva y Salud Publica Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales
Z057/DC/2025/1 Didéctica de las Ciencias Experimentales Fisica y Matematicas
Z057/FA/2025/1 Fisica Aplicada Fisica y Matematicas
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ANEXO Il

- Departamento de Ciencias de la Computacién: dpto.ccomputacion@uah.es

- Departamento de Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales: dpto.cirumedsoc@uah.es

- Departamento de Fisica y Matematicas: dpto.fismat@uah.es
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ANEXO Ili

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO SUSTITUTO

1. Docencia universitaria en el drea de
conocimiento para la que se convoca la bolsa 0-4,5 puntos

2. Docencia no universitaria en el drea de
conocimiento para la que se convoca la bolsa 0-1,5 puntos

3. Experiencia profesional en el darea de
conocimiento para la que se convoca la bolsa 0 -1 puntos

4. Experiencia investigadora en el area de
conocimiento para la que se convoca la bolsa 0 -1 puntos

5. Formacién académica y docente 0-1,5 puntos

6. Grado de Doctor (idoneidad con relacién al
area de conocimiento para la que se convoca 0-0,5 puntos

la bolsa)
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