£23 Universidad

UNIVERSIDAD DE ALCALA
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Planificacion y Gestion de PAS

!
dfﬂ Alcala DILIGENCIA: Publicado en la pagina web

PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA Y LIBRE PARA LA PROVISION DE
PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO/A MEDIO,
GRUPO B NIVEL SALARIAL B2 DE LA ESPECIALIDAD “MANTENIMIENTO MULTIFUNCION “CONVOCADO POR

RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Finalizado el plazo de presentacidn de alegaciones al Acuerdo del Tribunal de 10 de junio de 2025

por el que se publicaba la plantilla provisional de respuestas correctas de la primera parte del primer
ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo de referencia, habiendo recibido cuatro
reclamaciones, una de ellas fuera de plazo, el Tribunal de Seleccién en su sesidn de 4 de julio de 2025
ACUERDA:

Anular la pregunta nimero 62 por tener dos respuestas parcialmente correctas.

Anular la pregunta nimero 80 por considerar que las respuestas propuestas a la pregunta no son

correctas.

Anular la pregunta numero 106 ya que no se especifica el tipo de instalacion.

Ratificar el resto de las respuestas que figuran como correctas en la plantilla provisional de
respuestas.

Publicar la plantilla definitiva de respuestas correctas de la primera parte del primer ejercicio de la
fase de oposicién que figura en el anexo.

El presente acto debe considerarse un acto de tramite de los previstos en el articulo 112.1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

por lo que no cabe recurso contra el mismo, sin perjuicio de que su oposicion pueda alegarse para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Alcald de Henares, a la fecha de la firma electrénica.
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EL PRESIDENTE. El secretario.
D. Pedro Alfonso Revenga de Toro D. Joaquin Orea Villanueva
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ANEXO

Plantilla definitiva de respuestas correctas de la primera parte del primer ejercicio de la fase de oposicién 10 de junio

de 2025
PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA

1 b 23 c 45 b 67 c 89 b
2 c 24 c 46 d 68 b 90 d
3 c 25 a 47 d 69 c 91 d
4 c 26 c 48 b 70 b 92 b
5 c 27 a 49 d 71 a 93 c
6 a 28 c 50 b 72 c 94 b
7 a 29 a 51 c 73 [ 95 c
8 c 30 b 52 c 74 d 96 c
9 d 31 d 53 c 75 b 97 a
10 a 32 c 54 b 76 a 98 b
11 d 33 d 55 d 77 C 99 c
12 c 34 c 56 c 78 b 100 b
13 a 35 b 57 c 79 d 101 a
14 b 36 c 58 d 80 Anulada 102 a
15 b 37 d 59 a 81 103 c
16 b 38 a 60 c 82 a 104 a
17 d 39 d 61 a 83 d 105 d
18 b 40 d 62 Anulada 84 d 106 Anulada
19 c 41 a 63 c 85 d 107 a
20 a 42 b 64 c 86 c 108 c
21 c 43 a 65 a 87 a 109 a
22 b 44 a 66 a 88 c 110 b
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