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D* Marfa MARCOS GONZALEZ, Secretaria General de la Universidad de Alcal4,
CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, en sesiéon ordinaria del dia 23 de
marzo de 2023, adopté por asentimiento los siguientes ACUERDOS, siguiendo los puntos Orden del
Dia y teniendo en consideracién la documentacién adjuntada a la sesién:

- Aprobacién del acta de la sesién ordinaria de 16 de febrero de 2023.

- Ratificacién de los siguientes nombramientos de representantes de la UAH en la Comisién Mixta de
relaciones con el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS):

- D. Melchor Alvarez de Mon Soto (4mbito médico)
- D. Francisco José de Abajo Iglesias (dmbito quirtrgico)
- D. Francisco Javier Burgos Revilla (dmbito de laboratorio)

- Aprobacién de la concesién de la Medalla de Oro de la UAH a las Universidades Patrimonio de la
Humanidad:

- Universidad de Virginia

- Universidad Central de Venezuela (UCV)

- Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

- Universidad de Coimbra
- Aprobacién de la creacién de la Comisién de Doctorado, delegada del Consejo de Gobierno.
- Aprobacién de la delegacién de competencias del Consejo de Gobierno en la Comisién de Doctorado.
- Aprobacién del Programa Propio de Investigacién y Transferencia UAH 2023.

- Aprobacién de la delegacién de competencias del Consejo de Gobierno en la Comisién de Investigacién
para las convocatorias del Programa Propio de Investigacién y Transferencia UAH 2023.

- Aprobacién de las siguientes Convocatorias del Programa Propio de Investigacién y Transferencia
reguladas por las Bases contenidas en la Resoluciéon de 22 de junio de 2017 del Consejo de Gobierno
de la UAH (BOCM de 10 de julio de 2017):

- XI Convocatoria del Concurso de ideas para la creacién de Empresas de Base
Tecnol6gica-UAH

- Convocatoria 2023 de Ayudas para la creacién de Empresas de Base Tecnol6gica-
UAH

- Aprobacién del reparto econémico a Departamentos en concepto de Investigacion.
- Aprobacién de prorroga de los siguientes contratos de personal investigador por COVID-19:

- Dna. Elisa de las Fuentes Gutiérrez (Contratada FPU-UAH)- 3 meses
- Dia. Alexandra Macsutovici (Contratada FPU-UAH)- 3 meses

- Aprobacién de la Convocatoria 2023 de Premios de investigacién “Doctora Alcalda” a la Excelencia
investigadora.
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- Aprobacién de la creacién y modificacién de grupos de investigacién.

- Aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del profesorado de la UAH a fecha 31 de diciembre
de 2022 para su publicacién en el BOCM, una vez sea remitida a los Departamentos y Presidentes de
la Junta de PDI y Comité de Empresa del PDIL.

- Aprobacién del nimero de plazas ofertadas en los estudios de Grado de la UAH para el curso 2023-
2024, con el incremento de 10 nuevas en los estudios de Grado en Medicina impartido en el Centro
Universitario de la Defensa y de 7 en los impartidos en la Facultad de Medicina que implicardn gastos
en infraestructuras y en la dotacién de PDI que serdn sufragados por las dotaciones econémicas
recibidas de los Ministerios de Defensa y de Universidades, respectivamente.

- Aprobacién de la Memoria de Verificacién del Grado en Matemdticas y Computacién.

- Aprobacién del baremo de evaluaciéon de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

- Aprobacién de la modificaciéon de la comisiéon de evaluaciéon del DOCENTIA:

- Baja: Diia. Cecilia Albert Verdua
- Alta: Fernando Javier Crecente Romero

- Ratificacién del nombramiento de D. José Antonio Lopez Garcia como representante del colectivo de

Directores de Departamento y de Instituto Universitario de Investigacién en la Comisién de PDI y en

la Comisién de Ensefianzas Propias.

- Aprobacién de la modificaciéon puntual de la RPT del PAS laboral:

ALS850 Institutos, Centros Estudios y Centros Investigaciéon/ CA852 Centro de
Quimica Aplicada y Biotecnologia

Alta: Descripcién Plaza: Titulado/a Medio/a Quimica Aplicada y Biotecnologifa
Especialidad: Laboratorios CC. Experimentales y Quimicas
Grado: B Nivel: B Jornada: M'T

ALS850 Institutos, Centros Estudios y Centros Investigacién/ CA923 Centro Alta
Tecnologia y Homologacion

Alta: Descripcién Plaza: Titulado/a Medio/a Técnico/a Laboratorio
Especialidad: Alta Tecnologia y Homologacién
Grado: B Nivel: B2 Jornada: M

Alta: Descripcién Plaza: Titulado/a Medio/a Técnico/a Laboratorio
Especialidad: Alta Tecnologia y Homologacién
Grado: B Nivel: B2 Jornada: M

AL401 Oficina de Gestion de Infraestructuras y Mantenimiento/ AL445 Oficina
de Proyectos

Alta: Descripcién Plaza: Titulado/a Superior Arquitecto/a
Especialidad: Arquitectura
Grado: A Nivel: A2 Jornada: M'T
Titulacién/Formacién: Arquitecto Grado habilitante en Arquitectura y Master
habilitante en Arquitectura. Debera estar Colegiado para el desempefio de la

profesion regulada de Arquitecto
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Alta: Descripcion Plaza: Titulado/a Medio/a Arquitecto/a Técnico/a

Especialidad: Arquitectura

Grado: B Nivel: B2 Jornada: M'T

Titulacién/Formacién: Aparejador, Arquitecto técnico, Graduado en Ingenieria
de la Edificacién, Graduado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacién, Graduado
en Arquitectura Técnica y Edificacién. Deberé estar colegiado para la profesién
regulada de Arquitecto Técnico

Alta: Descripcién Plaza: Titulado/a Medio/a Arquitecto/a Técnico/a
Especialidad: Arquitectura
Grado: B Nivel: B2 Jornada: M'T
Titulacién/Formacién: Aparejador, Arquitecto técnico, Graduado en Ingenierfa
de la Edificacién, Graduado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacién, Graduado
en Arquitectura Técnica y Edificacién. Deberd estar colegiado para la profesién
regulada de Arquitecto Técnico.

- Aprobacién del régimen econémico y tarifario de los siguientes encargos a la Fundacién General de la
UAH, Medio Propio, para su elevacién al Consejo Social:

- Por la prestacién de servicios de gestion de estudios de Formacién Permanente.
- Por la prestacién de servicios en transferencia de resultados de la investigacion.

- Por la prestacién de servicios en transterencia de resultados de la investigacién en el
marco del Convenio Plurianual suscrito entre la Comunidad de Madrid y la Universidad
de Alcald.

- Ratificacién de los siguientes convenios:

- Convenio de Cooperacién Académica, para la imparticién conjunta de formacién especializada del
Miaster Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura entre el Ilustre Colegio de Procuradores
de Madrid y la Universidad de Alcala.

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad Alcald y la Fundacién Princesa de Girona para el
desarrollo de précticas curriculares de las titulaciones de Grado en Educacién Infantil, Grado en
Educacién Primaria o Doble Grado en Educacién Infantil y Primaria.

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcald y la Fundacién Bancaria Ibercaja

- Aprobacién de los siguientes convenios:

- Modelo de Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcala y otra Institucién en Estudios
de Extensién Universitaria.

- Adenda de prérroga y modificacién al Convenio que fue suscrito el 22 de abril de 2022 entre el
Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico y la Universidad de Alcalé para la
realizacién del Programa Campus Rural de Practicas Universitarias en el Medio Rural.

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcala
para la realizacién de Préacticas Académicas Externas de Estudiantes y Trabajos Fin de Grado y
Fin de Master de ambas Universidades,

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 8




ANO XVIII Numero 3 Jueves, 30 de marzo de 2023

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Alcala
para la realizaciéon de Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado/Master de
estudiantes de ambas Universidades

- Convenio de Cooperaciéon Educativa para Préacticas Académicas Externas entre la Universidad de
Santiago de Compostela y la Universidad de Alcala.

- Aprobacién del reconocimiento de Créditos por actividades de caracter transversal.

- Ratificacién de las modificaciones presupuestarias ejercicio 2023:

Expedientes modificaciones presupuestarias
2023
Transferencias de Crédito

N° EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
2/2023 188.868,00 VvV
3/2023 15.000,00 0
4/2028 22.950,00 Y
5/2023 240.016,95 K
6/2023 2.000,00 E
7/2028 401.819,89 M

TOTAL 870.654,84:

INFORMES

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en sesién ordinaria del dia 23 de marzo
de 2023, fue informado de las siguientes cuestiones:

- Por el Vicerrector de Investigacién y Transferencia, de la Memoria de Investigaciéon y
Transferencia del afno 2022.

- Por el Presidente de la Comisiéon de PDI, de los acuerdos adoptados por la Comisién de Personal
Docente e Investigador en virtud de las competencias delegadas en la sesién de 21 de febrero de

2023.
La Secretaria General V° B° El Rector
Maria Marcos José Vicente Saz
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1.1.2. Creaci6n de la Comisién de Doctorado del Consejo de Gobierno
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Acuerdo de creacién de la Comision de Doctorado del Consejo de Gobierno
Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2023

El Pleno del Consejo de Gobierno en la sesién ordinaria de 23 de marzo de 2023, ACORDO la creacién
de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Alcala, delegada del Consejo de Gobierno, con las
siguientes competencias y composicion:

Competencias:

- Proponer aprobacién de las normativas de doctorado elaboradas por el Comité deDireccién
de la Escuela de Doctorado.

- Proponer aprobacién de los Programas de Doctorado de nueva creacién de la UAH.
- Proponer aprobacién de las modificaciones de los Programas de Doctorado.

- Proponer aprobacién de la extincién de los Programas de Doctorado de la UAH en loscasos en
los que exista causa justificada.

- Emision del informe relativo a la conveniencia o no de declaracién de equivalencia detitulos de
doctor para elevarlo al Rector.

- Seguimiento y control de los convenios de tesis doctorales en cotutela.
- Convocatoria y propuesta de concesién de los premios extraordinarios.

- Cualquier otra competencia establecida en la legislacién vigente, en los Estatutos o enel Consejo
de Gobierno de la Universidad de Alcala.

Composicién:
Presidente:
e D.F.Javier de la Mata de la Mata

Miembros designados por el Rector:

e D? Luisa Maria Diaz Aranda
e D. Julio Cafiero Serrano

Miembros elegidos por Decanos y Directores de Escuela (1)
Miembros elegidos por Directores de Departamento e Institutos de Investigacion (2)

Miembros designados por el Consejo Social (1)
Miembros elegidos por el Claustro (4)
e PDI (2)

e Estudiantes (1)
e PAS(1)
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1.1.8. Delegacién de Competencias del Consejo de Gobierno
en la Comisién de Doctorado
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Acuerdo de Delegacion de Competencias del Consejo de Gobierno en la
Comisién de Doctorado

Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2023

El art. 35.7 de los Estatutos de la UAH dispone que es competencia del Consejo de Gobierno “aprobar
los programas de doctorado”.

El art. 32.1 del Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno admite expresamente el
caracter delegable de esta competencia.

Asimismo dicho articulo también establece que: a) la delegacién y, en su caso, su revocaciéon se hardn
publicas en el Boletin Oficial de la Universidad (art.32.2); b) las resoluciones dictadas por delegacién
hardn constar esta circunstancia de forma expresa y en todo caso se entenderdn dictadas por el érgano
delegante (art.32.3); y ¢) El Pleno del Consejo de Gobierno podra revocar libremente la delegacién que
conceda asi como avocar para si el conocimiento de cualquier asunto que haya sido objeto de previa
delegacién (art.32.4).

El Pleno del Consejo de Gobierno, en sesiéon ordinaria celebrada el 23 de marzo de 2023, ACORDO
delegar en la Comisién de Doctorado las siguientes funciones:

a) aprobar las normativas de doctorado elaboradas por el Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado.

b) aprobar los Programas de Doctorado de nueva creacién de la UAH.
c) aprobar las modificaciones de los Programas de Doctorado.

d) aprobar la extinciéon de los Programas de Doctorado de la UAH en los casos en los que exista
causa justificada.

e) aprobar la convocatoria y la propuesta de concesién de los premios extraordinarios.

La delegaciéon de las referidas competencias en la Comisién de Doctorado se realiza para el curso
académico 2022-2023 dandose por finalizadas, en cualquier caso, el 30 de septiembre de 2023. Dicha
delegacién podra ser revocada por el Consejo de Gobierno en cualquier momento.

El Presidente de la Comisién de Doctorado, Sr.Vicerrector de Investigacién y Transferencia, informara
al Pleno de todos los acuerdos adoptados por delegacién y adjuntara las actas de los acuerdos tomados
en uso de facultades delegadas a la sesién de Consejo de Gobierno donde dé cuenta de su actuacién (art.34
Reglamento interno del Consejo de Gobierno).
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1.1.4. Programa Propio de Investigacién y Transterencia UAH 2023
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PROGRAMA PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA UAH 2023

Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2023

La Universidad de Alcal4, en aras de alcanzar una investigacién de excelencia, pretende fomentar
la actividad investigadora y de transferencia mediante la concesién, en régimen competitivo, de
diferentes ayudas en forma de incentivos, subvenciones y reconocimiento, a través del Programa Propio
del Vicerrectorado de Investigacién y Transtferencia.

De acuerdo con las bases reguladoras marco de la concesién de becas y ayudas a la investigacién por la
Universidad de Alcald, aprobadas mediante resolucién del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017
(BOCM de 10 de julio de 2017) y, a fin de racionalizar, sistematizar y simplificar la tramitacién del
procedimiento de aprobacién de dichas ayudas, el Consejo de Gobierno aprobé el Programa Propio 2023
del Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia de la Universidad de Alcald, en sesiéon de 23 de
marzo de 2023, en el que se incluyen como minimo las convocatorias con el presupuesto maximo que se
establece para cada una de ellas, y que cubren las necesidades que se detallan a continuacién:

1. Proporcionar estrategias [+D+1 en todos los campus, Escuelas, FFacultades, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigaciéon, Centros de Apoyo a la Investigacién y centros y
estructuras [+D+I de la Universidad de Alcala.

2. Fortalecer la actividad investigadora de los Grupos de Investigacién de la Universidad de
Alcald y su internacionalizacién.

3. Captar talento investigador con potencial I+D+1.

4. Retener talento investigador con trayectoria investigadora consolidada.

5. Favorecer la movilidad de los investigadores, propiciando estancias de investigacién en otras
universidades y organismos de investigacion.

6. Fomentar el intercambio de ideas y conocimientos y establecer contactos que deriven en el
desarrollo de proyectos de investigacién.

7. Impulsar la actividad investigadora a través de la presentacién de aportaciones cientificas en
congresos cientificos.

8. Potenciar los contactos de los investigadores de la Universidad de Alcald con profesores o
investigadores extranjeros para establecer relaciones que concluyan en el desarrollo de
proyectos de investigacién competitivos.

9. Incentivar la proteccién de los resultados de la investigacion.

10. Buscar sinergias entre los Grupos de Investigacién de la Universidad de Alcala.

11. Fomentar la participacién de los grupos de Investigacion de la Universidad de Alcala en
convocatorias europeas e internacionales de financiacién de proyectos I+D+1.

12. Promover el intercambio de informacién y la difusién de ideas y conocimientos avanzados
mediante la organizacién de congresos cientificos.

13. Favorecer la difusién de la actividad investigadora.

14. Aumentar el impacto de la actividad I+D+I generada en la Universidad de Alcala.

15. Reconocer la labor investigadora y de transferencia del personal de la Universidad de Alcala.

16. Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica que permita a la
Universidad de Alcald un mejor posicionamiento en rankings.

17. Promover el espiritu emprendedor del personal de la Universidad de Alcala.

18. Aumentar la competitividad de la Universidad de Alcalé en el area I+D+1.
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19. Impulsar la participacion de la Universidad de Alcala en plataformas tecnolégicas y de

Innovacién, redes colaborativas, innovation hubs, o cluster tecnolégicos.

20. Proveer, ampliar y renovar el equipamiento cientifico en el seno de los Grupos de

Investigacion de esta Universidad.

21. Cualquier otra relacionada con la investigacién y transferencia en el marco competencial de

la Comisién de Investigacién

1. RECURSOS HUMANOS DE INVESTIGACION

Convocatoria Presupuesto
Convocatoria de becas de introduccién en la actividad investigadora 31.567€
Convocatoria de becas de iniciacién en la actividad investigadora 219.934€
Convocatoria de contratos predoctorales de formacién de personal investigador 1.174.021€
Convocatoria de contratos predoctorales de formacién de profesorado 1.122.186€
universitario
Convocatoria complementaria de contratos predoctorales de formacién de 21.877€
profesorado universitario en ejecucién de la linea de excelencia del profesorado
universitario de la UAH
Convocatoria para la contratacién de personal investigador beneficiario de una 38.250€
estancia en Harvard concedida por el Real Colegio Complutense

2. MOVILIDAD

Convocatoria Presupuesto
Convocatoria de Ayudas de movilidad de personal docente y personal
investigador
Convocatoria de Ayudas de movilidad del personal investigador en formacién 180.000€
Convocatoria de Ayudas para estancias de cientificos y tecnélogos extranjeros
en la Universidad de Alcala
Convocatoria de Bolsas de Viaje 50.000€

Convocatoria para la selecciéon de una candidatura para concurrir a una estancia

Stn dotacion

en el Real Colegio Complutense en la Universidad de Harvard economica
3. PROYECTOS DE INVESTIGACION
Convocatoria Presupuesto
Convocatoria de ayudas para la realizacién de Proyectos de Investigacion UAH 200.000€
Convocatoria de ayudas de financiacién puente a grupos consolidados 25.000€
Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 16
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Convocatoria de ayudas para la preparacién de proyectos europeos 10.000€
Convocatoria para la financiaciéon de proyectos de investigacién Universidad de 18.000 €
Alcala-Cortes de Castilla la Mancha
4. GRUPOS DE INVESTIGACION
Convocatoria Presupuesto

Convocatoria anual de evaluacién de los grupos de investigacién reconocidos

Stn dotacion

econémica
5. CONGRESOS
Convocatoria Presupuesto
Convocatoria de ayudas para la organizacién de congresos 20.000€
Convocatoria de ayuda para la organizacién de un congreso Universidad de 7.000 €
Alcala — Cortes de Castilla-la Mancha
6. INFRAESTRUCTURAS
Convocatoria Presupuesto
Convocatoria para la concesién de ayudas para la adquisiciéon, ampliacién y
renovacién de equipamiento cientifico para la investigacién 400.000€
7. RECONOCIMIENTO
Convocatoria Presupuesto
Convocatoria de incentivos a la investigacién de la UAH para la mejora en el 292.000€
posicionamiento de los rankings
Convocatoria de premios para jovenes investigadores de la UAH 5.000€
Convocatoria de premios a la excelencia investigadora UAH 10.000€
Premios de investigacién “Doctora de Alcald” a la excelencia investigadora 50.000€
Convocatoria de premios de la Universidad de Alcalé a la mejor patente nacional 1.500€
Convocatoria del premio de la Universidad de Alcald al mejor proyecto europeo 3.500€
de investigacién
Convocatoria premios campus de excelencia internacional “Energia Inteligente” 10.000€
URJC/UAH
8. DIFUSION CIENTIFICA
Convocatoria Presupuesto
Convocatoria de ayudas para el mantenimiento y mejora de la calidad editorial 6.000€

de revistas cientificas
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9. TRANSFERENCIA E INNOVACION

Convocatoria Presupuesto
Convocatoria de ayudas para la realizacién de proyectos de transferencia 100.000€
Convocatoria de ayudas para la participacién en platatormas u otras redes de 10.000€
colaboracién tecnolégica-UAH
Convocatoria de ayudas para la creacién de Empresas de Base Tecnolégica-UAH 10.000€

Convocatoria de ayudas para la extensién internacional de patentes por el

procedimiento PCT 30.000€
Convocatoria del concurso de ideas para la creacién de Empresas de Base
Tecnol6gica-UAH 4.000€
Convocatoria de ayudas para la realizaciéon de proyectos conjuntos de innovacién

y transferencia UAH-IRYCIS 20.000€
Convocatoria 2023 de subvenciones para el fomento de las actividades de

transferencia del conocimiento para la Universidad de Mayores de la Universidad 3.000€
de Alcala
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1.1.5. Delegacién de Competencias del Consejo de Gobierno en la Comisién de
Investigacién para el Programa Propio
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Acuerdo de Delegacion de Competencias del Consejo de Gobierno
para el Programa Propio de Investigacién y Transferencia UAH 2023

Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2023

El art. 35.30 de los Estatutos de la UAH dispone que es competencia del Consejo de Gobierno “crear y
establecer la composicién y régimen de funcionamiento de cuantas Comisiones considere necesarias para
el desarrollo de sus competencias, ya sea con cardcter permanente o para que actien en alguna
circunstancia especifica. Estas Comisiones podrin tener competencias delegadas, siempre que asi se
establezca en el acuerdo de creacién o en el Reglamento del Consejo de Gobierno™.

El art. 32.1 del Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno admite expresamente que es
delegable la competencia establecida en el articulo 35.9 de los Estatutos de la Universidad de Alcala de
“aprobar los planes y programas propios de investigacién, desarrollo e innovacién de la Universidad”.

Asimismo, dicho Reglamento también establece que: a) la delegacién y, en su caso, su revocacién se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Universidad (art.32.2); b) las resoluciones dictadas por delegaciéon haran
constar esta circunstancia de forma expresa y en todo caso se entenderan dictadas por el érgano delegante
(art.32.3); y c) El Pleno del Consejo de Gobierno podra revocar libremente la delegacién que conceda asi
como avocar para si el conocimiento de cualquier asunto que haya sido objeto de previa delegacién
(art.32.4).

El Pleno del Consejo de Gobierno, en sesién de 23 de marzo de 2023, ACORDO la delegacién en la
Comisién de Investigacion de la aprobacién de las convocatorias del Programa Propio de Investigacién y
Transferencia UAH 2023.

Esta delegacion se aprueba para el curso académico 2022-2023 y se dardn por finalizadas, en cualquier
caso, el 31 de diciembre de 2023. El Pleno del Consejo de Gobierno podrd revocarlas en cualquier
momento.

El Presidente de la Comisién de Investigacién, Sr.Vicerrector de Investigacion y Transferencia, informara
al Pleno de todos los acuerdos adoptados por delegacién y adjuntara las actas de los acuerdos tomados en
uso de facultades delegadas a la sesién de Consejo de Gobierno donde dé cuenta de su actuacién (art.34
Reglamento interno del Consejo de Gobierno).

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 20




ANO XVIII Numero 3 Jueves, 30 de marzo de 2023

1.1.6. Reparto econémico a Departamentos en concepto de Investigacién
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ACUERDO DE REPARTO ECONOMICO EN CONCEPTO DE INVESTIGACION PARA
DEPARTAMENTOS 2023

Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2023

El Pleno del Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 23 de marzo, acordé aprobar el reparto
econémico en concepto de investigacion de acuerdo a los siguientes criterios:

Importe a distribuir 400.000 €

MODELO LINEAL 85% (50% SEX ULTIMOS 6 ANOS,10% N PROYECTOS, 13% IMPORTE
PROY, 7% IMPORTE CONT, 2,5%TESIS,2,5% Pers. Inv. Ext.) + Internacionalizacién y captacién
de talento 15%

Reparto 2023

Arquitectura 10.862,54
Automatica 17.413,21
Biologfa de Sistemas 18.860,22
Biomedicina y Biotecnologia 7.5687,97
Ciencias Biomédicas 6.584,85
Ciencias de la Computacion 16.754,71
Ciencias de la Educacién 5.507,34
Ciencias de la Vida 21.939,00
Ciencias Juridicas 22.466,02
Cirugfa, Ciencias Médicas y Sociales 9.498,82
Economia 10.416,55
Economfia y Direccién de Empresas 11.700,18
Electrénica 35.050,89
Enfermeria y Fisioterapia 3.04:3,07
Filologia Moderna 15.207,32
Filologfa, Comunicacién y Documentacién 14.527,20
Fisica y Mateméticas 25.805,08
Geologia, Geografia y Medio Ambiente 25.814,90
Historia y Filosofia 28.461,66
Medicina y Especialidades Médicas 15.8370,19
Quimica Analitica, Quimica Fisica e Ingenierfa Quimica 28.716,05
Quimica Orgénica y Quimica Inorgénica 26.098,85
Teorfa de la Sefial y Comunicaciones 22.513,42

400.000,00
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1.1.7. Plazas ofertadas en los estudios de Grado de la Universidad de Alcala
para el curso 2023-2024:

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 23




ANO XVIII Numero 3 Jueves, 30 de marzo de 2023

OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA PARA EL CURSO 2023-24

Aprobada en el Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2023

3 PLAZAS PLAZAS
CENTRO TTIULACION OFERTADAS | VERIFICADAS
Grado en Matematicas y Computacién (Campus 50 50
Guadalajara)
Grado en Ingenierfa de Computadores 75 75
Grado en Ingenieria Electrénica de
. . 50 75
Comunicaciones
Grado en Ingenierfa en Electrénica y Automatica 50 75
Industrial
Grado en Ingenierfa en Sistemas de Informacién 75 75
Escuela Grado en Ingenierfa en  Sistemas de
., . R ., 75 75
Politécnica Telecomunicacién
Superior
Grado en Ingenierfa en Tecnologias de 75 75
Telecomunicacién
Grado en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales 75 75
Grado en Ingenierfa Informatica 50 75
Grado en Ingenierfa Telematica 75 75
Grado en Ingenierfa Electrénica de
Comunicaciones y en Ingenierfa en Electrénica y 25
Automatica Industrial (Doble Grado)
Grado en Ingenierfa Informatica y en
Administraciéon y Direccién de Empresas (Doble 25
Grado)
Escuela de Grado. en Fundamentos de Arquitectura y 100 100
. Urbanismo
Arquitectura
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién 75 75
(Campus Guadalajara)
Grado en Ciencias Ambientales 100 100
Grado en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias 60 60
Forenses
Facultad de
Ciencias Grado en Quimica 90 90
Grado en Biologia 100 100
Grado en Biologfa Sanitaria 100 100
Grado en Fisica e Instrumentacién Espacial 50 50
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PLAZAS PLAZAS
CENTRO
TITULACION OFERTADAS |VERIFICADAS
Grado en Administracién y Direccién de Empresas 75 150
Grado en Finanzas 75 75
Fac'ulta'd de Grado en Economfa 100 100
Ciencias
Econémicas, Grado en Economia y Negocios Internacionales 100 100
Empresarialesy
Turismo Grado en Derecho y en Administracién y Direccién
deEmpresas (Doble grado) 50
Fagultgd de Grado en Administracién y Direccién de Empresas 70 105
Ciencias
Econ(’)m}cas, Grado en Turismo 70 105
Empresarialesy
Turismo
Seccién Grado en Turismo y en Administracién y
Guadalajara Direccién deEmpresas (Doble grado) 55
Facultad de
Derecho Grado en Derecho 165 165
Grado en Magisterio de Educacién Infantil 120 150
Grado en Magisterio de Educacién Primaria 150 150
Facultad de
Educacién Grado en Magisterio de Educacién Infantil y en
Magisterio de Educacién Primaria (Doble Grado) 30
Facultad de )
Farmacia Grado en Farmacia 150 150
Facultad de
Filosoffa y Grado en Lenguas Modernas y Traduccién 50 50
Letras.
Seccidn o o
Guadalajara Grado en Comunicacién Audiovisual 50 50
Grado en Humanidades y en Magisterio de
EducaciénPrimaria (Doble Grado) 30
Grado en Estudios Hispanicos 50 50
Facultad de Grado en Estudios Ingleses 50 50
Filosofia y Grado en Historia 70 70
Letras ]
Grado en Humanidades 35 65
Grado en Lenguas Modernas y Traduccién 50 50
Facultad de
Medicina y
Ciencias de la Grado en Enfermerfa 75 75

Salud Secci6n
Guadalajara
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PLAZAS PLAZAS
CENTRO
TITULACION OFERTADAS |VERIFICADAS
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Facultad de Deporte 90 90
Med} cmay Grado en Enfermeria 100 100
Ciencias de la
Salud Grado en Fisioterapia 65 65
Grado en Medicina 127 120
Centro
Universitario Grad Medici
de la Defensade rado en viedicina 40 25
Madrid
Grado en Educacion Social 50 50
Centro — - —

Universitario Grado en Magisterio de Educacién Primaria 200 200
Cardenal Grado en Psicologia 150 150
Cisneros

Grado en Magisterio de Educacién Infantil 200 200
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1.2. Convenios ratificados

e Convenio de Cooperaciéon Académica, para la imparticién conjunta de formacién especializada del
Mister Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura entre el Ilustre Colegio de Procuradores de
Madrid y la Universidad de Alcald.

e Convenio de Colaboracién entre la Universidad Alcald y la Fundacién Princesa de Girona para el
desarrollo de practicas curriculares de las titulaciones de Grado en Educacién Intantil, Grado en
Educacién Primaria o Doble Grado en Educacién Infantil y Primaria.

e Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcala y la Fundacién Bancaria Ibercaja.

1.3. Convenios aprobados

e Modelo de Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcald y otra Institucién en Estudios de
Extensién Universitaria.

¢ Adenda de prérroga y modificacién al Convenio que fue suscrito el 22 de abril de 2022 entre el
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico y la Universidad de Alcald para la
realizacién del Programa Campus Rural de Précticas Universitarias en el Medio Rural.

e Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcal4 para
la realizaciéon de Practicas Académicas Externas de Estudiantes y Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de ambas Universidades.

e Convenio de Colaboracién entre la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Alcald
para la realizacién de Précticas Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado/Master de estudiantes de
ambas Universidades.

e Convenio de Cooperacién Educativa para Practicas Académicas Externas entre la Universidad de
Santiago de Compostela y la Universidad de Alcala.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 27




ANO XVIII Numero 3 Jueves, 30 de marzo de 2023

2. CONSEJO SOCIAL DE 28 DE MARZO DE 2023
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2.1. Régimen econémico y tarifario por la prestacién de servicios de
gestion de estudios de Formacion Permanente
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REGIMEN ECONOMICO Y TARIFARIO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
GESTION DE ESTUDIOS DE FORMACION PERMANENTE

Aprobado en Consejo Social de 28 de marzo de 2023

Las Tarifas Anuales por el encargo son:

ACTIVIDAD

CANTIDAD

EPIGRAFE I. Gastos de Gestién administrativa y econémica de los Estudios

1. Recogida de documentacién de acceso y admisién a Estudios de Formacién

Gastos.

180.428 €
permanente. Documento 2 y su Anexo.
2. Preinscribir en las Aplicaciones informéticas que se determinen a
. ., 115.000 €
estudiantes de Formacién Permanente.
3. Matricular en las Aplicaciones informaticas que se determinen a
. ., . . 90.000 €
estudiantes de Formacién Permanente. Listados de matriculados.
4. Tramitar tras la finalizaciéon del Estudio la solicitud y pago de Tftulos de 60.000 €
alumnos que lo hayan superado. '
5. Gestiéon Econémica de Estudios de Formacién Permanente: Ingresos y 95.000 €

TOTAL

420.428,28 €

estudios de Formaciéon Permanente

EPIGRAFE II. Gastos que la FGUA tenga que efectuar para la gestién material de los

haya determinado en la Memoria de Viabilidad Econémica del Estudio

Gastos directos de la ejecucién material de los estudios de Formacién Permanente: Cantidad que se

Estas tarifas corresponden con los costes estimados que, en funcién del volumen de gestién previsto,
5.800 expedientes de estudiantes y 200 cursos o ediciones, habra de asumir la Fundacién General, de

acuerdo con el siguiente desglose:

A. Gastos de Gestion administrativa y econémica de los Estudios

Gastos de Personal: ..........o i 303.090,69 €
Personal .Por.c’entaj ¢ de Importe
dedicacion al Encargo
Oficial 1° 90% 31.845,24 €
Oficial 1° 30% 10.448,41 €
Oficial 1° 100% 34.828,04 €
Titulado Superior 60% 29.325,26 €
Oficial 1° 100% 32.114,69 €
Oficial 1° 100% 31.796,80 €
Jefe de 2° 100% 40.869,08 €
Titulado Superior 100% 59.174,14 €
Auxiliar Administrativo 100% 20.470,31 €
Oficial primera 40% 12.718,72 €
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SUIMINISTIOS, COTTEOS: vttt ettt ettt et ettt 1.600,00 €
Material: ... 1.400,00 €
Total: ... 306.090,69 €

B. Gastos que la FGUA tenga que efectuar para la gestion material de los estudios de Formacién
Permanente

Los gastos directos de la ejecucién material de los estudios de Formacién Permanente se determinaran
segtn la Memoria de Viabilidad Econémica del Estudio.

C. Costes indirectos

Los costes indirectos imputables al Encargo comprenderan los seguros, electricidad, gestién del
personal, amortizacién edificio, asesoramiento (juridico, fiscal, proteccién de datos), PRL, limpieza,
conserje, gastos financieros, desplazamientos Directores para la actividad objeto del Encargo:
114.887,569 €

TOTAL COSTES DEL ENCARGO: 420.428,28 €

La FGUA debera poner en conocimiento de la Gerencia de la Universidad inmediatamente y, en todo
caso, antes de tomar decisiones que impliquen gasto, cualquier previsién de variacién en los costes del
apartado A que supere el 2% del importe de los mismos, para la determinacién que proceda.

La variacién de costes del apartado B deberd autorizarse por la Comisién de Ensefianzas Propias.

La FGUA-MP abonara los gastos de los titulos que efectie utilizando los ingresos que haya percibido
de los estudiantes o entidades. A estos efectos, la Universidad conferirda a la FGUA-MP el
correspondiente poder notarial. En el caso de que la Universidad preste algin servicio relacionado, no
lo facturara.

Toda la informacién relacionada con la gestién econémica del estudio estara a disposiciéon de la
supervisora del Encargo.

En los veinte primeros dias de cada trimestre, la FGUA realizara las siguientes actuaciones:

1- Emitird una memoria de ingresos, gastos, canon, tasas de secretaria, seguros, gastos de
utilizacién plataforma virtual del estudio en su caso, evaluacién del estudio y remanente para
cada uno de los estudios de formacién permanente finalizados en el trimestre anterior, que
tendra en cuenta la regla general presupuestaria del “servicio hecho”.

2- Realizara un ingreso a cuenta del 5% de los ingresos por matricula y otros conceptos de los
estudios de formacién permanente finalizados en el trimestre anterior.

La memoria emitida por la FGUA sera informada favorablemente en un plazo de diez dias por el Jefe de
Servicio de Formacién Permanente y elevado a la Gerencia para la realizacién del trdmite econémico
correspondiente.

La liquidacién final del Encargo se realizara anualmente en los siguientes términos:
1. Las tarifas se consideraran fijadas a tanto alzado, regularizandose el saldo resultante una vez

aprobadas las cuentas de la FGUA, mediante el pago complementario por la Universidad o la
devolucién que proceda por la FGUA.
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2. Para ello la Fundacién incluiré en sus cuentas anuales informacién analitica sobre los ingresos
percibidos relacionados con la actividad objeto de este encargo y los costes empleados de
manera directa en su ejecucién, que serd objeto de auditorfa con las mismas.

3. El saldo resultante se calculard aplicando la siguiente férmula:

Saldo resultante = ingresos percibidos — costes auditados —
cantidades abonadas a cuenta por parte de la FGUA a la
Universidad

4. La Fundacién abonara a la Universidad el saldo resultante, o a la inversa si el saldo resultante
tfuese negativo.

5. Unavez aprobadas las cuentas anuales, la FGUA realizara un Informe Final, con la liquidacién
final del encargo realizada de acuerdo con la férmula recogida en el parrafo anterior. Este
Informe se informaré favorablemente por la Jefa de Servicio de Formacién Permanente, en un
plazo de diez dfas, y se elevara posteriormente a Gerencia para su tramitacién econémica. El
informe final del encargo, atendiendo a los plazos de aprobacién de las cuentas anuales, se
remitird a Gerencia, antes del 30 de septiembre del ejercicio correspondiente.

Cuando el desarrollo de las actividades incluidas en este encargo vaya a suponer contraprestaciones
econémicas a favor de personal de plantilla de la Universidad, serd ésta la que realice los pagos
correspondientes, incluyéndolos en némina, para la regularizacién de la cotizacién a la Seguridad Social
y las obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria.

A estos efectos, deberdn cumplirse las condiciones establecidas en la normativa de recursos humanos o
la reguladora de la actividad especifica (incompatibilidades, cuantfas maximas, etc.) que resulte aplicable.

Para que puedan realizarse los pagos, el responsable del encargo remitird, al supervisor del mismo,
propuesta de resolucién ordenando el abono de las cantidades, que debera incluir expresion detallada de
la prestacion que se va a retribuir a cada persona. A esta propuesta acompariara un fichero Excel con la
informacién necesaria en el formato que haya facilitado el Servicio de Gestién Econémica de Recursos
Humanos.

La Universidad solicitard de la Fundacién el importe de costes sociales asumidos como consecuencia de
estas retribuciones que, proporcionalmente, corresponda.

De encontrar la propuesta conforme, el supervisor del encargo lo hara saber al responsable del mismo

para que la FGUA proceda a la transferencia a la UAH de los fondos necesarios para realizar los pagos

y, una vez recibidos éstos, tramitara la resolucién para su firma y envio, junto con el fichero indicado al
ervicio de Gestién Econémica de Recursos Humanos para el tradmite de inclusién en némina.

S de Gestién E de R H 1t ted 1

El centro de coste al que se imputara el ingreso recibido de la FGUA, que coincidira con el centro de
coste al que se imputaran los pagos correspondientes, sera el centro de coste 30180J000 del
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Universitaria.
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2.2. Régimen econémico y tarifario por la prestacién de servicios de
Transferencia de resultados de la investigacién
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REGIMEN ECONOMICO Y TARIFARIO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Aprobado en Consejo Social de 28 de marzo de 2023

Las tarifas anuales que facturara la FGUA MP a la UAH, son:

ACTIVIDAD CANTIDAD

EPIGRAFE I. Gastos de gestiéon administrativa y econémica de la transferencia
A) Promocién y Valorizacién de la Oferta Tecnolégica 72.088 €
B) Cultura cientifica 80.499 €
C) Empresas de Base Tecnolégica 62.771 €
D) Propiedad industrial e intelectual 60.553 €
E) Proyectos colaborativos de transferencia 66.559 €
I) Asesoramiento legal de transferencia 69.149 €
G) Servicios de Gestién Econémica 29.181,52 €
TOTAL 440.750,62 €

EPIGRAFE II. Gastos que la FGUA tenga que efectuar para la ejecucién material de los
convenios de catedras y contratos de articulo 83 LOU

Gastos directos de la ejecucién material de las cétedras y contratos de art. 83 LOU: Cantidad que
corresponda segun con el convenio o contrato y en funcién de la normativa de aplicacién en la
UAH

Estas tarifas corresponden con los costes estimados que, en funcién del volumen de gestién previsto,
similar al de ejercicios anteriores, habrd de asumir la Fundacién General, de acuerdo con el siguiente

desglose:

A. Gastos de gestion administrativa y econdémica de la transferencia:

Gastos de Personal: ..., 317.234,27 €
Porcentaje
Personal dedicacién al Importe Subtotales
encargo
1. OTRI 292.170,06 €
Responsable de Promocién
[+D+1 OTRI/Director de 100% 538.922,35 €
Area
Técnico de Gestién 100% 53.140,83 €
Técnico de Gestién 100% 47.767,48 €
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Porcentaje
Personal dedicacién al Importe Subtotales
encargo

Técnico de Gestién 100% 47.834,43 €

Técnico de Gestion. 100% 41.737,49 €

Técnico de Gestion 100% 47.767,48 €

2. Gestidn céatedras y arts. 83 25.064,21 €

Gestion econémica 30% 10.908,50 €

Gestién de recursos o

humanos 24% | 11.604,34 €

Directora 5% 2.551,37 €
Maaterial: ..o 1.000,00€
Desplazamiento, dIetas: ............oiutitiittit i 2.652,00 €
1 001 2 T 320.886,27 €

B. Gastos que la FGUA tenga que efectuar para la gestiéon material de los convenios de citedras
y contratos de art. 83 LOU

Los gastos directos de la ejecucién material de los convenios y contratos se determinaran aplicando la
normativa vigente en la UAH al contenido de los mismos.

C. Costes indirectos

Los costes indirectos imputables al encargo comprenderan los seguros, electricidad, gestién del personal,
amortizaciéon edificio, asesoramiento (juridico, fiscal, proteccién de datos), PRL, limpieza, conserje,
gastos financieros, desplazamientos Directores para la actividad objeto del encargo: ........119.864,35 €

TOTAL COSTES: ..ttt ettt e et eeaeeeaees 440.750,62 €

La FGUA debera poner en conocimiento de la Gerencia de la Universidad inmediatamente y, en todo
caso, antes de tomar decisiones que impliquen gasto, cualquier previsién de variacién en los costes que
supere el 2% del importe de los mismos, para la determinacién que proceda.

La FGUA-MP abonara los gastos de los convenios y contratos art. 83 LOU, gestionados por ella, que
efectte utilizando los ingresos que haya percibido de las entidades correspondientes. En el caso de que
la Universidad preste algin servicio relacionado, no lo facturara.

Toda la informacién relacionada con la gestién econémica de la actividad estard a disposicién del
supervisor del encargo.

En los veinte primeros dias de cada trimestre, la FGUA emitird una memoria de ingresos, gastos, canon,
etc., y remanente para cada uno de los convenios y contratos, una vez finalizado el proyecto, que tendra
en cuenta la regla general presupuestaria del “servicio hecho”.

La memoria emitida por la FGUA sera informada en un plazo de diez dias por el supervisor del encargo
y, de ser favorable, elevado a la Gerencia para la realizacién del trdmite econémico de ingreso a cuenta a
la FGUA de 28.000 € por el trimestre al que se refiera la memoria.
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La liquidacién final del encargo se realizard anualmente, o a la finalizacién del encargo si este plazo fuera
menor al anual, en los siguientes términos:

1. Las tarifas se consideraran fijadas a tanto alzado, regularizandose el saldo resultante una vez
aprobadas las cuentas de la FGUA, mediante el pago complementario por la Universidad o la
devolucién que proceda por la FGUA.

2. Para ello la Fundacién incluird en sus cuentas anuales informacién analitica sobre los costes
empleados de manera directa en su ejecucién, que serd objeto de auditorfa con las mismas.

3. El saldo resultante se calculara aplicando la siguiente férmula:

Saldo resultante = ingresos percibidos — costes auditados —
cantidades abonadas a cuenta por parte de la Universidad a la
FGUA

4. El saldo resultante se regularizara una vez aprobadas las cuentas de la FGUA, mediante el pago
complementario por la Universidad o la devolucién que proceda por la FGUA.

5. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la FGUA realizard un Informe Final, con la liquidacién
final del encargo realizada de acuerdo con la férmula recogida en el parrafo anterior. Este
Informe se informara favorablemente por el supervisor del encargo, en un plazo de diez dias, y
se elevard posteriormente a Gerencia para su tramitacién econdémica. El informe final del
encargo, atendiendo a los plazos de aprobacién de las cuentas anuales, se remitird a Gerencia,
antes del 30 de septiembre del ejercicio correspondiente.

Cuando el desarrollo de las actividades incluidas en este encargo vaya a suponer contraprestaciones
econémicas a favor de personal de plantilla de la Universidad, serd ésta la que realice los pagos
correspondientes, incluyéndolos en némina, para la regularizacién de la cotizacién a la Seguridad Social
y las obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria.

A estos efectos, deberan cumplirse las condiciones establecidas en la normativa de recursos humanos o
la reguladora de la actividad especifica (incompatibilidades, cuantias maximas, etc.) que resulte aplicable.

Para que puedan realizarse los pagos, el responsable del encargo remitird, al supervisor del mismo,
propuesta de resolucién ordenando el abono de las cantidades, que debera incluir expresién detallada de
la prestacién que se va a retribuir a cada persona. A esta propuesta acompanara un fichero Excel con la
informacién necesaria en el formato que haya facilitado el Servicio de Gestién Econémica de Recursos
Humanos.

La Universidad solicitard de la Fundacién el importe de costes sociales asumidos como consecuencia de
estas retribuciones que, proporcionalmente, corresponda.

De encontrar la propuesta conforme, el supervisor del encargo lo hara saber al responsable del mismo
para que la FGUA proceda a la transferencia a la UAH de los fondos necesarios para realizar los pagos
y, una vez recibidos éstos, tramitara la resolucién para su firma y envio, junto con el fichero indicado al
Servicio de Gestiéon Econémica de Recursos Humanos para el tramite de inclusién en némina.

El centro de coste al que se imputara el ingreso recibido de la FGUA, que coincidira con el centro de
coste al que se imputardan los pagos correspondientes, serd el centro de coste 30400M020 del
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.
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2.3. Régimen econémico y tarifario por la prestacién de servicios de Transferencia de
resultados de la investigacion- Convenio Plurianual CAM-UAH
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REGIMEN ECONOMICO Y TARIFARIO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
EN TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION-
CONVENIO PLURIANUAL CAM-UAH

Aprobado en Consejo Social de 28 de marzo de 2023

Las tarifas anuales que facturara la FGUA MP a la UAH, son:

ACTIVIDAD CANTIDAD
A) Promocién y Valorizacién de la Oferta Tecnolégica 55.600,00 €
B) Cultura cientifica 32.309,28 €
TOTAL 87.909,28 €

Estas tarifas corresponden con los costes estimados que, en funcién del volumen de gestién previsto,
habra de asumir la Fundacién General, de acuerdo con el siguiente desglose:

Costes Directos:

Personal: .. o 62.951,91€

Porcentaje de

Personal dedicacioén al Importe
Encargo
Técnico  Superior de  Gestién o
. 100% 37.898,24 €
Comercial
Técnico de Gestién de divulgaciéon y o
;. 100 % 25.058,67 €
escaparate tecnolégico OTRI
Desplazamiento y dietas: ... 1.050,00 €
T OtA] COSTES dIT@CTOS: 1 uuiiieeertniieieeeeerttteeeeeeessannneeeeesssssnnsseessssssnnneeesensnnns 64.001,91 €

Gastos indirectos incurridos en la realizacién del encargo comprenderdn los seguros, electricidad,
gestién del personal, amortizacién edificio, asesoramiento (juridico, fiscal, proteccién de datos), PRL,
limpieza, conserje, gastos financieros, desplazamientos Directores para la actividad objeto del Encargo:
23.907,37 €

TOTAL COSTES ESTIMADOS DEL ENCARGO: .....ccivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 87.909,28 €

REGIMEN ECONOMICO DEL ENCARGO

La FGUA debera poner en conocimiento de la Gerencia de la Universidad inmediatamente y, en todo
caso, antes de tomar decisiones que impliquen gasto, cualquier previsién de variacién en los costes que
supere el 2% del importe de los mismos, para la determinacién que proceda.
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Toda la informacién relacionada con la gestién econémica del estudio estara a disposiciéon del supervisor
del encargo.

En los veinte primeros dias de cada trimestre, la FGUA emitird una memoria de los costes del encargo
del trimestre anterior, que tendra en cuenta la regla general presupuestaria del “servicio hecho”.

La memoria emitida por la FGUA sera informada en un plazo de diez dfas por el supervisor del Encargo
y elevado a la Gerencia para la realizacién del tramite econémico correspondiente. En caso de informe
tavorable, la UAH librara a la FGUA pago de una cuarta parte de las tarifas anuales correspondientes al
trimestre al que se refiera la memoria.

La liquidacién final del encargo se realizard anualmente, o a la finalizacién del encargo si este plazo fuera
menor al anual, en los siguientes términos:

1.

Las tarifas se considerarén fijadas a tanto alzado, regularizandose el saldo resultante una vez
aprobadas las cuentas de la FGUA, mediante el pago complementario por la Universidad o la
devolucién que proceda por la FGUA.

Para ello la Fundacién incluird en sus cuentas anuales informacién analitica sobre los costes
empleados de manera directa en su ejecucion, que serd objeto de auditorfa con las mismas.

El saldo resultante se calculard aplicando la siguiente férmula:

Saldo resultante = costes auditados — cantidades abonadas a
cuenta por parte de la Universidad

El saldo resultante se regularizard una vez aprobadas las cuentas de la FGUA, mediante el pago
complementario por la Universidad o la devolucién que proceda por la FGUA.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la FGUA realizara un Informe Final, con la liquidacién
final del encargo realizada de acuerdo con la férmula recogida en el pérrafo anterior. Este
Informe se informaré favorablemente por el supervisor del encargo, en un plazo de diez dfas y
se elevard posteriormente a Gerencia para su tramitacién econémica. El informe final del
encargo, atendiendo a los plazos de aprobacién de las cuentas anuales, se remitird a Gerencia,
antes del 30 de septiembre del ejercicio correspondiente.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION

D. José Maria Gutiérrez Martinez
Director de Departamento
Efectos: 26/mar/2023

Diia. Maria José Dominguez Alda
Subdirectora de Departamento
Efectos: 27/mar/2023

Diia. Lorena Lozano Plata
Secretaria de Departamento
Efectos: 27/mar/2023

1. CESES ACADEMICOS

2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION

D. Luis Usero Aragonés
Director de Departamento
Efectos: 27/mar/2023

D. Juan José Cuadrado Gallego
Subdirector de Departamento
Efectos: 28/mar/2023

D. Dionisio Sotillo Lépez
Secretario de Departamento
Efectos: 28/mar/2023

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala

41




ANO XVIII Numero 3 Jueves, 30 de marzo de 2023

III. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE FEBRERO DE 2023

El Rector comienza informando sobre un tema del que se estd hablando desde hace algunas semanas, del
que se hace eco la prensa, y es el de la carencia de médicos en todo el pafs, al margen de las cuestiones
politicas. Por este motivo, informa de que el Gobierno de la Nacién a través del Ministerio de
Universidades, y éste del Secretario General de Universidades, se ha estado reuniendo con la Conferencia
de Decanos de las Facultades de Medicina y les ha solicitado que, para el préximo afio, incrementen hasta
un 15% mas de estudiantes en cada una de las facultades de las universidades publicas.

La informacién que les transmite sobre esta cuestién es la que le ha proporcionado la propia Decana de
la Facultad de Medicina y CC. de la Salud, la Prof. Lourdes Lledé, junto con otros datos que la
completard. Indica que la tltima propuesta que ha hecho el Secretario General de Universidades a la
Conferencia de Decanos es que, por cada alumno que cada universidad incremente en los estudios de
Medicina, la universidad recibird ese afio 15.000€, ademés de una cantidad en torno a 384.000€ para
infraestructuras y afiade que esta cantidad puede variar ya que, si no se llega al 15%, habrd mas fondos
disponibles y, en lugar de 34.000 €, podria ser una cantidad superior.

La cantidad referida serfa para un afio y, segin la informacién facilitada por la Conferencia de Decanos
y por la propia decana de Medicina, parece ser que esta financiacién serfa para toda la promocién, es
decir, que cada afio la universidad recibirfa los 15.000 € correspondiente a cada estudiante que se
incremente.

Informa de que en la tltima reunién que mantuvo la Conferencia de Decanos con la Secretaria General
de Universidades, les comentaron que han hecho una consulta a Hacienda para ver si en el afto 2024 se
puede hacer un proceso similar, es decir, si se puede financiar a las universidades que incrementen
nuevamente el nimero de estudiantes.

Anade que lo referido es lo que se sabe a través de la Conferencia de Decanos pero que, de manera oficial,
las universidades no han recibido ninguna comunicacién del Gobierno ni del Ministerio; la Unica
comunicacién recibida ha sido a través de los decanos y sefiala que en CRUMA, como les ha sorprendido
el tema y estan implicadas estructuras propias de la Consejerfa de Sanidad y de Universidades de la
Comunidad de Madrid, lo primero que hicieron fue pedir una reunién con el Consejero de Sanidad para
conocer cudl era su visién y si estaban de acuerdo y apoyarfan esta postura.

Informa de que se reunieron el pasado lunes el presidente de CRUMA, el rector de la UPM, y el mismo
por ser el tnico Rector médico, con el Consejero de Sanidad. En la reunién, el Consejero les dijo que
estaba de acuerdo con la propuesta del Ministerio pero que era una propuesta ajena a las comunidades
autébnomas ya que no habfa sido consultada con ninguna de ellas, al menos no con la CM, y que él
entendia que se quedaba muy corta. Les informé de que, en Madrid, en los préximos 5 afios, se jubilaba
el 40% de los médicos, por lo cual entendia que este proceso deberfa realizarse durante al menos 5-6 afos
para cubrir las bajas de los médicos que se van a producir.

El Rector sefiala que le plantearon el elevado coste que tendrfa ya que estarfamos hablando de
incrementar hasta un 15% durante muchos afios. Al margen de otras cuestiones, la Consejeria deberfa
autorizacién el incremento del niimero de estudiantes y les respondié que entendia perfectamente la
problematica que suponfa y que se reunirfa con el Vicepresidente del Gobierno de la CM que, ademds, es
el Consejero de Universidades, para estudiar el problema, ver si era factible alcanzar este incremento de
estudiantes y, a su vez, financiarlo en el caso de que el Gobierno de la Nacién, en algin momento, dejase
de hacerlo.
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Una vez se retnan el Vicepresidente y el Consejero, volveran a reunirse con los rectores de CRUMA y
les informaran de lo que hayan decidido. Afiade que el consejero de Sanidad les dijo que se reunirfa

también con los decanos para conocer su opinién y explicarles la situacién desde el punto de vista de la
CM.

Por otra parte, considera que hay valorar otra cuestién importante, que este incremento de estudiantes
en un grado deberfa suponer una modificacién. Desde el Ministerio han transmitido que las agencias de
acreditacién no pondrian ningtn problema y que no iban a obligar a hacer ningun tipo de modificacién
con un incremento hasta el 15%. No obstante, el presidente de CRUMA se dirigi6é al director de
Madrid+D, D. Federico Moran, a quien expuso la cuestién, respondiéndole este que lo tenfan que hablar.

El Rector afiade que esa es la situacién y que hay 2 problemas:

1- El econémico, es decir, cémo se va a hacer para un afo, para 2, 3 o para 6 y si definitivamente
lo va a aceptar la agencia de acreditacién Madrid+D. Hace hincapié también en el hecho de
que la peticion la ha realizado el Ministerio a los Decanos de Medicina, pero quien tiene que
decidir ese incremento es el Consejo de Gobierno de la universidad. Entiende que lo que
quiere el Ministerio es saber la postura de las facultades para luego elevar una consulta
formal a las universidades.

Reconoce que es una situacién un poco extraiia. Entiende que lo van a solicitar una vez los
decanos respondan y sepan en qué escenario se mueven y que se tendrd que exponer en el
Consejo de Gobierno cuando se haga la oferta de plazas a la CM.

Para terminar, sefiala que hay hecho objetivo y es que no hay médicos en la Comunidad de
Madrid y que es verdad que no ocurre en todas las especialidades médicas por igual, hay 2
especialidades en las que hay una carencia mas importante de médicos, en Atencién primaria,
Medicina Familiar y Comunitaria y Pediatria, hay otras que estdn en el limite y que, en
cualquier caso, no hay excedentes de médicos en ninguna especialidad.

2- La otra cuestién que habra que tener en cuenta en su momento es la postura de las
universidades privadas. Explica que esta oferta se ha hecho a las universidades publicas, pero
si las publicas decidieran, en su conjunto mayoritario, no aceptar este incremento, tiene la
certeza de que las privadas dudarfan en aceptar la propuesta.

Aprovecha para recordar a los Consejeros que hay universidades privadas que ingresan al afio el doble
de estudiantes que la UAH y tienen menos de la cuarta parte de recursos hospitalarios que la UAH.
Anade que es algo que habra que valorar y pide que el Consejo de Gobierno sea consciente de que tienen
un problema serio, que habra que abordar en su momento, porque incrementar estudiantes repercute en
el proceso de formacién.

A continuacién, informa de que en el Consejo de Gobierno de hoy se va a proponer la extincién definitiva
de todas las titulaciones del Centro Adscrito CUNIMAD, cuestion que explicara el Vicerrector de
Estudios de Grado y Acceso mas adelante, y que, si lo estimdramos pertinente, como estamos en proceso
de extincién en nuestra universidad, si desedramos seguir con alguna de estas titulaciones, no quedaria
mas remedio que realizar una nueva memoria de verificacion.

Por lo que respecta a otras cuestiones de calidad, informa de que la Vicerrectora de Gestién de la Calidad
ha comenzado con el proceso de acreditaciéon institucional que afectara a las 7 facultades, a las 2 escuelas
(EPS y Arquitectura), a la Escuela de Posgrado, a la Escuela de Doctorado y a los 2 centros adscritos, el
Cardenal Cisneros y el Centro Universitario de la Defensa (CUD).
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Anade que el pasado lunes 13, la Vicerrectora de Gestién de la Calidad ya se reunié con los responsables
de los centros y les explicé el proceso, el calendario y cémo lo realizaran. Afiade que, de una manera
simplificada, el proceso tiene 2 fases:

1- La certificacién del sistema interno de la garantfa de calidad, proceso en el que ya estamos
Inmersos.
2- Cada centro tiene que renovar la acreditacién de, al menos, el 50% de sus titulaciones.

Anade que los 2 centros que van a iniciar este proceso son las Escuela Politécnica Superior y la Escuela
de Arquitectura; les transmite su d4nimo y les dice que es muy importante porque cuando lo tengan
acreditado, tendran muchas ventajas.

A continuacion, sefiala que, de momento, son dos los centros adscritos a la UAH, pero que en esta sesién
del Consejo de Gobierno se trae a aprobacién la propuesta de convenio de adscripcién de un nuevo centro,
el Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, del que ya se informé en el Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2022. Anlade que la Policfa Nacional ha creado un centro universitario
similar a los del Ministerio de Defensa, proponiendo una doble adscripcién del centro: a la Universidad
de Salamanca, en la que inicialmente se cursaria el Grado para aquellas personas que ingresaran en el
Cuerpo de Policia, y a la Universidad de Alcal4, en la que se realizarfan los estudios de formacién y
especializacion de los policfas.

Admite que este hecho puede parecer una novedad, pero que, si se mira con cierta perspectiva, no lo es.
Asf, la policfa ha obtenido la autorizacién normativa para poder hacerlo y va a tener un centro en el que
hay dos universidades. Explica que Defensa lo tiene organizado de otra manera, en lugar de tener un
centro con 4 universidades lo que tiene son 4 centros diferentes, pero que es asi por problemas
geograficos, pero que, en definitiva, es muy similar: dependiendo de las especialidades, cada institucién
ha optado por un modelo.

Comenta que la Junta de Castilla y Le6n ha mostrado ciertas reticencias a la adscripcién de este centro
a la UAH; piensan que la adscripcion deberfa ser solo a una universidad y que esta tendrfa que ser la de
Salamanca. Esa es la postura de Castilla y Leén, pero los servicios juridicos de la Policia Nacional, la
Abogacia del Estado y la Asesorfa Juridica de la UAH consideran que no hay ningtin motivo para que
no pueda realizarse de la forma que ha propuesto la Direccién General de la Policfa Nacional y, de hecho,
después de la manifestaciéon de los responsables de la Junta de Castilla y Leén, nos han enviado la
solicitud formal de adscripciéon con el modelo de convenio que tiene el visto bueno de nuestra Asesorfa
Juridica.

El Rector cree que es una muy buena noticia y anade que, cuando este Consejo de Gobierno adopte la
postura, si es favorable, se pondré en contacto con el rector de Salamanca para tratar de que todo lo que
se haga sea coordinado y, en definitiva, incluso en el futuro, hacer estudios compartidos entre ambas
universidades. Cree que no supondrd ningtn problema y que en el concierto estd muy claro, qué hara
cada universidad independientemente de que, mas tarde, se llegue a algtn tipo de acuerdo.

Otra cuestién que comenta es que existen ciertas dificultades para las practicas en los centros sanitarios
de aquellas titulaciones que no estén incluidas en el concierto de titulaciones sanitarias que tiene la UAH
con el SERMAS. Recuerda que recientemente se ha firmado un concierto que al tener que adaptarlo a la
nueva normativa, para que las universidades puedan realizar précticas sanitarias en las profesiones
reguladas de este ambito; en la UAH, Enfermeria, Medicina y Fisioterapia; Farmacia también participa,
pero sus requerimientos son menores porque solo interviene el Servicio de Farmacia Hospitalaria.

Explica que existen dos problemas:
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1. Con aquellas titulaciones que tienen necesidad de précticas sanitarias y que estan
relacionadas con la sanidad, por ejemplo, Biologfa sanitaria, y con otras titulaciones no
sanitarias que realizan practicas en el entorno sanitario, de gestién, por ejemplo; para las que
no hay cobertura.

2. Con titulaciones sanitarias, antes denominados estudios propios y ahora Estudios de
Formacién Permanente.

Informa de que las practicas sanitarias de las profesiones reguladas estan perfectamente contempladas
en el nuevo convenio y no plantean problemas. Por lo que respecta a los estudios de Formacién
Permanente, la Vicerrectora de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Universitaria ha
conseguido llegar a un acuerdo con el SERMAS para tener un protocolo de cémo actuar cuando
necesitemos montar un estudio de Formacién Permanente y necesite practicas hospitalarias. Ya se han
hecho dos solicitudes de 2 mésteres, uno de ellos tiene respuesta favorable y el otro estd pendiente de
resolucion.

Considera que es una excelente noticia. Da su enhorabuena a la Vicerrectora porque reconoce que era un
problema complejo.

El otro tema no es menos importante: el de los estudios universitarios que no pertenecen a profesiones
sanitarias reguladas, como Biologfa Sanitaria, ingenierias, etc. Para estas titulaciones se le propuso a la
Consejerfa, en la ultima Comisién Mixta celebrada hace unas semanas que, inspirandose en el modelo
del Concierto para las profesiones sanitarias, que idearan un modelo de concierto similar. Cree que la
forma més sensata es, en este caso, un concierto Unico puesto que son titulaciones universitarias. Se
comprometieron a estudiarlo, y sefiala que insistiran para seguir el tema y, si al final lo consiguen, se
habrén resuelto todos los problemas administrativos de las practicas en los centros hospitalarios.

A continuacién, informa de que el Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso también les comentara el
reparto ordinario a los departamentos y centros, pero les adelanta que, a partir de este curso, se integrara
a cada departamento las cantidades al inicio del ano fiscal. Ese es el objetivo para que cada departamento
pueda hacer un uso mas adecuado de los recursos con los que cuenta.

Por otra parte, informa de que la Comisién de PDI ha previsto un mecanismo para lograr que el personal
investigador contratado dentro del Programa de Atraccién de Talento (Modalidad A) de la Comunidad
de Madrid, pueda permanecer posteriormente en la UAH. El proceso lo explicara el Vicerrector con mas
detalle posteriormente.

En cuanto a investigacion, indica que la UAH se ha adherido a los 4 clister de Innovacién Tecnolégica
que ha constituido la CM en 4 disciplinas:

- Biomedicina y Biotecnologia
- Tecnologias del Espacio
- Semiconductores

- Humanidades digitales y Tecnologifa del Espariol

Sefiala también que se acaba de resolver, en el mes de enero, la primera convocatoria para la adhesién de
grupos de investigacién al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Castilla-L.a Mancha (IDISCAM).
Recuerda a los consejeros que la UAH es miembro del Instituto de pleno derecho.

Informa que solicitaron la adhesién 10 grupos de la UAH y que todos han sido aceptados; pertenecen a
areas de Ingenierfa, de Ciencias de la Salud y de Ciencias Experimentales. Cree que es muy conveniente
que tengamos una presencia importante en esta institucién porque es un instituto que estd naciendo y
que, muy probablemente, tendra financiacién en breve para poder desarrollarse. Afiade que se trata de
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una presencia multidisciplinar, que esa era la idea, que no solo hubiera investigacién puramente médica
sino también investigaciones en todos los d&mbitos de la salud y de la medicina, y tenemos investigadores
en clencias puras, ciencias de la salud e ingenierfa. Da la enhorabuena a los grupos y espera que sea muy
fructifera la colaboracién dentro de ese instituto.

El Rector pasa a hablar de una cuestién que considera muy importante: el doble factor de autenticacién.
Recuerda que se han enviado varios UAH COMUNICA avisando de que todos los usuarios debfan darse
de alta en este doble factor e informa de que la razén para hacerlo es la gravedad de las situaciones en
las que se han encontrado varias universidades. Informa de que dos han sufrido ataques que han triunfado
y en las que se han secuestrado todas las aplicaciones con la correspondiente informacién de cada una de
ellas, asf como varios centros hospitalarios, cuyo ataque también ha tenido éxito.

eflala que, si bien e e factor de autenticacién no es la ucién, es una medida 1mportante de
Senal sib 1 doble factor d tent 6n no es la solucién, es did ortante d
proteccion.

Anade que el 100% del PAS lo tiene ya activo y les da la enhorabuena por ello, pero a fecha 1 de febrero,
en el PDI, apenas se superaba el 25%, una cifra muy baja. Reitera que es obligatorio que se haga. Se
insistira desde el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacién Digital y desde los Servicios
Informaticos y, en breve, tal y como se ha decidido por motivos de seguridad, sera de uso universal en
toda la UAH y se procedera a aplicarlo, es decir, que aquellas personas que no hayan activado el doble
tactor no podran acceder a los servicios de las aplicaciones de Microsoft (Word, Excel, OneDrive,...), ni
al correo electrénico.

Informa de que el Vicerrector de Innovacién Docente y Transformacién Digital le ha pedido que lo
comente en el Consejo de Gobierno porque los profesores deben ser los primeros que se impliquen en
ello. Insiste en que es relativamente sencillo, se tarda apenas 5 minutos en darse de alta y luego, su uso
es muy facil porque se accede a las aplicaciones tras recibir un SMS o un mensaje directamente en la
aplicacion Authenticator. Ruega que lo hagan y que lo transmitan al resto de los compafieros del PDI.

Pasa a informar de que el pasado dfa 3 de enero tuvo lugar el Kick off oficial del proyecto EULOGH 2.0
en el que reunieron las 9 universidades integrantes de la alianza en la Universidad Ludwig Maximilian
de Munich, donde coincidié con los rectores y vicerrectores de las 8 universidades del consorcio.
Hablaron de las posibles cooperaciones interuniversitarias, de iniciativas y de cémo EULOGH va a
ayudar a vertebrar el nuevo espacio europeo de educacién superior. Les reitera que es un gran reto para
la UAH, que es muy importante para nuestra universidad pertenecer a un grupo de universidades tan
selecto y que cree que, al final, serdn muy pocas las universidades que entren en alianzas europeas.
Considera que el haberlo logrado ya es un éxito.

Informa de que el préoximo 22 de enero harédn algo parecido aqui, un Kick off propio para intentar mejorar
el conocimiento de EULOGH 2.0 y para insistir en la importancia y transversalidad de la iniciativa.
Espera que todos puedan asistir y anima a todos los que no lo conocen bien a que asistan.

Para terminar, informa que desde el Ayuntamiento de Alcald de Henares se esté realizando una propuesta
que vadirigida al fomento de actividades que contribuyan a la renaturalizacion urbana de forma que se incremente
tanto la biodiversidad y su conservacion en los entornos urbanos como la resiliencia de las ciudades ante el cambio
climdtico, su habitabilidad y la calidad de vida de sus habitantes, ala que han denominado Compluvia'y que
incluye 7 actuaciones:

1. Incrementar la biodiversidad de los espacios verdes
2. Mejorar las funciones ecosistémicas de los espacios verdes
3. Incrementar la polinizacién de las especies vegetales presentes en los espacios verdes
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4. El fomento de la lucha biolégica para el control de plagas

&

Mejorar la estructura y composicién del suelo de los espacios verdes

6. Favorecer la conexién ecoldgica entre los ecosistemas e infraestructuras azules, los rios y
arroyos.

7. Fomentar la recuperaciéon ecolégica de los ecosistemas naturales y los espacios verdes

municipales tanto en el ambito animal, vegetal como flingico.

Senala que solicitan el apoyo e informa a los Consejeros de que ya respondi6 al Ayuntamiento ofreciendo
el apoyo de la universidad siempre que no supusiera ningtin compromiso econémico; silo supone, informa
de que lo traera al Consejo de Gobierno y anade que el apoyo es personal, del Rector, e institucional.
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2. CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Listado de convenios depositados en la Secretaria General, que obran en el Archivo Universitario de la
UAH, y que han sido firmados desde el 15 de febrero de 2023 por la UAH y las siguientes
instituciones/empresas/entidades:

A. D. Asociacién Madrilefia Fubol Americano Osos de Madrid
- Abogados Bardaji-Honrado CB.

- Administracién Fincas del Henares, S.L.

- Airbus Defence and Space, S.A.

- Akkermansia, S.L.

- Alberto Gémez Palos

- Altin Solutions, S.L.

- Ana Garcia de Lucas

- Araiz Suministros Eléctricos, S.A.U.

- Areajob Spain ETT, S.L.

- Aroa Rodriguez Pena

- Arquitectura Paisaje y Patrimonio, S.L.

- Asociacién de Ocio de Personas con Discapacidad Intelectual (AMIVI)
- Asociaciéon DIA de Victimas de Accidentes

- Asociacion Hontanar

- Aurora Gémez Logopedia Infantil

- Banco Pichincha Espafia, S.A.

- Barbara, IOT, S.L.

- Barturen

- Byron Labs, S.L.

- C.E.LLP. Diego Mufioz-Torrero

- C.E.LLP. Enrique Tierno Galvin

- C.E.LLP. Giner de los Rios

- C.E.ILP. Gonzalo de Berceo

- C.E.ILP. Manuel de Falla

- Cadena Empresarial Intermediadora de Servicios, S.A.
- Campa Ocio y Tiempo Libre, S.L.

- Carita Diocesana de Madrid

- Cayerran Sport, S.L.

- Centro Escolar Amanecer, S.L.

- Centro Psicopedagdgico de Atencién Global Zana
- Centro Tiban

- Club Balocesto Zentro
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- Club Deportivo Elemental DYS Sports

- Cobrains, S.L.

- Colegio Patrocinio San José

- Colegio San José-Josefinas

- Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha

- Comtec & Radell Holding, S.L.

- Comunidad de Madrid- Practicum Magisterio, Pedagocia y Psicologfa

- Comunidad de Madrid- Practicum Midster de Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

- Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-LLa Mancha
- Cosmic Tree Sociedad Microcooperativa

- DIA Retail Esparia, S.A.U.

- Donald Enrique Mendoza Gonzales

- Electronic Trafic, S.A.

- EOEP de Atencién Temprana Tetudn

- Epiroc Mineria e Ingenierfa Civil Espafia, S.L.U.
- Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica de Coslada
- Escuela Oficial de Idiomas de Las Rozas

- Estudio Juridicao EJASO, S.L.

- Euroconsejo Juridico, S.L.P.

- Eva Garcfa Cuéllar

- Federacién Guipuzcoana de Futbol

- Fisioespinal, S.L.

- Fisiofine Fisioterapia Avanzada

- Ford Espaiia, S.L.

- Francisco Javier Crespo Rodrigo

- Full Food Nutrition

- Gest Point GSM, S.L.

- Go Fit Las Palmas, S.L.

- Go Fit Life Science and Technology, S.A.

- Go Fit Mélaga, S.L..

- Go Group Servicios Integrales de Marketing, S.L.
- Grupo de Trabajo sobre Tratamientos del V.I.H.
- Grupo Itevelesa, S.L.

- Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y la Comunidad de Madrid para la
realizacién de précticas externas en juzgados y tribunales de la Comunidad de Madrid y de Castilla-
La Mancha.

- LE.S. Europa
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- LE.S. La Cabrera

- LE.S. La Estrella

- LE.S. Profesor Julio Pérez

- Iniciativas de Gestién Cultural Siglo XXI, S.L.
- Instituto de Salud Carlos III, O.A., M.P.
- Instituto Europeo de Psicologia Positiva de Valdemoro
- Intervencién en Dafio Neurolégico, S.L.

- Invitrotecnia, S.L.

- Issabel Monge Fuentes

- Kaizen Institute Consulting Spain, S.L.U.
- Kit Canibal S. COOP. MAD

- Knowence, S.L.

- La Parra Coworking

- LB Oprent, S.A.

- Leit'Dedign Piscinas Naturales

- Manuel José de Matero Donado

- Marfa Egusquiza

- Mickrea

- Montaje de placas SILCI, S.L.

- Moore Iberica de Auditorfa, S.L.

- Movilvet

- NFOQUE Servicios Centrales y Soporte Educativo, S.L.

- Nicafonte Gestién y Proyectos, S.L.

- Nordrecht, S.LL.P.

- NTT Data Spain BPO,, S.L.

- NTT Data Spain Infraestructures Engineering, S.L.U.
- NTT Data Spain Infrastructures Operations, S.L.U.
- NTT Data Spain, S.L.U.

- Open Minds Open Ideas, S.L.

- Optica Dalia

- Origen Workout S. Coop. Mad.

- Orpea Ibérica, S.A.U.

- Paredes y Asociados

- Pérez-Llorca Abogados, S.L.P.

- Red Turistica Menorquina, S.L.

- Repsol Servicios Renovables, S.A.U.

- Residencia Liabeny, S.A.

- Salesianos Don Bosco Alicante
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- Schenker Logistics, S.A.U.

- Schneider Electric Systems Iberica, S.L.

- Securitas Seguridad Espana, S.A.

- Servicios Abroad 2012, S.L.

- Soltel It Solutions, S.L.

- Somos Arista, S.L.

- Techon Software, S.L.

- Tecnilégica Ecosistemas, S.A.U. (Grupo Accenture)
- Tejiendo Redes, S.L.

- The Kindergarten of the University of Lodz
- Torresport Gebinete dde Fisioterapia, S.L.
- Umlaut Consulting Engineering, S.L..U.

- Unidad de Formacién e Insercién Laboral EI Emprecinado
- Vedara Legal, S.L.

- Via Célere Desarrollos Inmobiliarios, S.A.
- Walskium, S.L.

- Wellness Training Center, S.L.

- Xiaomi Technology Spain, S.L.

- XPO Transpor Solutions, S.L.

- Zooco Design

- Anticipa Real Estate, S.L.

- Armonfia Actividades Empresariales, S.L.

- Artelogopedia

- Avivir Nutricién

- Ayuntamiento de Igea

- Ayuntamiento de Marchamalo

- Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid

- Bodegas Finca la Estacada, S.L.

- Carlos Blazquez Loriente

- Catering Cal Blay, S.L.U.

- CELP EIl Sol

- Centro Cultural de China en Madrid

- Centro Superior Ratarina Gurska

- CIPHERBIT, S.L.U.

- Colegio Obispo Perell6

- Desarrollos Hoteleros Coslada, S.L.
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3. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Autoridades y personal

Resolucién de 17 de febrero de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Antonio Javier Morales Rondan.

BOE, nim. 51, 1 de marzo de 2023

Resolucién de 6 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios.

BOE, ntm. 61, 13 de marzo de 2023

Resolucién de 6 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza de cuerpos docentes universitarios.

BOE, ntm. 63, 15 de marzo de 2023

Resolucién de 8 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza de cuerpos docentes universitarios.

BOE, ntm. 63, 15 de marzo de 2023

Anuncios

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Moisés Sanchez Herndndez.

BOE, nim. 55, 6 de marzo de 2023

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Francisco Javier Gémez Hurtado.

BOE, ndm. 61, 13 de marzo de 2023

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Guillermo Prieto Arévalo.

BOE, ntim. 71, 24 de marzo de 2023

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Guillermo Prieto Arévalo.

BOE, ndm. 72, 25 de marzo de 2023

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo de Laura Ferndndez
Fernandez.

BOE, ntim. 73, 27 de marzo de 2023

Otras disposiciones

Resolucién de 27 de febrero de 2023, de la Secretarfa de Estado de Justicia, por la que se publica el
Convenio con el Consejo General del Poder Judicial, la Comunidad de Madrid y la Universidad de Alcala,

para la realizacién de practicas externas en juzgados y tribunales de la Comunidad de Madrid y de
Castilla-La Mancha.

BOE, ntm. 56, 7 de marzo de 2023
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Resolucién de 24 de febrero de 2023, de la Universidad de Alcal, por la que se corrigen errores en la de
21 de marzo de 2022, por la que se publica la modificacién del plan de estudios de Méster Universitario

en Restauracién de Ecosistemas (Master conjunto de las universidades de Alcald, Complutense de
Madrid, Politécnica de Madrid y Rey Juan Carlos).

BOE, ntm. 57, 8 de marzo de 2023

Resoluciéon de 24 de febrero de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se publica el plan de estudios
de Méster Universitario en Arqueologia y Gestién del Patrimonio Arqueolégico.

BOE, ntim. 57, 8 de marzo de 2023

4. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)
Autoridades y Personal

Resolucion de 20 de febrero de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso para
la provisiéon de plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios.

BOCM., nim. 52, 2 de marzo de 2023

Resolucién de 17 de febrero de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Protesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Historia Antigua” a don Antonio Javier Morales Rondan.

BOCM, ntim. 52, 2 de marzo de 2023

Resoluciéon de 22 de tebrero de 2023, de la Fundacion General de la Universidad de Alcala, por la que se
publica la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 del Personal con carécter indefinido, con cargo a
la tasa de reposicion especifica de efectivos para 2022.

BOCM., ndm. 55, 6 de marzo de 2023

Resolucién de 6 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se anuncian las convocatorias
de concursos para la provisiéon de plazas de Profesorado Contratado Doctor y Profesorado Contratado
Temporal.

BOCM, nim. 63, 15 de marzo de 2023

Resolucién de 38 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se modifica la Resolucién de
13 de mayo de 2022, por la que se publica la oferta de empleo piblico de personal de administracién y
servicios para el afio 2022, resultante de la tasa adicional prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

BOCM, niim. 63, 15 de marzo de 2023

Resolucién de 6 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios.

BOCM, nim. 64, 16 de marzo de 2023

Resolucién de 6 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca plaza de promocién
interna para el acceso al Cuerpo de Catedratico de Universidad.

BOCM, ndm. 64, 16 de marzo de 2023
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Resolucién de 8 de marzo de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios.

BOCM, ndm. 74, 28 de marzo de 2023

Otras disposiciones

Resolucién de 20 de febrero de 2023, por la que se acuerda publicar la aprobacién y entrada en vigor del
Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcald y el Reglamento
por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcala.

BOCM, ndm. 52, 2 de marzo de 2023

Resolucién de 22 de febrero de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se corrige error en la de 16
de marzo de 2022, por la que se modifica el Plan de Estudios del Master Universitario en Restauracién
de Ecosistemas por la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Alcal4, la Universidad
Politécnica de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos.

BOCM, ntim. 58, 9 de marzo de 2023

Resolucion de 22 de tebrero de 2023, de 1a Universidad de Alcald, por la que se publica el Plan de Estudios
de Master Universitario en Arqueologia y Gestién del Patrimonio Arqueolégico.

BOCM, ndm, 58, 9 de marzo de 2023

Extracto convocatoria subvenciones

Extracto de la Resolucion de 17 de febrero de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se convocan
las Becas de Investigaciéon dentro del Programa IELAT-Santander, afio 2024.

BOCM, ntim. 57, 8 de marzo de 2023

Extracto del acuerdo de 8 de marzo de 2023, por parte de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado
y Doctorado, del XX Programa de becas UAHBSCH “Miguel de Cervantes” de residencia para estudios
de master en la Universidad de Alcala. Curso 2023-2024.

BOCM, ndm. 65, 17 de marzo de 2023

Extracto del Acuerdo de 10 de marzo de 2023, de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcala, en sesién ordinaria de 7 de marzo de 2023, en el que se aprueba
la V Convocatoria de Ayudas para cursar el Mdaster Universitario en Investigacién en Literaturas
Angléfonas e Hispanicas Contemporaneas.

BOCM, nim. 68, 21 de marzo de 2023

Extracto del Acuerdo de 10 de marzo de 2023, de la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Alcal4, en sesién ordinaria de 7 de marzo de 2023, en el que se aprueba
la VI Convocatoria de Ayudas para cursar el Master Universitario en Investigacién en Ciencias
Sociosanitarias.

BOCM, ndm. 68, 21 de marzo de 2023

Extracto del Acuerdo de 2 de marzo de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcald, por el que se convoca el XVI Concurso de Ideas para la Creacién de Empresas de Base
Tecnolégica-UAH (2023).

BOCM, nim. 68, 21 de marzo de 2023
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Extracto del Acuerdo de 14 de marzo de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de

Alcald, por el que se convocan los Premios de Investigacién “Doctora de Alcald” a la excelencia
investigadora 2023.

BOCM, ndm, 71, 24 de marzo de 2023
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