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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1. CONSEJO DE GOBIERNO DE 18 DE JULIO DE 2023
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1.1. Acuerdos y resoluciones del Consejo de Gobierno
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1.1.1. Certificado de Acuerdos e Informes
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D* Marfa MARCOS GONZALEZ, Secretaria General de la Universidad de Alcal4,
CERTIFICA:

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, en sesiéon ordinaria del dia 18 de julio de
2023, adopt6 los siguientes ACUERDOS por asentimiento o por unanimidad donde se indica, de
conformidad con los puntos del Orden del Dia y teniendo en consideracién la documentacién adjuntada
a la sesion:

- Aprobacién del acta de la sesion ordinaria de 22 de junio de 2023.

- Aprobacién, por unanimidad, de la concesién de la Medalla de Plata de la UAH a los siguientes
miembros de la comunidad universitaria a solicitud del Rector:

- Prof®. Dra. Diia. Primitiva Bueno Ramirez
- Prot. Dr. D. Juan José Vaquero Lépez

- Diia. Concepcioén Tejerina Garcia

- Diia. Marfa Cruz Marina Jalvo

- Aprobacién de la modificacién del Reglamento del Trabajo Fin de Mdster Universitario de la Universidad
de Alcald

- Aprobacién de las incorporaciones al Instituto Universitario de Anélisis Econémico y Social de la UAH
(IAES) del Dr. D. Fabio Moscoso Durén, de D. Héctor Casanueva Ojeda y de Dia. Viviana Torres
Diaz.

- Aprobacién de modificaciones del Registro de Grupos de Investigacion.

- Aprobacién de las memorias anuales de actividades y rendicién de cuentas de los siguientes Institutos
Universitarios de Investigacion:

- Instituto Universitario de Analisis Econémico y Social (IAES)

- Instituto Universitario de investigacién en Estudios Medievales y del Siglo de Oro
“Miguel de Cervantes” (IEMSO)

- Instituto Universitario de Investigacién en Estudios norteamericanos “Benjamin
Franklin”

- Instituto Universitario de Investigacién en Estudios Latinoamericanos (IELAT)

- Ratificacién del nombramiento del profesor Dr. D. Manuel Angel Ferndndez Rodriguez (CU del
Departamento de Quimica Organica y Quimica Inorgénica) como Director del Centro de Apoyo a la
investigacién de Quimica Aplicada y Biotecnologia.

- Aprobacién del nuevo baremo para plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a en la UAH.

- Aprobacién de los tramos de docencia (quinquenios) solicitados por el profesorado en la convocatoria
del afio 2022.

- Aprobacién de la Oferta docente de la Escuela Politécnica Superior y de la Facultad de Educacién para
el curso 2023-24.
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- Aprobacién de la renovacién del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Alcald
para la adscripcién a dicha Universidad del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia
Central de la Defensa.

- Aprobacién de la solicitud a la Comunidad de Madrid del informe preceptivo del Mdster Universitario
en Egiptologia y Culturas del Proximo Oriente Antiguo.

- Aprobacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno para dotar de un fondo de ayuda al estudio para el
personal de la UAH y familiares, correspondiente al curso académico 2022-23.

- Aprobacién de la formalizacién de una concesién administrativa a favor del Ministerio para la
Transicién Ecolégica y el Reto Demografico, sobre la parcela SEL.I-2 del Campus Cientifico
Tecnolégico, para la instalacién de un Centro de Referencia de Rescate CITES, para su elevacién al
Consejo Social.

- Ratificaciéon de los siguientes convenios:

- Convenio entre la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejerfa de Educacién y
Universidades) y la Universidad de Alcald para la financiaciéon de la compensacién de precios
publicos de matricula por importe de 277.378,01 euros para estudios oficiales para alumnos
universitarios en situaciones socioeconémicas desfavorables.

- Convenio entre el Ministerio del Interior (Secretarfa de Estado de Seguridad) y la Universidad
de Alcala para la realizacién de actividades en el Instituto Universitario de Investigacién en
Ciencias Policiales durante el curso 2023/2024.

- Aprobacién de los siguientes convenios:

- Convenio Especifico entre el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologfa
(MESCYT) de la Reptiblica Dominicana y la Universidad de Alcald de Espana.

- Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava y las Universidades
de Alcala y Castilla-La Mancha para el desarrollo de actividades de formacién y divulgacién y
otras actividades de interés mutuo en el municipio de Bolafios de Calatrava.

- Convenio entre la Corporacién de Radio y Televisiéon Espafiola, Sociedad Anénima, SM.E. y la
Universidad de Alcala.

- Convenio entre la Universidad de Alcald y la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) para
la realizacién de actividades de investigacién relacionadas con el establecimiento de la estacién
ORCI-ICRO (Observatorio de Rayos Césmicos de Izafia) en el Observatorio Atmostérico de
[zafia para la observacién de la actividad solar y el estudio de rayos césmicos desde la superficie.

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcala y el Consorcio del Institut Ramén
Llull.

- Ratificacién de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2023:
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Expedientes modificaciones presupuestarias
2023
Transferencias de crédito
N IMPORTE PROGRAMA
EXPEDIENTE
15/2028 19.082,55 D
16/2023 28.888,25 vV
17/2023 175.669,71 E
19/2023 424.330,29 E
20/2023 15.000,00 \V4
21/2023 1.500,00 R
22/2023 30.986,47 E
25/2023 2.800,00 G
24/2023 189.018,53 E
25/2023 807,43 E
26/2023 890,00 D
27/2023 6.200,00 E
28/2023 2.682,66 J
29/2022 4.200,00 D
30/2023 1.000,00 Y
31/2023 150.530,00 S,V
33/2023 30.000,00 D
34/2023 1.198.420,64 M
35/2028 549.991,13 D
36/2023 14.077,93 E
37/2028 1.5681,36 G
38/2023 41.987,50 VvV
TOTAL 2.833.984,45
Generacién de crédito
2022
N° EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
18/2023 72.853,80 VARIOS
32/2023 93.699,74 VARIOS
166.053,54
INFORMES

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en sesién ordinaria del dia 18 de julio de
2023, fue informado de las siguientes cuestiones:

- Por la Presidenta de la Comisién de Ensefianzas Propias, de los acuerdos adoptados por la
Comisién, en virtud de las competencias delegadas, en la sesién de 1 de junio de 2023.
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- Por el Presidente de la Comisién de Doctorado, de los acuerdos adoptados por la Comisién,
en virtud de las competencias delegadas, en las sesiones de 19 de junio y de 11 de julio de
2023.

- Por el Presidente de la Comisiéon de PDI, de los acuerdos adoptados por la Comisién de
Personal Docente e Investigador en virtud de las competencias delegadas en la sesién de 6
de julio de 2023.

- Por el Gerente, de la situacién actual del Servicio de Deportes.

La Secretaria General V° B° El Rector

Maria Marcos José Vicente Saz
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1.1.2. Reglamento del Trabajo Fin de Master Universitario
de la Universidad de Alcal4
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REGLAMENTO DEL TRABAJO FIN DE MASTER UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2012
Modificado en Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2016
Modificado en Consejo de Goboierno de 14 de marzo de 2019
Modificadio en Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020
Modificado en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2023

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, indica que todos los
planes de estudios de Mdster Universitario incluiran un trabajo de fin de Master (TFM), que podra
contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un méximo de 30. La finalidad de este TFM es la de
comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias y habilidades que ha alcanzado el o
la estudiante, y cuya superacién es requisito imprescindible para obtener el titulo oficial.

La presente normativa supone un marco general para todos los TFM realizados en la Universidad de
Alcald, pudiendo existir una normativa especifica adaptada a las necesidades de los mésteres que se
impartan y a los requisitos establecidos en las memorias de verificacién de los mismos, en los términos
descritos en este Reglamento.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.1. Este Reglamento contiene las directrices bésicas relacionadas con la definicién, elaboracién,
direccién, presentacion, defensa, evaluacién y gestién administrativa de los TFM.

1.2. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicacién a los TFM correspondientes a
titulos de Master Universitario ofertados por la Universidad de Alcalé al amparo del Real Decreto
822/2021 de 28 septiembre.

1.3. La Comisién Académica de cada uno de los titulos podrd desarrollar los mismos aspectos
contemplados en este Reglamento y adaptar las directrices en él sefialadas a las especificidades del
Miéster. Cuando asi se proceda, debera remitirse una copia de la normativa a la Comisién de
Estudios Oficiales de Posgrado, quien la aprobara si su contenido es compatible con este
Reglamento.

1.4. En el caso de los titulos interuniversitarios, la Comisiéon de Coordinaciéon Académica del Méster
consensuard y redactard una normativa conjunta de TFM, que deberd ser aprobada por las
Comisiones de Estudios Oficiales de Posgrado de las universidades participantes.

Articulo 2. NATURALEZA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

2.1. E1 TFM supone la realizaciéon por parte de cada estudiante de un proyecto, memoria o estudio
original, en el que se deberan aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el seno del
Mister.

2.2. El contenido de cada TFM estard condicionado por el perfil del titulo (académico/investigador,
profesional o mixto), y por su carécter interdisciplinar o multidisciplinar. En cualquier caso, este
contenido tendrd que ser adecuado al nimero de créditos ECTS que esta materia tenga asignada
en el plan de estudios y al tiempo de elaboracién que tenga fijado en el cronograma de actividades
de la gufa docente.
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2.3. La Comisién Académica del Master y la Comisién Evaluadora velaran por la calidad y
homogeneidad de los TFM en cuanto a las exigencias para su elaboracién y presentacién.

Articulo 3. AUTOR/A
3.1 E1 TFM debera ser elaborado de forma individual por cada estudiante.

3.2 De manera excepcional, la Comisién Académica del titulo, considerando las especiales
caracteristicas del TFM, podré autorizar que este sea realizado por més de un/a estudiante. En
este caso, el acuerdo de la Comisién, previa audiencia de los/las estudiantes y de la persona que
dirija el TFM, tiene que ser previo al inicio del TFM y motivado, teniendo que reflejar una
delimitacién de tareas de forma tal que permita una defensa y calificacién individual de cada
integrante del grupo, ademas debe incluir los criterios de evaluacién y calificacion.

Articulo 4. DIRECTOR/A

4.1 El TFM tiene que ser realizado bajo la direccién de un/a director/a académico/a, que serda docente
del Méster. Este director, que seréd responsable de exponer al/a la estudiante las caracteristicas del
TEFM, de asistir y orientar en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y
de valorarlo en tiempo y forma, asi como de autorizar su presentacién, sea cual sea su valoracién.

4.2 Si el TFM hubiese de ser dirigido por un/a profesional o un/a doctor/a que no sea docente del
Mister, se le asignard un/a co-director /a que si lo sea.

4.8 El/a estudiante podra desarrollar el TFM en su totalidad, o en una parte significativa del mismo,
en instituciones y organismos en los que realiza las practicas externas. La direccién del TFM
tendré que contactar con el/la tutor/a de practicas para definir el contenido del TFM, su desarrollo
y la valoracién del mismo. Esta posibilidad de colaboracién externa no sera autorizada por la
Comisiéon Académica del Méster si no existe previamente firmado un Convenio de Cooperacién
Educativa entre la Universidad de Alcald y ese organismo o institucién.

Articulo 5. MATRICULA y CONVOCATORIAS

5.1 La matricula del TFM se llevara a cabo en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de
materias o asignaturas del plan de estudios, mediante el abono de los precios publicos que
correspondan segtn los créditos asignados. Al tratarse del TFM, seré un requisito imprescindible
el haberse matriculado en todas las asignaturas necesarias para superar el Master.

5.2 La matricula dard derecho al/a la estudiante a presentarse a dos convocatorias de defensa del
Trabajo, correspondientes al curso en que se haya realizado dicha matricula.

5.3 La Comisiéon Académica del méster establecera la fecha de las convocatorias en cada curso
académico, que deberan fijarse con antelacién suficiente para permitir entregar las Actas antes del
30 de septiembre de cada curso.

5.4 En el momento de matricular el TFM se abonara el 100% del coste en primera matricula. Aquellas
personas que no defiendan el TFM en el curso académico en que lo hayan matriculado podrin
matricularse nuevamente en el siguiente curso abonando el 25% del coste en primera matricula.

Articulo 6. ASIGNACION DE LA DIRECCION Y TEMA DEL TFM

6.1 Al inicio de cada curso académico la Comisién Académica del Master informara al estudiantado
acerca de los criterios de asignaciéon de tema y director/a, y hara publicas las normas basicas de
estilo, extensién y estructura del TFM.
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6.2 La Comisién Académica realizard la asignacién del director/a y del TFM al inicio del dltimo
semestre, respetando, en la medida de lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y
directores/as. Se velard para conseguir una adecuada y proporcionada asignacién de directores/as
y temas.

6.3 El/la estudiante que quiera realizar un cambio de director/a o tema deber4 solicitarlo a la Direccién
o Coordinacién Académica del Master por escrito, de manera motivada, en el plazo de quince dfas
a contar desde la fecha de la difusién del listado definitivo. Se resolverd sobre la peticién de cambio
en un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la asignacién de un/a nuevo/a director/a y
TFM, tomando en consideracién las opiniones del/de la estudiante y director/a. Frente a esta
resoluciéon se podrd recurrir en un plazo de siete dias naturales ante la Comisiéon de Estudios
Oficiales de Posgrado de la Universidad.

6.4 El/la director/a que quiera realizar un cambio de los/las estudiantes asignados/as, o en los temas
ofertados, debera solicitarlo a la Direccién o Coordinacién Académica por escrito, de manera
motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la difusién del listado definitivo. Se
resolvera sobre la peticién de cambio en un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la
asignacién de un nuevo tema al/a la estudiante con la misma direccién, o de una nueva direccién y
TFM, tomando en consideracién las opiniones de estudiante y docente. Frente a esta resolucién se
podré recurrir en un plazo de siete dfas naturales ante la Comisién de Estudios Oficiales de
Posgrado de la Universidad.

6.5 La asignacion de director/a y TFM tendra validez s6lo en el curso académico en el que se encuentra
matriculado/a el/la estudiante. No obstante, el tema del TFM y la direccién podrén ser tenidos en
consideracién por la Comisién Académica en adjudicaciones de cursos posteriores en caso de que
el/la estudiante no supere la materia en el curso en que se matriculd.

Articulo 7. PRESENTACION

7.1 Previamente a la entrega de un TFM al/a la director/a, es necesario que el/la estudiante haya
sometido el mismo a la herramienta de control de plagio.

7.2 El/la estudiante, una vez generado el dictamen de control de plagio de la ltima versién de su TFM,
se lo enviard al/a la director/a, que incluird el dato del dictamen en el informe preceptivo de
valoracién del TFM

7.3 Cada Comisién Académica establecera el procedimiento de remisién del TFM antes de su defensa.

Articulo 8. DEFENSA

8.1 La Comisién Académica del Méster elegird uno de los siguientes modelos de defensa de los TFM:

e En varios periodos de fechas cerrados a lo largo del curso. Para tal fin se tomaran los periodos
de enero, julio y septiembre.

e Alolargo de todo el curso, hasta septiembre.

8.2 Se establecera el plazo de presentacién de los TFM y se hard publico el calendario completo de
defensas con la suficiente antelacion respecto de la fecha senalada para la defensa.

8.3 La defensa del TFM sera realizada por cada estudiante de manera publica y presencial ante la
Comisiéon Evaluadora que la Comisién Académica determine; las condiciones de la defensa
quedarén reflejadas en la gufa docente de la asignatura.

8.4 La Comisién Académica del Méster creard tantas Comisiones Evaluadoras como sean necesarias,
cada una formada por un minimo de tres miembros entre los que se designaran un/a Presidente/a
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y un/a Secretario/a. Al menos uno/a de los/as miembros de la Comisién Evaluadora debe ser
docente de la Universidad de Alcal4.

8.5 De manera excepcional se podra aprobar, previa peticién formal y motivada del/de la estudiante, y
siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo permitan, que la
defensa se produzca a distancia de forma virtual.

8.6 El/la estudiante tendra que exponer el objetivo, la metodologfa, el contenido, y las conclusiones de
su TFM durante el tiempo méximo especificado en la citacién para la defensa, contestando con
posterioridad a las preguntas, comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los/as miembros
de la Comisiéon Evaluadora durante el tiempo maximo especificado en la mencionada citacion.

Articulo 9. EVALUACION Y CALIFICACION

9.1 La calificacién obtenida s6lo se podrd incorporar al acta cuando conste fehacientemente que el/la
estudiante ha superado el resto de créditos del titulo.

9.2 Los criterios de evaluacién seran los que figuren en la guia docente correspondiente y tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

- Originalidad

- Acotacién del objeto de estudio.

- Delimitacién precisa de los objetivos del trabajo.

- Conocimiento y utilizacién correcta de la bibliografia pertinente.

- Metodologia adecuada al problema planteado.

- Desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados y conclusiones.
- Aportacién al campo de conocimiento.

- Redaccién y estilo.

- Presentacién y defensa ante el Tribunal.

9.3 A aquellos/as estudiantes involucrados/as en practicas fraudulentas detectadas, les sera de
aplicacién lo indicado en la Normativa de Evaluaciéon de los Aprendizajes de la Universidad de
Alcalé.

9.4 La Comisién Evaluadora deliberard sobre la calificacién teniendo en cuenta tanto la valoracién
otorgada por el/la director/a del TFM al Trabajo como otros aspectos de la defensa putblica de
este, en las proporciones que la comisiéon académica haya determinado.

9.5 Esta calificacién se otorgara conforme a la escala numérica cualitativa y su correspondiente
calificacién cuantitativa indicada en la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes de la
Universidad de Alcala.

9.6 La calificacién propuesta por la Comisién Evaluadora se formalizara en un acta individual que sera
firmada por todos/as los/as componentes de dicha Comisién, a no ser que la Comisién Académica
del Master establezca otro sistema de firma de actas.

9.7 En el acta individual la Comisién Evaluadora podrd proponer, por unanimidad, la concesién
motivada de la mencién “Matricula de Honor” al TFM que haya obtenido una calificacién igual o
superior a 9.
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9.8 La Comisién Académica del Master se reunira en los 15 primeros dfas naturales del mes de octubre
de cada afio para decidir sobre la asignacién de las “Matriculas de Honor”, teniendo en cuenta las
propuestas de las Comisiones Evaluadoras y, en caso necesario, el expediente global del/de la
estudiante, y se encargara de solicitar y realizar la modificacién de las Actas correspondientes. El
nimero de estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los/as estudiantes
matriculados/as en la correspondiente materia TFM, salvo que el nimero de estudiantes
matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

9.9 Cuando la calificacion final sea suspenso, la Comisién Evaluadora haré llegar al/a la estudiante, de
forma oral o por escrito, y a su director/a, las recomendaciones que se consideren oportunas con
la finalidad de que el TFM pueda mejorar y ser presentado en la siguiente convocatoria.

Articulo 10. REVISION DE CALIFICACIONES

10.1 Larevisién de las calificaciones finales de los TFM se llevard a cabo de conformidad con lo previsto
en la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes de la Universidad de Alcala.

10.2 El 6rgano competente para resolver la reclamacién interpuesta por el/la estudiante contra la
calificacién definitiva obtenida en el TFM serd un Tribunal constituido por tres miembros
integrantes de la Comisién Académica del Méster. Su composiciéon debera hacerse publica al
comienzo de cada curso académico.

Articulo 11. ACCESO A LOS TRABAJOS DE FIN DE MASTER

11.1 Una vez calificado el TFM y superado el perfodo de reclamacién, la direccién del Master enviard
a la Biblioteca de la UAH una copia del mismo en formato archivo PDF y, por separado, una copia
del anexo 4 de este Reglamento (formulario para la inclusién del TFM en el archivo abierto
institucional (E-BUAH) de la Universidad de Alcala) a la direccién de correo electrénico que se
proporcionara a tal efecto; este procedimiento no es de aplicacién para aquellos TFM que hayan
consignado un acuerdo de confidencialidad previamente a su defensa.

11.2 La direccién del Master debera archivar una copia de los Trabajos Fin de Méster en papel o en
tormato electrénico, como documento en que se basa la calificaciéon, durante cuatro anos.

Disposicién adicional Gnica

Este Reglamento de Trabajo Fin de Master no obliga a modificar los Reglamentos propios

desarrollados y aprobados para los Masteres Universitarios de la UAH.

Disposicién final nica. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor a partir del dfa siguiente de su publicacién, tras su aprobacién por
el Consejo de Gobierno, en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala.
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ANEXO 1

NORMAS DE PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Mister Universitario en

1. El trabajo tendra una extensién entre y

2. El texto debe estar libre de errores tipograficos y gramaticales, y utilizar un lenguaje
conciso

3. En lo que se refiere a referencias bibliograficas, tablas, figuras y bibliogratia debe seguir
las normas de.....

4. Las tablas y figuras deben llevar su encabezado y fuente ademds de contener informacién
relevante relacionada con el texto.

5. El trabajo se realizara en un formato de hoja A4, interlineado de 1,5 y encuadernado....

6. La portada y portadilla del Trabajo Fin de Master seguirdn un formato comin de acuerdo
con la plantilla que figura en los ANEXOS 2 y 3.

7. En cuanto al contenido, de modo general, se debera tratar de una manera clara y ordenada
los puntos siguientes:

- Indice
- Resumen: Sintesis del Trabajo Fin de Méster de 250 palabras como méximo

- Introduccién: Contextualizacién del trabajo (antecedentes y estado actual del tema)
y fundamentos tedricos en los que se basa el trabajo

- Objetivos: Exposicién del aporte al conocimiento que quiere hacer con su trabajo

- Plan de Trabajo/Material y Métodos: En este apartado se describira la metodologfa
a utilizar para la consecucién de los objetivos perseguidos

- Desarrollo del Trabajo/Resultados y discusion: se expondra de manera ordenada
las actuaciones a realizar para conseguir los objetivos, acompafando de un plan de
viabilidad de la actuacién, propuesta y los beneficios que se pudieran alcanzar. En el
caso de Trabajos Experimentales, se realizara una exposicién ordenada de los
resultados experimentales mediante tabla y/o gréficos. Comentarios sobre los
mismos, relacionandolos entre s y/o con los descritos en la introduccién

- Conclusiones: indicara los logros alcanzados en la consecucién de los objetivos del
trabajo

- Bibliografia: Incluird autores, afio, titulo, revista o editorial, volumen y/o capitulo
y paginas, por este orden y se presentaran segin las normas elegidas para la redaccién

- Anexos: se podrad anexar toda aquella documentacién que sea relevante para la
compresion y clarificacién del trabajo desarrollado.

8. El trabajo se entregara en un archivo PDF libre de todo elemento que no sea propiamente
el contenido del TFM.

9.Se debe entregar, en un documento separado del TFM, el Anexo 4 debidamente
cumplimentado.
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ANEXO 2: EJEMPLOS DE PORTADAS

#£=& Universidad

£\ de Alcald

TIiTULO DEL TRABAJO

Master Universitario en

Presentado por:

D./D.* NOMBRE Y APELLIDOS

Dirigido por:
Dr./Dra. D./D.* NOMBRE Y APELLIDOS

Alcala de Henares, a de de
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TITULO DEL TRABAJO

Maister Universitario en

Presentado por:
D./D.* NOMBRE Y APELLIDOS

Dirigido por:
Dr./Dra. D./D.* NOMBRE Y APELLIDOS

Alcald de Henares, a de de
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ANEXO 3

D./D*

CERTIFICA:

Que el trabajo titulado:
el/la alumno/a D./D.?

, ha sido realizado bajo mi direccién por

Alcal4 de Henares, a de

Firmado:

de
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ANEXO 4

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA INCLUSION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER EN
EL ARCHIVO ABIERTO INSTITUCIONAL E-BUAH DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.

TITULO DEL TRABAJO FIN DE MASTER:

1.-ESTUDIANTE (AUTOR)
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

TITULACION:
Master Universitario en

2.- DIRECTOR DEL TRABAJO FIN DE MASTER:
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

DEPARTAMENTO o INSTITUCION:

Los abajo firmantes:

O AUTORIZAN (en caso de autorizar, elegir la opcién deseada)
O SIN PERIODO DE EMBARGO
0 CON PERIODO DE EMBARGO DE 6 MESES
O CON PERIODO DE EMBARGO DE 12 MESES
0 CON PERIODO DE EMBARGO DE 18 MESES
0 CON PERIODO DE EMBARGO DE 24 MESES
O NOAUTORIZAN

El depésito y puesta a disposiciéon del Trabajo Fin de Master en el Repositorio Institucional de la
Universidad, e-BUAH, de acceso libre y gratuito a través de Internet, y otorgando las condiciones
de uso de la licencia Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Sin-ObraDerivada.

Mas informacién en: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Firmado: El autor Firmado: El director del Trabajo Fin de Mdster

https://ebuah.uah.es

Los datos personales recogidos seran tratados por la Universidad de Alcala con la finalidad de gestionar su autorizacién
para la inclusién del Trabajo de Fin de Master en el Archivo Abierto Institucional e-BUAH de la Universidad y su cceso
libre a través de Internet, asf como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es la ejecucién de su
autorizacion, las obligaciones legales en materia educativa y de investigacién, as{ como su consentimiento expreso. Mas
alld de la publicacién en el citado Repositorio, los datos no serdn cedidos salvo los casos previstos legalmente y se
conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. El 6rgano
responsable del tratamiento es la Secretarfa General de la Universidad, ante quien se podran ejercer los correspondientes
derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccién de Datos (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego,
s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI
o equivalente. En caso de conflicto, se podra plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. Para
una informacién mas detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad
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1.2. Convenios ratificados

e Convenio entre la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejerfa de Educacién y Universidades)
y la Universidad de Alcala para la financiacién de la compensacién de precios puablicos de matricula
por importe de 277.8378,01 euros para estudios oficiales para alumnos universitarios en situaciones
socioeconémicas desfavorables.

e Convenio entre el Ministerio del Interior (Secretarfa de Estado de Seguridad) y la Universidad de
Alcald para la realizacién de actividades en el Instituto Universitario de Investigacién en Ciencias
Policiales durante el curso 2023/2024.

1.3. Convenios aprobados

e Convenio Especifico entre el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) de
la Reptblica Dominicana y la Universidad de Alcal4 de Espafia.

e Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava y las Universidades de
Alcaléd y Castilla-La Mancha para el desarrollo de actividades de formaciéon y divulgacién y otras
actividades de interés mutuo en el municipio de Bolafos de Calatrava.

e Convenio entre la Corporacién de Radio y Televisién Espafiola, Sociedad Anénima, SM.E. y la
Universidad de Alcala.

e Convenio entre la Universidad de Alcald y la Agencia Estatal de Meteorologfa (AEMET) para la
realizacién de actividades de investigacion relacionadas con el establecimiento de la estacién ORCI-
ICRO (Observatorio de Rayos Césmicos de Izafia) en el Observatorio Atmostérico de Izafa para la
observacién de la actividad solar y el estudio de rayos césmicos desde la superficie.

e Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcald y el Consorcio del Institut Ramén Llull
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2. VICERRECTORADO DE POSGRADO, FORMACION PERMANENTE
Y EXTENSION UNIVERSITARIA
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2.1 Resolucién de suspensiéon de computo de plazos
durante el mes de agosto de 2023
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RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2023 DE LA VICERRECTORA DE POSGRADO,
FORMACION PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA DE SUSPENSION DEL
COMPUTO DE PLAZOS DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 2023.

El caréacter no lectivo del mes de agosto, acordado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala
en sesién de fecha 22 de julio de 2021, unido al hecho de que en esas fechas se ha resuelto por la Gerencia
el cierre de la practica totalidad de los edificios docentes al ser el destinado al disfrute de su periodo
vacacional por parte de la inmensa mayorfa del personal docente y de administracién y servicios,
dificulta extraordinariamente la tramitacién ordinaria de los procedimientos administrativos en curso,
asf como el inicio de aquellos cuyas solicitudes de iniciacién pudieran tener entrada en la Sede
Electrénica o Registro de la Universidad durante este mes.

Por las razones expuestas, se ha valorado la necesidad y conveniencia de dejar en suspenso tramites
administrativos de todos aquellos expedientes regulados en la Normativa de Evaluacién de los
Aprendizajes y en la Normativa Académica de Estudios Propios que se hallen en curso en este
Vicerrectorado durante el mes de agosto, asi como la adopcién de acuerdos de iniciacién de nuevos
expedientes, que se reanudaran con fecha 1 de septiembre de 2023, en garantia de los derechos que
asisten a todas las personas interesadas en dichos procedimientos.

En el uso de las facultades que le atribuyen la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Alcal4, este Vicerrectorado,

RESUELVE

Primero: Declarar del 1 al 81 de agosto de 2023 la suspensién del computo de los plazos, en los
procedimientos administrativos regulados en la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes de la
UAH y en la Normativa Académica de Estudios Propios y Formacién Permanente, incoados, instruidos
y resueltos en el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién
Universitaria de la Universidad de Alcald, tanto para la presentacién de solicitudes, como para la
realizaciéon de trdmites o la resolucién y notificacién de actos administrativos.

Segundo: La tramitacién de estos procedimientos se reanudard, a todos los efectos, el dia 1 de
septiembre de 2023.

Esta resoluciéon entrara en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcala.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
mismo érgano que lo dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
6rgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alcala de Henares, en el dia de la firma

La Vicerrectora de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Universitaria
(Documento firmado electrénicamente)

Margarita Vallejo Girvés

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 23




ANO XVIII Nuamero 7 Lunes, 31 de julio de 2023

3. VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO Y ACCESO
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3.1. Resolucion de suspension del computo de plazos durante
el mes de agosto de 2023
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RESOLUCION DE 13 DE JULIO DE 2023 DEL VICERRECTOR DE ESTUDIOS DE
GRADO Y ACCESO DE LA UAH DE SUSPENSION DEL COMPUTO DE PLAZOS
DURANTE EL MES DE AGOSTO 2023

El carédcter no lectivo del mes de agosto, acordado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald
en sesién de fecha 22 de julio de 2021, unido al hechode que este mes se ha resuelto por la Gerencia
el clerre de la practica totalidad delos edificios docentes al ser destinado al disfrute de su perfodo
vacacional por parte de la inmensa mayoria del personal docente y de administracién y servicio, dificulta
extraordinariamente la tramitacién ordinaria de los procedimientos administrativos en curso, asi como
el inicio de aquellos cuyas solicitudes de iniciacién pudieran tener entrada en Registro de la
Universidad durante el citado mes.

Por las razones expuestas, se ha valorado la necesidad y conveniencia de dejar en suspenso los
trdmites administrativos de todos aquellos expedientes regulados en la Normativa de Evaluacién de
los Aprendizajes que se hallen en cursoen este Vicerrectorado durante el mes de agosto, asi como la
adopcién de acuerdos de iniciacién de nuevos expedientes, que se reanudardn con fecha 1 de
septiembrede 2023, en garantfa de los derechos que asisten a todas las personas interesadas en
dichos procedimientos.

En el uso de las facultades que le atribuyen la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, y los Estatutos de la Universidad de Alcal4, este Vicerrectorado,

RESUELVE:

1) Declarar del 1 al 31 de agosto de 2023 la suspensién del computo delos plazos en procedimientos
administrativos regulados en la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes de la UAH (BOUAH
2019, n° 10), incoados, instruidos y resueltos por érganos administrativos de la Universidad de
Alcal4, tanto para la presentacién de solicitudes, como para la realizacién de tramites o la resolucién
y notificacién de actos administrativos.

2) La tramitacion de estos procedimientos se reanudaré, a todos los efectos, el dia 1 de septiembre
de 2023.

La presente resolucién entraré en vigor el dfa siguiente al de su publicaciénen el Boletin Oficial de
la Universidad de Alcala.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al de
su publicacién, ante el mismo érgano que lo dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el érgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa

En Alcald de Henares, a fecha de la firma

EL VICERRECTOR DE ESTUDIOS DE GRADO Y ACCESO
DE LAUNIVERSIDAD DE ALCALA
(documento firmado digitalmente)

D. Jorge Pérez Serrano
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
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1. CESES ACADEMICOS

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Diia. Maria Lourdes Lled6 Garcia
Decana de la Facultad
Efectos: 17/jul/2023

D. Gabriel de Arriba de la Fuente

Vicedecano 1° y Decano adjunto de Medicina
Efectos: 17/jul/2023

D. Rufino José Losantos Pascual
Vicedecano adjunto del Hospital Universitario Central de la Defensa Gémez Ulla
Efectos: 23/jul/2023

Diia. Maria Dolores Ruiz Berdin
Vicedecana de Comunicacién, Tecnologia, Emprendimiento y Promocién
Efectos: 23/jul/2023

Diia. Beatriz Muros Ruiz
Vicedecana y decana adjunta de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Efectos: 23/jul/2023

D. Daniel Pecos Martin
Vicedecano y decano adjunto de Fisioterapia
Efectos: 23/jul/2023

Diia. Helena Herniandez Martinez
Vicedecana y decana adjunta de Enfermeria
Efectos: 24/jul/2023

Diia. Consuelo Giménez Pardo
Secretaria de la Facultad
Efectos: 23/jul/2023

D. Alejandro de la Viuda Serrano
Vicesecretario de la Facultad
Efectos: 23/jul/2023

2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

D. Gabriel de Arriba de la Fuente
Decano de la Facultad
Efectos: 18/jul/2023

D. Francisco José Germain Martinez
Vicedecano de Medicina y vicedecano Primero
Efectos: 24/jul/2023
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Diia. Beatriz Muros Ruiz
Vicedecana de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Efectos: 24/jul/2023

Diia. Beatriz Sdnchez Sinchez
Vicedecana de Fisioterapia
Efectos: 24/jul/2023

D. Alejandro de la Viuda Serrano
Vicedecano de Comunicacién, Tecnologfa, Emprendimiento y Promocién
Efectos: 24/jul/2023

Diia. Maria Gemma Pascual Gonzalez
Secretaria Académica de la Facultad
Efectos: 24/jul/2023

D. Ignacio Bodega Quiroga
Vicedacano adjunto en el Hospital Central de la Defensa Gémez Ulla
Efectos: 24/jul/2023

Otros cargos

Diia. Maria Belén Marina Jalvo
Asesora de la Comisién de Convivencia de la UAH
Efectos: 1/jul/2023

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala

29




ANO XVIII Nuamero 7 Lunes, 31 de julio de 2023

III. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 22 DE JUNIO DE 2023

El Rector comienza recordando a los consejeros que, durante los tltimos dfas se han desarrollado las
pruebas de acceso a la universidad, la EVAU, y que, a pesar de ser miles de estudiantes y miles de
exdmenes, se ha desarrollado con absoluta normalidad, por lo que felicita tanto a la coordinadora de la
prueba como a todos los responsables de las comisiones por el trabajo que han realizado.

Anade que se han matriculado 4.459 estudiantes del 4rea que nos corresponde, de los cuales se han
presentado finalmente 4.438, practicamente el 99,9% de los matriculados. De los estudiantes presentados
en conjunto, el indice de aprobados asciende al 96,21%, han aprobado 4.275, un indice mas elevado que
otros afios.

Los estudiantes de Guadalajara, de otra comunidad auténoma, aunque hacen la prueba coordinada con
nosotros, fueron 1.104 estudiantes los matriculados y se presentaron practicamente la totalidad, 1.098;
el porcentaje de aprobados fue ligeramente inferior, 94,8%, aunque en conjunto estamos situados en unos
indices de aprobados por encima de la media de afios anteriores.

A continuacién, indica que, una cuestiéon de la que ha informado el Gerente en su intervencién referida
al PTGAS y que luego detallara el Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado referida al PD],
es la oferta de empleo publico. Afiade que se ha aprobado por la Comunidad de Madrid (como la del
PTGAS) y nos corresponden 55 plazas distribuidas de la siguiente manera: 24 de ellas corresponden a
plazas de titular de Universidad, de estas, 4 estan reservadas para investigadores Ramén y Cajal con
certificado I8 o para cualquier investigador del Programa de Excelencia que tenga esta certificaciéon.

De la misma manera, hay 31 plazas para profesor permanente laboral, de las cuales también se reservan
4 para investigadores Ramoén y Cajal con certificaciéon 13 o para cualquier investigador de Programa de
Excelencia que tenga esta certificacién. Como consecuencia de la oferta del turno libre de funcionarios,
tenemos la posibilidad de sacar a promocién interna 24 plazas de Catedratico de Universidad; en total,
serfan las 55 plazas aprobadas por la Comunidad de Madrid, mas las 24 que nos corresponden por la
promocién interna, serfan 79 plazas las que este afio disponemos para sacar en la oferta de empleo
publico.

A continuacién, sefiala que, en el tltimo Consejo de Gobierno, informé sobre el borrador del Real Decreto
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos y que, tal y como se comprometid, lo envié a todos los decanatos y
departamentos. Afiade que ha recibido una respuesta de todos, departamentos y decanatos,
preocupéandose por una cuestién que a él ya le preocupaba y es que, uno de los criterios de la acreditacién
que se estaba valorando hasta ahora, desaparece: el criterio de la actividad en gestién y coordinacién
universitaria.

Afiade que en el real decreto no figura, que él forma parte de la comisién que lo esta revisando y que la
tltima reunién que tuvieron finalizé discutiendo este punto y que pidié expresamente que figurara como
criterio de acreditacién. Informa que el Ministerio estd muy reticente y no desea incluirlo, pero que él
insistié y afirmé no entender que alguien fuera catedratico de una Universidad sin que hubiera tenido
ningun tipo de actividad de gestién, es decir, sin que conociera el funcionamiento de su Universidad.
Indica que el Secretario General de Universidades paré la reunién y pregunté si estaba pidiendo que
tuera obligatorio y respondié que si, que consideraba que debfa ser obligatorio que alguien que va a
ocupar un puesto de alto nivel haya tenido algun tipo de actividad de gestién universitaria. Dijo que lo
pensarfan y la cuestién se quedé ahi. Afiade que no se han vuelto a reunir porque con la convocatoria de
elecciones generales han quedado en suspenso todos los reales decretos, los 5 que habfa, 3 de ellos en
informacién publica, otro pendiente de publicacién y otro pendiente de pasar a informacién publica.
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Informa de que, sorprendentemente, en el dia de ayer recibi6 dos correos electrénicos, con una diferencia
de 8-4 horas, del Consejo de Universidades en los que informan que se ha reunido la Permanente para
revisar este real decreto. Los rectores miembros de la Permanente expusieron una serie de quejas, la mas
importante fue que habfa muy poco tiempo para evaluar el largo listado de especialidades que habfa
incluido el Ministerio, que habfan pedido mas tiempo y que la Permanente ha aprobado prorrogar
durante un afio la publicacién del decreto hasta que se estudien correctamente las especialidades que van
a figurar.

Sobre el tema de la gestién académica, no se hizo ninguna referencia. Lo que sf explican es que han
recibido todas las alegaciones enviadas, tanto las remitidas directamente al Consejo de Universidades,
como las enviadas a CRUE y de CRUE alli, o por las universidades, pero que no han tenido tiempo de
revisar todas porque indican que eran tantas que no han tenido tiempo.

Confia en que, al tener un afio por delante, lo puedan ver, y recuerda que, a dia de hoy, los criterios de
acreditacién son: investigacién y transferencia e intercambio de conocimiento, docencia; para
catedrdticos, liderazgo, un concepto bastante etéreo en su opinién y que habria que definir primero antes
de ponerlo ahf ya que todos sabemos lo que es gestionar, pero lo que es ser lider es un concepto complejo.
Anade que también se incluyen como criterios de acreditacién los relacionados con la actividad
profesional, fundamentalmente, en las profesiones reguladas y en las ensefianzas artisticas, pero no
aparecen en ningun lugar las actividades de gestién académica.

Informa de que ha contestado a la Decana de Filosoffa y Letras, que fue quien le dirigié la carta y
considera que todos los decanos y directores de escuela se dan por enterados pero que si lo necesitan, les
envia copia del escrito en el que viene a decir lo que acaba de comentar, que comparte lo que plantean,
que durante muchos afios han estado incentivando a los comparfieros para que se unieran a las labores de
coordinacién, de gestién, para que colaboraran y que muchos de ellos lo han hecho con las expectativas
de tener una cierta recompensa, un reconocimiento y que, ahora, de repente, ese reconocimiento que
estaba implicito en la normativa anterior ha desaparecido.

En su opinién, es profundamente injusto y por eso insisti6 en la Comisién en que la gestién debfa figurar
como un criterio mas; si bien, no hablé del peso que deberia de tener. Aflade que seguiran insistiendo,
tanto de manera personal cuando se reactive la Comisién, como a través de CRUMA 1y, si hiciera falta,
individualmente desde la universidad al Consejo de Universidades.

A continuacién, informa de otra cuestién que considera importante: el Sistema Interno de Informacién,
también conocido como canal de recepcion de informacion o canal de denuncias. Aniade que la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién, también conocida como “Ley de proteccién del informante”. Esta Ley lo
que hace es trasponer una directiva europea a nuestro ordenamiento juridico, concretamente la Directiva
2019/1987, que fija la obligacién de todas las entidades publicas de contar con un sistema interno de
informacién para posibilitar que las personas que, en un contexto laboral o profesional, ya sea ptblico o
privado, detecten infracciones penales o administrativas graves o muy graves, es decir, que no es para
cualquier cosa, tienen la obligacién de denunciarlo. Afiade que lo pueden hacer de forma anénima puesto
que en algunos ambitos podria haber represalias y para evitarlas, la ley permite que la denuncia sea
anénima y reitera que el sistema cuestiones banales, solo para temas que tengan un cardcter importante.

Informa de que el plazo méaximo para implementar el canal era el 13 de junio de este afo, que el
incumplimiento se considera una infraccién grave. Anade que luego dara la palabra a la responsable de
la gestién del Canal por si quiere afadir algin comentario.

La UAH ha tramitado un procedimiento de licitacién conforme a las previsiones de la Ley de Contratos
del Sector Publico, consecuencia del cual, ha resultado adjudicataria la empresa Lefebvre. El producto
ofrecido por la empresa es totalmente seguro, es muy importante que lo sea y se ha estado probando
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durante un tiempo para comprobar que efectivamente era asf, y posibilita la comunicacién de las
infracciones a través de un formulario relativamente sencillo.

Seriala que ha tenido la oportunidad de verlo y confirma que es muy facil de utilizar, basta casi con clicar
y escribir lo que se quiera decir, incluso se puede subir archivos de cualquier tipo como prueba. Afiade
que el sistema garantiza algo muy importante, la confidencialidad de la identidad del informante o de
cualquier tercero que se haya mencionado en la comunicacién, y de las actuaciones que se desarrollen
durante su gestién y durante su tramitacién; y garantiza también el pleno cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de Protecciéon de Datos impidiendo el acceso de personal no autorizado al contenido.
Se ha comprobado y cumple todos estos requisitos, por lo cual, se ha implementado el Canal en el plazo
establecido, de manera que nuestra Universidad estd en perfecto estado de cumplimiento de la normativa

legal.

Informa de que la responsable del sistema, que incluye la respuesta de responsabilidad, la recepciéon y la
gestiéon de las posibles comunicaciones o denuncias, es la profesora Doctora Diia. Carmen Figueroa
Navarro en su condicién actual de Directora de la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Alcals,
en aplicacién de lo dispuesto en la misma Ley 2/2023, de 20 de febrero.

El Rector cede la palabra a la Dra. Figueroa para que detalle la informacién desde el punto de vista legal
y los presentes puedan formularle preguntas.

El Rector contintia informando sobre un problema de indole legal que afecta, de manera fundamental, al
PTGAS (Personal técnico de gestiéon y administracién y servicios) segun la nueva LOSU, el antiguo
PAS, con respecto a las cantidades que venian percibiendo en el momento de la jubilacién, el conocido
como “premio de jubilacién”.

Explica que el PTGAS percibia en el pasado, en el momento de alcanzar la edad legal de jubilacién, una
cantidad en concepto de Accién Social equivalente a 3 mensualidades de sus retribuciones por haber
prestado servicios durante al menos 10 afios y, ademas, una mensualidad afiadida por cada 5 afios o
fraccién que excediese de los 10, es decir, 3 mensualidades por los 10 afios que hubiera trabajado y si,
por ejemplo, tuviese 8 afios més, dos mensualidades afiadidas. Comenta que esto fue asi hasta que en
2012 se suspendié la Accién Social con efecto de 1 de enero de 2013 y, al ser un concepto incluido dentro
de esta, no se pudo continuar percibiendo estos abonos por jubilacién de la forma que se venia haciendo,
es decir, el PTGAS, en aquel momento, no podia seguir percibiendo esta Ayuda Social.

La universidad opt6 por realizar pagos a cuenta del levantamiento futuro de la suspensién, computando
la antigiiedad solamente hasta el momento de la suspensién puesto que con posterioridad no se podia
hacer. Anade que asi se ha venido haciendo hasta ahora: el PTGAS, cuando se jubilaba recibia las
cantidades correspondientes hasta el 31 de diciembre de 2012 y este pago a cuenta se ha realizado hasta
que se han conocido las sentencias del Tribunal Supremo.

Una primera sentencia fue en 2018, pero en junio del afio pasado ya se acumularon 3 y recuerda a los
consejeros que, cuando hay més de 3 sentencias del Tribunal Supremo en la misma direccién, forman un
cuerpo de jurisprudencia, lo que significa que pasan a formar parte de la propia ley, es decir, cuando el
Tribunal Supremo dicta una sentencia es una interpretaciéon de la sala; cuando son dos, ya es una
situacién reforzada y cuando son tres, es un cuerpo de jurisprudencia, por lo tanto, hay que obedecerlo
puesto que tiene rango de norma, rango de ley.

Indica que lo que dijo el Tribunal Supremo ya en junio, con 3 sentencias acumuladas, ahora hay mas, es
que este tipo de pagos no se podian seguir abonando y que eran ilegales. De hecho, lo que venia a decir
es que los acuerdos para el PTGAS funcionario, eran nulos de pleno derecho, por lo tanto, hubo que
suspender los pagos de las jubilaciones desde el mes de junio.
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Explica que esta suspensiéon solamente afecta al PTGAS funcionario, no al laboral porque este va por
otra via, por convenio, y no ha tenido ese problema hasta ahora.

Contintia informando que esta sentencia ha sido reforzada con posterioridad con diferentes
interpretaciones, del Consejo de Estado, también de Cdmaras de Cuentas y otros érganos de control,
como consejos de cuentas, federaciones, etc. Aflade que la situacién que esta refiriendo les hara recordar
a algunos lo que ya vivieron las universidades con los pagos por la jubilacién incentivada al profesorado
e indica que estuvo de acuerdo con la Gerencia en que no podiamos seguir abondndolo si el Supremo
habfa decidido, a partir de ese momento, que era ilegal, por lo que se dej6 de abonar.

El cese de los pagos ha supuesto que el PTGAS haya empezado a realizar movilizaciones, lo que no
significa que no haya habido negociacién, a veces las movilizaciones comienzan cuando se rompe la
negociacién o se atasca, pero hasta ahora no es el caso. Sefala que ha habido un didlogo fluido con los
érganos de representacién y que se han comprometido, tanto la Gerencia como él, a buscar una solucién
alternativa y legal que, de alguna manera, pueda mantener estos “premios de jubilacién” que venian
percibiendo.

Anade que la semana pasada la Gerencia se reunié con la Junta de PTGAS funcionario para hablar del
tema y buscar soluciones, que al dfa siguiente se reunié con ellos junto con el Gerente y la Vicegerente
y llegaron, no a un acuerdo, pero si a un punto donde parecia que todos vefan la situacién de una de una
forma similar; se quedo en que la Gerencia elaboraria un documento sobre lo que se habia dicho que serfa
revisado por la Junta y, si estaban de acuerdo, se podria firmar un preacuerdo sobre ese tema. Informa
de que antes de ayer, le pidieron una reunién urgente para ver la evaluacién del documento y las dudas
que les surgia y ayer les enviaron, tanto al Gerente como a él, un documento en el que se hacfan algunas
variaciones sobre el documento inicial de la Gerencia. El Rector indica que estdn en plena negociacién y
que les han pedido volverse a reunir, pero hasta el lunes siguiente serd imposible hacerlo por razones de
agenda.

El Rector sefiala que, con la norma en la mano, la situacién es la que ha explicado; que ahora mismo no
se puede seguir realizando como se estaba haciendo y las soluciones deben reunir dos requisitos, que
tanto la Gerencia como él han comunicado:

1. Que tengamos capacidad presupuestaria.
Informa de que, en este momento, para abonar lo que estaba previsto, la tienen porque
esos fondos estan presupuestados, pero desconoce qué ocurrird en otros afnos.

2. Que exista una norma juridica que nos permita realizarlo por otra via absolutamente
diferente.

En cuanto a investigacién, informa sobre las cuestiones més relevantes. Asf, en la Convocatoria de concesion
de subvenciones para la realizacién de Proyectos de investigacion de Patrimonio arqueolégico y paleontolégico de
Castilla-La Mancha para 2023, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha concedido a la
Universidad de Alcald los cuatro proyectos que se habian solicitado. Recuerda a los consejeros que hace
afios era muy complicado conseguir un proyecto de la JCCLM y que poco a poco hemos entrado en las
convocatorias y vamos consiguiendo proyectos; considera que es resultado del trabajo de los diferentes
vicerrectores de investigacién que han trabajado a fondo el tema; cree que es una satisfacciéon porque
ahora, cada vez que la Junta saca una convocatoria, la UAH se puede presentar y obtener fondos.

Por lo que respecta a las convocatorias de atraccion de talento investigador, sefiala que, en primer lugar,
en la convocatoria de la Agencia Estatal de Investigacion de Consolidacién investigadora 2022, se han
obtenido 8 de las 11 ayudas solicitadas y que estas consisten en una cantidad para la Universidad, para
la estabilizacién de las plazas que obtiene la ayuda, y otra cantidad para los proyectos de investigacién
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que lideran las personas que han sido beneficiarias de la ayuda. La subvenciéon concedida en total por
este aspecto a la Universidad asciende a 1.850.000€, que supone una cantidad importante.

Anade que otra convocatoria en la que se ha publicado la resolucién definitiva es la de contratos de
investigador distinguido Beatriz Galindo y que a la Universidad de Alcala se le han concedido 4 de los 5
contratos solicitados y cree que también es un éxito.

Por tltimo, en la Convocatoria del Programa Horizonte, la UAH participa en un proyecto que lidera un
profesor nuestro, el IP es el profesor Manuel Franco, de Medicina Preventiva, y han conseguido para el
consorcio fondos por valor de 10 millones de euros, de los cuales, a la coordinacién del proyecto le
corresponde medio millén de euros.
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2. CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Listado de convenios depositados en la Secretaria General, que obran en el Archivo Universitario de la
UAH, y que han sido firmados desde el 15 de junio de 2023 por la UAH y las siguientes
instituciones/empresas/entidades:

- Para la ejecucién y desarrollo del Proyecto Interuniversitario Campafias de Concienciacién en

Seguridad (CONSEG).

- Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad de Almeria, la Universidad de Valladolid, la
Universidad Politécnica de Madrid y la Universidade Da Corufia, para la licitacién conjunta y
contratacién de mejoras funcionales en el Portafirmas Electrénico.

- Universidad Carlos III de Madrid, Universidad de Castilla .a Mancha, Universidad de Granada,
Universidad de Murcia, Universidad de Oviedo, Universidad Rovira i Virgili, Universidad del Pafs
Vasco, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
Alicante, Universidad de Burgos, Universidad de Cadiz, Universidad de Extremadura, Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad de Salamanca, Universidad de Zaragoza, Universidad
Pablo de Olavide, Universidad Publica de Navarra, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de La
Corufia, Universidad de Valencia y Universidad Politécnica de Valencia para la ejecucién del Proyecto
denominado “Servicio de Certificacién Digital para el Sistema Universitario Espafiol (CertiDigital)”,
financiado en el marco del Real Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones a universidades publicas espafiolas para la modernizacién y digitalizacion del
sistema universitario espafiol en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

- Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Carlos III de Madrid y la Universidad Rey Juan
Carlos para la ejecucién del proyecto denominado “Inteligencia Institucional Universitaria,
Subproyecto a: Mejora de la capacidad analitica en las universidades para optimizar la toma de
decisiones institucionales y mejorar los servicios.

- Universidad de La Rioja para el desarrollo del Proyecto Portal Colectivo de la Investigacién de las
Universidades Espafiolas (Inv.ES) perteneciente a la convocatoria Unidigital del Ministerio de
Universidades.

- Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Carlos III de
Madrid, Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
Rey Juan Carlos.

- Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid para la imparticién conjunta de formacién especializada
del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura.

- Escuela de Préctica Juridica homologada del Ilustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares para
la imparticiéon conjunta de formacién especializada.

- Escuela de Préctica Juridica homologada del Ilustre Colegio de Abogados de Alcala de Henares para
la imparticién conjunta de formacién especializada.¢

- FREMAP, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Ntimero 61 para la realizacién de practicas
externas de los estudiantes universitarios.

- Despacho de Abogados Alina Wagner
- DS Smith Packaging Madrid, S.L.

- E. Alejandra Garcfa Garcfa

- Europea de Manufacturas Echarte, S.L.
- Exceltic, S.L.
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- Explotacién de Centros Deportivos Forus, S.L.U.

- Farmacia Elena Pere Belda

- Farmacia Laura Serrano

- Farmacia Marfa Yolanda Mufioz Mufioz

- Fomento de Ensenanza Media, S.A.

- Foodyt Carta Digital, S.L.

- Fundacién Ayuda en Accién

- Fundacién Cultural Privada Indalecio Prieto

- Fundacion Samu

- Gerencia de Atencién Integrada (GAI) de Cuenca

- Gestihotels Costa Ballena, S.L.

- Glicerio Pachamora Dfaz

- Grupo Empresarial Samorro, S.L.
- Grupo Enter Psicologia, S.L.

- GXO Logistics Spain, S.L.U.

- Hispasat, S.A.

- Hostelerfa y Colectividades, S.A.

- Hotel Balneario de Arifno, S.L.

- Human Resources & Technology, S.L.
- Ignacio Delgado Andujar

- Indiex Sport Nutrition Spain, S.L.
- Indra Business Consulting, S.L.U.
- Ingenature, S.L.U.

- Ingenierfa y Consultoria en Recursos del Subsuelo, S.L.

- Inmunomet Intolerancia y Disbiosis, S.L.
- INNOCYV Solutions, S.L.U.

- Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica para la realizaciéon de practicas externas.

- Inveo Trade, S.L.

- Inversiones Camporo, S.L.

- Inversiones Hoteleras La Quinta, S.L.
- Isifarmer, S.L.

- JTB Viajes Spain, S.A.

- Julia Garcia Dominguez.

- La Arquitectura de las Personas, S. Coop. AND.

- Laboratorio Vuler, S.L.

- Latteins, S.L.

- LIC. Parkavilla-Pullman Riga Old Town Hotel
- Logista Libros, S.L.
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- LSPL Energy Solution, S.L.
- Yawata 2000, S.L.
- Liebherr Ibérica, S.L.

- Anexo que modifica el Convenio Especifico firmado el 24 de abril de 2023 con la Fundacién Carolina
para la realizacién del Mdéster en Dianas Terapéuticas en Sefializacién Celular: Investigacién y
Desarrollo 2023-2024.

- Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI)

- Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai (Shanghai, China) para cursos de verano de
lengua y cultura.

- Ayuntamiento de Guadarrama.

- Adenda de prérroga y modificacién al Convenio que fue suscrito el 22 de abril de 2022 con el
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico para la realizacién del Programa
Campus Rural de Précticas Universitarias en el Medio Rural.

- Madrid Destino Cultura, Turismo y Negocio, S.A.

- Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad Carlos III de Madrid, Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Cérdoba
para el desarrollo del Proyecto “Recursos Educativos Digitales: Calidad y Comparticién en Abierto
(RED)” del Programa UniDigital.

- Fundacién Mujeres por Africa.

- Ayuntamiento de Alcald de Henares, en el ambito local y en el universitario, a través de la Concejalia
de Igualdad.

- Luis Vidal Arquitectos, S.L.P.

- Management, Sales and Consultancy, S.L.

- Mandatory, S.L.

- Marta [sabel Fernandez Fernéndez

- Mercedes-Benz Group Services MADRID

- Mitch Deltacommunications Spain, S.L.U.

- Nutre Tu Movimiento — Myriam Royo

- OOAA Prodestur Segovia

- Parra Arquitectos

- Peeptoes Comunicacién, S.L.

- Plenium Partners, S.L.

- Policlinica F4tima, S.L.U.

- Powernet I, S.L.

- Primark Tiendas, S.L..U.

- Proyectos Ejecucién y Control de Obras, S.A.
- Redstring, S.L.

- Regusa Recycling & Recovery, S.A.

- SCOR SE Sucursal en Espara

- SEPES Entidad Publica Empresarial de Suelo
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- Solarig Engineering & Projects, S.L.
- Sotec Consulting, S.L. (Anexo 1)

- Talkaway, S.L.

- Targobank, S.A.U.

- Taylor Nelson Sofres, S.A.

- Tecnisiber, S.L.

- Temperaturas Extremas Arquitectos, S.L.P.

- The Green Theory, S.L.

- Truslate LTD

- TYC GIS Consultoria, S.L.
- Valinor Media, S.L.

- Viajes Carrefour, S.L.

- Viking Sprinkler, S.LL
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3. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Autoridades y personal

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza de cuerpos docentes universitarios.

BOE, ntim. 160, 6 de julio de 2023

Resolucién de 19 de junio de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Alicia Ramirez Orellana.

BOE, ntim. 162, 8 de julio de 2023

Resolucién de 22 de junio de 2023, conjunta de la Universidad de Alcald y la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid, por la que se nombra Protfesor Titular de Universidad, con plaza vinculada, a
don David Jiménez Castro.

BOE, ntim. 163, 10 de julio de 2023

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Luis Fernandez Sanz.

BOE, ntm. 164, 11 de julio de 2023

Resolucién de 16 de junio de 2023, conjunta de la Universidad de Alcald y la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios.

BOE, ntim. 169, 17 de julio de 2023

Resolucién de 1 de julio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios.

BOE, ntm. 169, 17 de julio de 2023

Resolucién de 10 de julio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Ana Marfa Bajo Chueca.

BOE, ntim. 173, 21 de julio de 2023

Resolucién de 11 de julio de 2023, de 1a Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Daniel Pecos Martin.

BOE, ntm. 174, 22 de julio de 2023

Resolucién de 18 de julio de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Elisa Rojas Sanchez.

BOE, ntm. 178, 27 de julio de 2023

Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Maria Piedad Ruiz Torres.

BOE, ntim. 180, 29 de julio de 2023

Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofla Marta Saura Redondo.

BOE, nim. 180, 29 de julio de 2023
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Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Manuel Alcaraz Castario.

BOE, ntm. 180, 29 de julio de 2023

Anuncios

Anuncio de la Secciéon de Tfitulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de tftulo universitario
Miguel Yus.

BOE, ntm. 172, 20 de julio de 2023

Otras disposiciones

Resolucién de 30 de junio de 2023, de la Secretarfa General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, para la realizacién de un curso de incapacidad temporal para médicos
asistenciales en la modalidad on-line.

BOE, ntim. 159, 5 de julio de 2023

Resolucién de 4 de julio de 2023, de la Secretarfa General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Comunidad Auténoma
de Extremadura, para la realizacién de un curso de incapacidad temporal para médicos asistenciales en
la modalidad on-line.

BOE, ntim. 164, 11 de julio de 2023

Resolucién de 3 de julio de 2023, de la Agencia Estatal de Meteorologia, por la que se publica el Convenio
con la Universidad de Alcald, para la realizacién de actividades de investigaciéon relacionadas con el
establecimiento de la estacion ORCI-ICRO, Observatorio de rayos césmicos de Izafa, en el Observatorio
Atmostférico de Izafa, para la observacién de la actividad solar y el estudio de rayos césmicos desde la
superficie.

BOE, ntm. 165, 12 de julio de 2023

Resolucién de 2 de mayo de 2023, de SEPES Entidad Pablica Empresarial de Suelo, por la que se publica
el Convenio con la Universidad de Alcal4, para la realizacion de practicas académicas externas, y del
trabajo de fin de grado o de fin de master.

BOE, ntm. 166, 13 de julio de 2023

Resolucién de 2 de mayo de 2023, de SEPES Entidad Ptblica Empresarial de Suelo, por la que se publica
el Convenio con la Universidad de Alcald, para la realizacién de practicas académicas externas, y del
trabajo de fin de grado o de fin de master.

BOE, ntm. 166, 13 de julio de 2023

Resolucién de 28 de junio de 2023, de la Secretarfa General Técnica, por la que se publica el Convenio
con la Universidad de Alcala, para la realizacién de actividades de formacién en el marco del
procedimiento de concurrencia competitiva convocado por Resoluciéon de 12 de septiembre de 2022, de
la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social.

BOE, niim. 167, 14 de julio de 2023

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Secretarfa General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Comunidad Auténoma
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de Castilla-La Mancha, para la realizacién de un curso de incapacidad temporal para médicos
asistenciales en la modalidad on-line.

BOE, nim. 168, 15 de julio de 2023

Resolucién de 12 de julio de 2023, de la Secretarfa General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald y la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, para la realizacién de un curso de incapacidad temporal para médicos asistenciales en la
modalidad on-line.

BOE, ntm. 174, 22 de julio de 2023

Resolucién de 18 de julio de 2023, de la Secretarfa General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre la Secretarfa de Estado de Seguridad y la Universidad de Alcal4, para la realizacién de actividades
en el Instituto Universitario de Investigacién en Ciencias Policiales durante el curso 2023/2024-

BOE, ntm. 176, 25 de julio de 2023

Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, la Universidad de Alcala y el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria,
para la realizacién de un curso de incapacidad temporal para médicos asistenciales en la modalidad on-
line.

BOE, ntm. 178, 27 de julio de 2023

Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre el
Ministerio de Defensa y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, para el desarrollo de un
programa de estudios universitarios en el Establecimiento Penitenciario Militar de Alcald de Henares
(Madrid), curso 2023-2024..

BOE, ntm. 179, 28 de julio de 2023

Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto de Salud Carlos III, O.A., M.P., y la Universidad de Alcala,
para el desarrollo de estudios de especializacién y formacién permanente en valoracién médica de la
incapacidad laboral de la Universidad.

BOE, ntim. 180, 29 de julio de 2023

4. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)
Autoridades y Personal

Resolucién de 22 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se publica la
Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracién y Servicios para el afio 2022 resultante de la
tasa de reposicion de efectivos prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

BOCM, ntim. 156, 3 de julio de 2023

Resolucién de 19 de junio de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad a dofa Alicia Ramirez
Orellana

BOCM, niim. 159, 6 de julio de 2023
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Resolucién de 23 de junio de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se publica la Oferta de Empleo
Puablico de Personal Docente e Investigador para el ejercicio 2023.

BOCM, num. 159, 6 de julio de 2023

Resolucién de 22 de junio de 2023, de la Universidad de Alcald y la Consejerfa de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento
de “Medicina”, con plaza vinculada en el Hospital Universitario “Ramén y Cajal”, a don David Jiménez
Castro.

BOCM, ndm. 162, 10 de julio de 2023

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedratico de
Universidad del Area de Conocimiento de “Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial”, a don
Luis Fernandez Sanz.

BOCM, ntm. 162, 10 de julio de 2023

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios.

BOCM, ndm. 162, 10 de julio de 2023

Resolucién de 29 de junio de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se convoca concurso de acceso
por promocién interna a plaza de funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios.

BOCM, ntm. 162, 10 de julio de 2023

Resolucién de 8 de julio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se procede a
nombrar Personal Funcionario de Carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica
(Informética) Grupo C, Subgrupo C1, de la Universidad de Alcala.

BOCM., niim. 165, 13 de julio de 2023

Resolucién de 8 de julio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se procede a
nombrar Personal Funcionario de Carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Grupo
A, Subgrupo A2, de la Universidad de Alcala.

BOCM, niim. 165, 13 de julio de 2023

Resolucién de 8 de julio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se procede a
nombrar Personal Funcionario de Carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica (Aula
Virtual) Grupo C, Subgrupo C1, de la Universidad de Alcala.

BOCM, ntim. 165, 13 de julio de 2023

Correccién de errores de la Resolucién de 22 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de
Alcalé, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracién y Servicios para
el afio 2023 resultante de la tasa de reposicién de efectivos prevista en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

BOCM, ndm. 168, 17 de julio de 2023

Resolucién de 11 de julio de 2023, del Gerente la Universidad de Alcald, por la que se resuelve el proceso
selectivo de concurso-oposicién para la provisién, por el sistema general de acceso libre y promocién
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interna, de plaza de personal laboral de la categoria Titulado/a Medio convocado por Resolucién de 22
de diciembre de 2021.

BOCM, ndm. 171, 20 de julio de 2023

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se da publicidad a la Resolucién
16 de junio de 202, de la Universidad de Alcald y la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de Cuerpos Docentes Universitarios.

BOCM, ntm. 171, 20 de julio de 2023

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se da publicidad a la Resolucién
16 de junio de 202, de la Universidad de Alcala y la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de Cuerpos Docentes Universitarios.

BOCM: ndm. 171, 20 de julio de 2023

Resolucién de 11 de julio de 2023, del Gerente la Universidad de Alcald, por la que se resuelve el proceso
selectivo de concurso-oposicién para la provisiéon, por el sistema general de acceso libre y promocién
interna, de plaza de personal laboral de la categorfa Titulado/a Medio convocado por Resolucién de 22
de diciembre de 2021.

BOCM, ndm. 171, 20 de julio de 2023

Resolucién de 10 de julio de 2023, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrética de

Universidad del Area de Conocimiento de “Bioquimica y Biologfa molecular”, a dofia Ana Marfa Bajo
Chueca..

BOCM, ndm. 174, 24 de julio de 2023

Resolucién de 11 de julio de 2023, de 1a Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de “Fisioterapia” a don Daniel Pecos Martin.

BOCM, ndm. 174, 24 de julio de 2023

Otras disposiciones

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcald, por el que se convocan las Ayudas para el mantenimiento y mejora de la Calidad Editorial de
Revistas Cientificas 2023.

BOCM, niim. 158, 5 de julio de 2023

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcalé, por el que se convocan las Ayudas de Iniciacién en la Actividad Investigadora 2023.

BOCM, niim. 158, 5 de julio de 2023

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcala, por el que se convocan las Becas de Introduccién a la Investigacion 2023.

BOCM, ntim. 158, 5 de julio de 2023

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcald, por el que se convocan las Bolsas de Viaje (II), para el afio 2023.

BOCM, niim. 158, 5 de julio de 2023
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Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcalé, por el que se convocan los Premios para Jévenes Investigadores de la UAH 2023.

BOCM, ndm. 163, 11 de julio de 2023

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcal4, por el que se convocan los Premios a la Excelencia Investigadora UAH 2023.

BOCM, num. 163, 11 de julio de 2023

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigaciéon de la Universidad de
Alcalé, por el que se convocan los Contratos Predoctorales de Formacion de Personal Investigador 2023.

BOCM, ndm. 163, 11 de julio de 2023

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigaciéon de la Universidad de
Alcal4, por el que se convocan los Contratos Predoctorales de Formacién de Profesorado Universitario
2023.

BOCM, ndm. 163, 11 de julio de 2023

Extracto del Acuerdo de 23 de junio de 2023, de la Comisién de Investigaciéon de la Universidad de
Alcala, por el que se convoca el Premio de la Universidad de Alcald al mejor Proyecto Europeo de
Investigacién 2023.

BOCM, ntm. 163, 11 de julio de 2023

Extracto de 6 de julio de 2023, de la convocatoria de ayudas para la cooperacién universitaria 2023/2024
para proyectos y actividades relacionadas con el impulso de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
en el marco del HUB UAH comprometida.

BOCM, ndm. 170, 19 de julio de 2023
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