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D. Miguel RODRÍGUEZ BLANCO, Secretario General de la Universidad de Alcalá, 

CERTIFICA: 

Que, el Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcalá, en sesión ordinaria del día 14 de 

diciembre de 2023, adoptó los siguientes ACUERDOS por asentimiento, o por unanimidad donde se 

indique, de conformidad con los puntos del Orden del Día y teniendo en consideración la documentación 

adjuntada a la sesión: 

- Aprobación del acta de la sesión ordinaria de 26 de octubre de 2023. 

- Designación de D. Jorge Pérez Serrano como representante de la Universidad de Alcalá en el Consejo 

Universitario de la Comunidad de Madrid. 

- Aprobación de la composición del Comité de Crisis de la Universidad de Alcalá, conforme al Real 

Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad según se 

indica: 

- Responsable de Seguridad: Delegado/a del Rector para Seguridad de la Información- D. José 

Javier Martínez Herráiz 

- Responsable del CSIRT: Jefe/a de Servicio de Seguridad TIC- D. Juan Manuel Canelada 

Oset 

- Responsable de TI: Director/a de los Servicios Informáticos- D. Manuel Cabrera Silva 

- Responsable de Asuntos Jurídicos: Secretaria/o General- D. Miguel Rodríguez Blanco 

- Responsable de RRHH y Asuntos Económicos: Gerente- D. Luis Javier Mediero Oslé 

- Responsable de comunicación: Delegado/a del Rector para Comunicación- D. José Luis Copa 

Patiño 

- Responsable de Protección de Datos: Delegado/a de Protección de Datos- Dª. María 

Remedios Menéndez Calvo 

- Aprobación de la modificación del Reglamento de Trabajo de Fin de Máster Universitario de la Universidad 

de Alcalá 

- Aprobación de la modificación en la composición del Instituto Universitario de Investigación en 

Ciencias Policiales (IUICP). 

- Aprobación de la adscripción al Instituto Universitario de Investigación en Estudios Norteamericanos 

Benjamin Franklin de la Profª Dra. Dña. Mª Ruth García Pernía y de la Profª Dra. Dña. Sara Cortés 

Gómez. 

- Aprobación de la modificación del Registro de grupos de investigación. 

- Aprobación de la incorporación de la Dra. Dña. Bárbara Pérez Köhler al Comité de Ética de la 

Investigación y de Experimentación Animal de la Universidad de Alcalá. 

- Aprobación de la Convocatoria del Programa UAH Santander de Becas de Residencia “María de 

Guzmán” para estudiantes internacionales de doctorado en régimen de cotutela. Curso 2023-2024. 

- Aprobación de la modificación del Reglamento por el que se establece el procedimiento de equivalencia de los 

títulos extranjeros de educación superior al nivel académico de doctor. 

- Aprobación de la modificación del Reglamento de elaboración, autorización y defensa de la tesis doctoral. 

- Aprobación de la actualización de criterios y fechas para la aplicación de las Retribuciones Variables 

por Méritos Individuales en 2024: 
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- Podrán ser beneficiarios el personal docente e investigador de la UAH siempre que se 

encuentre en activo a fecha 1 de enero de 2024 o en algún momento posterior a dicha 

fecha. 

- La fecha de referencia para el cálculo de los puntos será la del 31 de diciembre de 2023, 

excepto en el caso de los Profesores Ayudantes Doctores que será la de la fecha de inicio 

de su contrato (como se ha venido efectuando ya en 2023 desde el momento en el que 

la LOSU ha eliminado el requisito de acreditación). 

- Incluir como beneficiarios al Personal Investigador Atracción de Talento Modalidad A de 

la Comunidad de Madrid en el mismo apartado en el que se encuentran los Contratados 

de Investigación del Programa Ramón y Cajal y los Investigadores Distinguidos. 

- Aprobación del reconocimiento al Prof. Dr. D. Emilio Bueno Peña, CU en Tecnología Electrónica, del 

tramo docente o quinquenio [1-07-2017/30-06-2022] presentado en tiempo y forma en la 

Convocatoria de 2022. 

- Aprobación de la adscripción del Centro Universitario de Formación de la Policía Nacional, O. A., a la 

Universidad de Alcalá. 

- Aprobación de la adscripción de ISDI University S.L.U. a la Universidad de Alcalá. 

- Aprobación de las solicitudes de Modificación No Sustancial de las titulaciones de Másteres 

Universitarios para la adscripción a los ámbitos de Conocimiento requeridos en el RD 822/2021. 

- Aprobación de la Modificación No Sustancial del Máster Universitario en Fisioterapia en Salud de la 

Mujer y Salud Pélvica. 

- Aprobación a la Comunidad de Madrid de Informe Preceptivo del Programa de Doctorado en Estudios 

Globales. 

- Aprobación de los precios de emisión de encuestas de satisfacción en Estudios de Formación 

Permanente del curso 2024-25. 

- Aprobación de la modificación del Reglamento de Prácticas Académicas Externas de los Estudios Oficiales 

de Universidad de Alcalá. 

- Aprobación del Reglamento para la constitución de Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida. 

- Ratificación de los siguientes nombramientos de representantes del colectivo de Decanos/as y 

Directores/as de Escuela, y del colectivo de Directores/as de Departamento y de Instituto 

Universitario en las Comisiones del Consejo de Gobierno: 

Colectivo de Decanos/as y Directores/as de Escuela: 

Comisión de Personal Docente e Investigador: D. Jesús García Laborda 

Comisión de Investigación: Dña. Silvia Gumiel Molina 

Comisión de Docencia: D. Bernardo Alarcos Alcázar  

Comisión de Presupuestos y Asuntos Económicos: D. Gabriel de Arriba de la Fuente 

Comisión de Infraestructuras: D. Bernardo Alarcos Alcázar 

Comisión de Enseñanzas Propias: D. Gabriel de Arriba de la Fuente 

Comisión de Calidad: Dña. Silvia Gumiel Molina 

Comisión de Doctorado: D. Jesús García Laborda 
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Colectivo de Directores/as de Departamento y de Instituto Universitario de 

Investigación: 

Comisión de Personal Docente e Investigador:  

• Dña. Eugenia Moya Palomares 

• Dña. Belén Almeida Cabrejas 

Comisión de Investigación: 

• Dña. Ana Karina Boltés Espínola 

• Dña. Raquel Lázaro Gutiérrez 

Comisión de Docencia:  

• D. Pablo Luis López Espí 

• D. Pedro Cuesta Valiño 

Comisión de Presupuestos y Asuntos Económicos:  

• D. Pablo Luis López Espí 

• D. Rubén Garrido Yserte 

Comisión de Infraestructuras:  

• D. Enrique Santiso Gómez 

• Dña. Belén Almeida Cabrejas 

Comisión de Enseñanzas Propias:  

• D. Ángel Asúnsolo del Barco 

• D. José Antonio Gurpegui Palacios 

Comisión de Calidad:  

• D. Isaías Martínez Yelmo 

• Dña. Raquel Lázaro Gutiérrez 

Comisión de Doctorado:  

• Dña. Ana Karina Boltés Espínola 

• D. Rubén Garrido Yserte 

- Aprobación de la Propuesta de modificación parcial de la RPT de PTGAS. 

- Aprobación de la propuesta del proyecto de presupuesto para el año 2024 de la Universidad de Alcalá 

para su elevación al Consejo Social. 

- Ratificación de los siguientes Convenios: 

- Convenio de Colaboración entre Garrido Asesores Fiscales S.L. y la Universidad de Alcalá para 

la organización de una jornada de fiscalidad y deporte. 

- Convenio de Colaboración entre la Asociación Española de Asesores Fiscales y la Universidad 

de Alcalá para la organización de una jornada fiscalidad y deporte. 

- Convenio de colaboración entre Garrido Asesores Fiscales S.L. y la Universidad de Alcalá para 

la publicación de una monografía de la jornada sobre fiscalidad y deporte 
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- Aprobación de los siguientes convenios: 

- Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An 

University of Technology. Dang. 

- Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An 

University of Technology. Tian Dian . 

- Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An 

University of Technology. Hao Hao. 

- Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An 

University of Technology. Xian Xingfeng. 

- Convenio de Colaboración entre la Asociación Española de Asesores Fiscales y la Universidad 

de Alcalá para la organización de un Congreso internacional sobre fiscalidad y criptoactivos. 

- Convenio de Colaboración entre la Corporación Liderazgo y Calidad Educacional y la 

Universidad de Alcalá para la organización del II Congreso Internacional de Inclusión y Mejora 

Educativa. 

- Convenio de Colaboración entre la Comunidad de Madrid (Consejería de Educación, Ciencia y 

Universidades) y la Universidad de Alcalá para el desarrollo del Prácticum del alumnado de los 

Grados de Magisterio, Pedagogía y Psicología durante el curso escolar 2023-2024 en centros 

educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de Madrid. 

- Convenio de Colaboración entre la Comunidad de Madrid (Consejería de Educación, Ciencia y 

Universidades) y la Universidad de Universidad de Alcalá para el desarrollo del Prácticum del 

alumnado de Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas durante el curso 

escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de la 

Comunidad de Madrid. 

- Convenio entre el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad 

de Madrid y la Universidad de Alcalá para la realización de Prácticas Externas en Juzgados y 

Tribunales de la Comunidad de Madrid y de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

- Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Alcalá y la Comunidad de Madrid 

para la realización de prácticas externas en la Agencia de la Comunidad de Madrid para la 

Reeducación y Reinserción del Menor Infractor. 

- Ratificación de los Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-23, de la Facultad de Filosofía y 

Letras: 

Grado en Comunicación Audiovisual 

• Pablo Iglesias Diéguez 

• Gema García Potes 

Grado en Estudios Hispánicos 

• Diego Gibanel Faro  

• Samuel Villalta López 

Grado en Estudios Ingleses 

• Verónica Filardi Alcázar 

• María Zafra Tejedor 
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Grado en Historia 

• Ramón Matamoros San Vicente 

• Eva Noemi Draghici 

Grado en Humanidades 

• Lucía Benito Mercado 

• Carmen Cañabate Álvarez 

Grado en Lenguas Modernas (Alcalá) 

• Emma Sánchez Medina 

• Alfonso González, Andrea 

Grado en Lenguas Modernas (Guadalajara) 

• Laura Martínez Pasabados 

• Carolina Diazdegeras Petrova 

- Ratificación de los Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-23, de la Facultad de Medicina y 

Ciencias de la Salud: 

Grado Medicina UAH (G215): Jesús Cuesta Domingo  

Grado Medicina CUD (G216):  César Augusto Téllez Durán 

Grado Ccafyde (G770): Icíar Rodríguez Colomé 

Grado Enfermería (G209): Ana Isabel Velasco García  

Grado Enfermería Guadalajara (G255): Araceli Delgado Sanz  

Grado Fisioterapia (G249): Marta Díez Ayuso 

-  Ratificación de los Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-23, de la Escuela de Arquitectura: 

Grado en Arquitectura Técnica y Edificación 

• Dña. María Aneiros Lara 

• Dña. Laura López Lallana 

Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo 

• Dña. Rocío Busto Oviedo 

• Dña. Cristina Mantrana Gallego 

- Ratificación de los Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-23, de la Facultad de Educación: 

Grado en Magisterio de Educación Infantil (G420): 

• Sara Mompeán Salinas 

• Eva Bustamante García de Lomas  

Grado en Magisterio de Educación Primaria (G430): 

• Anna Agnieszka Orlowska 

• Miriam Vicente de Cástulo 
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Doble Grado en Magisterio de Educación Infantil y Magisterio de Educación 

Primaria (G421) 

• Mónica Oñoro Pedregosa 

Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educación Primaria (por 

Educación Primaria): 

• Lucía Benito Mercado 

-  Ratificación de los Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-23, de la Facultad de Derecho: 

Grado en Derecho: D. Roberto Gutiérrez Cantos 

- Ratificación de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2023:  

Expedientes modificaciones presupuestarias 

2023 

Transferencias de crédito 

 

Nº 

EXPEDIENTE 

IMPORTE PROGRAMA 

40/2023 36.000,00 H 

48/2023 1.450,00 E 

49/2023 119.525,09 E 

52/2023 15.748,58 D 

54/2023 35.056,50 K 

55/2023 25.926,39 D L 

56/2023 1.500,00 K 

57/2023 3.000,00 E 

59/2023 17.509,00 E 

61/2023 18.000,00 D 

62/2023 79.125,00 S 

63/2023 2.500,00 E 

65/2023 15.411,51 D 

TOTAL 370.752,07  

 

Generación de crédito 

Nº EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA 

64/2023 704.972,83 J 

TOTAL 704.972,83  

 

- Aprobación del reconocimiento de los siguientes créditos por actividades de carácter transversal: 

- Curso de Antropología Dental (1 ECTS) On-line  

- Ciencias Policiales Aplicadas y Derechos Humanos en la Función Policial (2,50 

ECTS) Híbrida 
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- Lengua Acadia I: Introducción (1,5 ECTS) Presencial 

- Momificación natural y artificial. La momificación egipcia (1 ECTS) On-line 

- Curso de Paleopatología (1,5 ECTS) On-line 

- Lengua Sumeria I: Introducción (1,5 ECTS) Presencial 

- Taller musical y de Artes escénicas Tuna Alcalá (6,5 ECTS) Presencial 

INFORMES 

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcalá, en sesión ordinaria del día 14 de diciembre 

de 2023, fue informado de las siguientes cuestiones: 

- Por el Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital, sobre la propuesta de 

precios por utilización del Aula Virtual para su aprobación por el Consejo Social. 

- Por la Presidenta de la Comisión de Enseñanzas Propias,  de los acuerdos adoptados por la 

Comisión, en virtud de las competencias delegadas, en las sesiones ordinarias de 6 y 31 de 

octubre y en la sesión extraordinaria de 2 de noviembre de 2023. 

- Por el Presidente de la Comisión de Investigación, de los acuerdos adoptados por la 

Comisión, en virtud de las competencias delegadas, en las sesiones ordinarias de 30 de 

octubre y de 20 de noviembre de 2023. 

- Por el Presidente de la Comisión de PDI, de los acuerdos adoptados por la Comisión, en 

virtud de las competencias delegadas, en las sesiones ordinarias de 24 de octubre y 30 de 

noviembre de 2023. 

- Por la Vicerrectora de Posgrado, Formación Permanente y Extensión Universitaria, de la 

Propuesta de candidatos para Premios Extraordinario de Máster Universitarios, año 

académico 2022-23. 

- Por el Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso, de los cambios que va a suponer la 

aplicación del nuevo modelo de EBAU el año que viene y del Plan de Promoción de la UAH. 

 

El Secretario General        Vº Bº El Rector 

    

 

Miguel Rodríguez Blanco                                    José Vicente Saz 
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1.1.2. Composición del Comité de Crisis de la Universidad de Alcalá 
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COMITÉ DE CRISIS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

COMPOSICIÓN 

 

Aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023 

 

 

Siguiendo el mandato recogido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el 

Esquema Nacional de Seguridad, así como las recomendaciones del CCN en su Guía de Adecuación al 

ENS para Universidades CCN STIC-881 de mayo de 2022, el Pleno del Consejo de Gobierno de 14 de 

diciembre de 2023 ACUERDA aprobar la siguiente composición del Comité de Crisis de la Universidad 

de Alcalá: 

- Responsable de Seguridad: Delegado/a del Rector para Seguridad de la Información – D. José 

Javier Martínez Herráiz 

- Responsable del CSIRT: Jefe/a de Servicio de Seguridad TIC – D. Juan Manuel Canelada Oset 

- Responsable de TI: Director/a de los Servicios Informáticos – D. Manuel Cabrera Silva 

- Responsable de Asuntos Jurídicos: Secretaria/o General – D. Miguel Rodriguez Blanco 

- Responsable de RRHH y Asuntos Económicos: Gerente – D. Luis Javier Mediero Oslé 

- Responsable de comunicación: Delegado/a del Rector para Comunicación – D. José Luis Copa 

Patiño 

- Responsable de Protección de Datos: Delegado/a de Protección de Datos – Dª. María 

Remedios Menéndez Calvo 
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1.1.3. Reglamento de Trabajo de Fin de Máster Universitario  
de la Universidad de Alcalá 
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REGLAMENTO DE TRABAJO DE FIN DE MÁSTER UNIVERSITARIO  
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

 

Modificado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 20231 

 

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, indica que todos los planes de estudios 

de Máster Universitario incluirán un trabajo de fin de Máster (TFM), que podrá contar con un mínimo 

de 6 créditos ECTS y un máximo de 30. La finalidad de este TFM es la de comprobar el nivel de dominio 

de los conocimientos, competencias y habilidades que ha alcanzado el o la estudiante, y cuya superación 

es requisito imprescindible para obtener el título oficial. 

La presente normativa supone un marco general para todos los TFM realizados en la Universidad de 

Alcalá, pudiendo existir una normativa específica adaptada a las necesidades de los másteres que se 

impartan y a los requisitos establecidos en las memorias de verificación de los mismos, en los términos 

descritos en este Reglamento. 

Artículo 1. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 

1.1. Este Reglamento contiene las directrices básicas relacionadas con la definición, elaboración, 

dirección, presentación, defensa, evaluación y gestión administrativa de los TFM. 

1.2. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicación a los TFM correspondientes a 

títulos de Máster Universitario ofertados por la Universidad de Alcalá al amparo del Real Decreto 

822/2021 de 28 septiembre. 

1.3. La Comisión Académica de cada uno de los títulos podrá desarrollar los mismos aspectos 

contemplados en este Reglamento y adaptar las directrices en él señaladas a las especificidades del 

Máster. Cuando así se proceda, deberá remitirse una copia de la normativa a la Comisión de Estudios 

Oficiales de Posgrado, quien la aprobará si su contenido es compatible con este Reglamento. 

1.4. En el caso de los títulos interuniversitarios, la Comisión de Coordinación Académica del Máster 

consensuará y redactará una normativa conjunta de TFM, que deberá ser aprobada por las 

Comisiones de Estudios Oficiales de Posgrado de las universidades participantes. 

Artículo 2. NATURALEZA DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER 

2.1. El TFM supone la realización por parte de cada estudiante de un proyecto, memoria o estudio 

original, en el que se deberán aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el seno del 

Máster. 

2.2. El contenido de cada TFM estará condicionado por el perfil del título (académico/investigador, 

profesional o mixto), y por su carácter interdisciplinar o multidisciplinar. En cualquier caso, este 

contenido tendrá que ser adecuado al número de créditos ECTS que esta materia tenga asignada en 

el plan de estudios y al tiempo de elaboración que tenga fijado en el cronograma de actividades de 

la guía docente 

 
1 Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2012 
Modificado en Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2016  
Modificado en Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2019  
Modificado en Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020  
Modificado en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2023 
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2.3. La Comisión Académica del Máster y la Comisión Evaluadora velarán por la calidad y homogeneidad 

de los TFM en cuanto a las exigencias para su elaboración y presentación. 

Artículo 3. AUTOR/A 

3.1 El TFM deberá ser elaborado de forma individual por cada estudiante. 

3.2 De manera excepcional, la Comisión Académica del título, considerando las especiales características 

del TFM, podrá autorizar que este sea realizado por más de un/a estudiante. En este caso, el 

acuerdo de la Comisión, previa audiencia de los/las estudiantes y de la persona que dirija el TFM, 

tiene que ser previo al inicio del TFM y motivado, teniendo que reflejar una delimitación de tareas 

de forma tal que permita una defensa y calificación individual de cada integrante del grupo, además 

debe incluir los criterios de evaluación y calificación. 

Artículo 4. DIRECTOR/A 

4.1 El TFM tiene que ser realizado bajo la dirección de un/a director/a académico/a, que será docente 

del Máster. Este director, que será responsable de exponer al/a la estudiante las características del 

TFM, de asistir y orientar en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y 

de valorarlo en tiempo y forma, así como de realizar informe preceptivo del mismo. 

4.2 Si el TFM hubiese de ser dirigido por un/a profesional o un/a doctor/a que no sea docente del 

Máster, se le asignará un/a co-director /a que sí lo sea. 

4.3 El/a estudiante podrá desarrollar el TFM en su totalidad, o en una parte significativa del mismo, 

en instituciones y organismos en los que realiza las prácticas externas. La dirección del TFM tendrá 

que contactar con el/la tutor/a de prácticas para definir el contenido del TFM, su desarrollo y la 

valoración del mismo. Esta posibilidad de colaboración externa no será autorizada por la Comisión 

Académica del Máster si no existe previamente firmado un Convenio de Cooperación Educativa 

entre la Universidad de Alcalá y ese organismo o institución. 

Artículo 5. MATRÍCULA y CONVOCATORIAS 

5.1 La matrícula del TFM se llevará a cabo en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de 

materias o asignaturas del plan de estudios, mediante el abono de los precios públicos que 

correspondan según los créditos asignados. Al tratarse del TFM, será un requisito imprescindible 

el haberse matriculado en todas las asignaturas necesarias para superar el Máster. 

5.2 La matrícula dará derecho al/a la estudiante a presentarse a dos convocatorias de defensa del Trabajo, 

correspondientes al curso en que se haya realizado dicha matrícula. 

5.3 La Comisión Académica del máster establecerá la fecha de las convocatorias en cada curso académico, 

que deberán fijarse con antelación suficiente para permitir entregar las Actas antes del 30 de 

septiembre de cada curso. 

5.4 En el momento de matricular el TFM se abonará el 100% del coste en primera matrícula. Aquellas 

personas que no defiendan el TFM en el curso académico en que lo hayan matriculado podrán 

matricularse nuevamente en el siguiente curso abonando el 25% del coste en primera matrícula. 

Artículo 6. ASIGNACIÓN DE LA DIRECCIÓN Y TEMA DEL TFM 

6.1 Al inicio de cada curso académico la Comisión Académica del Máster informará al estudiantado 

acerca de los criterios de asignación de tema y director/a, y hará públicas las normas básicas de 

estilo, extensión y estructura del TFM. 

6.2 La Comisión Académica realizará la asignación del director/a y del TFM al inicio del último 

semestre, respetando, en la medida de lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y 
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directores/as. Se velará por conseguir una adecuada y proporcionada asignación de directores/as y 

temas. 

6.3 El/la estudiante que quiera realizar un cambio de director/a o tema deberá solicitarlo a la Dirección 

o Coordinación Académica del Máster por escrito, de manera motivada, en el plazo de quince días a 

contar desde la fecha de la difusión del listado definitivo. Se resolverá sobre la petición de cambio en 

un plazo de quince días procediendo, en su caso, a la asignación de un/a nuevo/a director/a y TFM, 

tomando en consideración las opiniones del/de la estudiante y director/a. Frente a esta resolución 

se podrá recurrir en un plazo de siete días naturales ante la Comisión de Estudios Oficiales de 

Posgrado de la Universidad. 

6.4 El/la director/a que quiera realizar un cambio de los/las estudiantes asignados/as, o en los temas 

ofertados, deberá solicitarlo a la Dirección o Coordinación Académica por escrito, de manera 

motivada, en el plazo de quince días a contar desde la fecha de la difusión del listado definitivo. Se 

resolverá sobre la petición de cambio en un plazo de quince días procediendo, en su caso, a la 

asignación de un nuevo tema al/a la estudiante con la misma dirección, o de una nueva dirección y 

TFM, tomando en consideración las opiniones de estudiante y docente. Frente a esta resolución se 

podrá recurrir en un plazo de siete días naturales ante la Comisión de Estudios Oficiales de Posgrado 

de la Universidad. 

6.5 La asignación de director/a y TFM tendrá validez sólo en el curso académico en el que se encuentra 

matriculado/a el/la estudiante. No obstante, el tema del TFM y la dirección podrán ser tenidos en 

consideración por la Comisión Académica en adjudicaciones de cursos posteriores en caso de que 

el/la estudiante no supere la materia en el curso en que se matriculó. 

Artículo 7. PRESENTACIÓN 

7.1 Previamente a la entrega de un TFM al/a la director/a, es necesario que el/la estudiante haya 

sometido el mismo a la herramienta de control de plagio. 

7.2 El/la estudiante, una vez generado el dictamen de control de plagio de la última versión de su TFM, 

se lo enviará al/a la director/a, que incluirá el dato del dictamen en el informe preceptivo del TFM. 

7.3 Cada Comisión Académica establecerá el procedimiento de remisión del TFM antes de su defensa. 

Artículo 8. DEFENSA 

8.1 La Comisión Académica del Máster elegirá uno de los siguientes modelos de defensa de los TFM: 

• En varios periodos de fechas cerrados a lo largo del curso. Para tal fin se tomarán los períodos 

de enero, julio y septiembre. 

• A lo largo de todo el curso, hasta septiembre. 

8.2 Se establecerá el plazo de presentación de los TFM y se hará público el calendario completo de 

defensas con la suficiente antelación respecto de la fecha señalada para la defensa. 

8.3 La defensa del TFM será realizada por cada estudiante de manera pública y presencial ante la 

Comisión Evaluadora que la Comisión Académica determine; las condiciones de la defensa quedarán 

reflejadas en la guía docente de la asignatura. 

8.4 La Comisión Académica del Máster creará tantas Comisiones Evaluadoras como sean necesarias, 

cada una formada por un mínimo de tres miembros entre los que se designarán un/a Presidente/a 

y un/a Secretario/a. Al menos uno/a de los/as miembros de la Comisión Evaluadora debe ser 

docente de la Universidad de Alcalá. 
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8.5 De manera excepcional se podrá aprobar, previa petición formal y motivada del/de la estudiante, y 

siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y económicas que lo permitan, que la 

defensa se produzca a distancia de forma virtual. 

8.6 El/la estudiante tendrá que exponer el objetivo, la metodología, el contenido, y las conclusiones de 

su TFM durante el tiempo máximo especificado en la citación para la defensa, contestando con 

posterioridad a las preguntas, comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los/as miembros 

de la Comisión Evaluadora durante el tiempo máximo especificado en la mencionada citación. 

Artículo 9. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

9.1 La calificación obtenida sólo se podrá incorporar al acta cuando conste fehacientemente que el/la 

estudiante ha superado el resto de créditos del título. 

9.2 Los criterios de evaluación serán los que figuren en la guía docente correspondiente y tendrán en 

cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: 

- Originalidad. 

- Acotación del objeto de estudio. 

- Delimitación precisa de los objetivos del trabajo. 

- Conocimiento y utilización correcta de la bibliografía pertinente. 

- Metodología adecuada al problema planteado. 

- Desarrollo argumental empleado para la obtención de los resultados y conclusiones. 

- Aportación al campo de conocimiento. 

- Redacción y estilo. 

- Presentación y defensa ante el Tribunal. 

9.3 A aquellos/as estudiantes involucrados/as en prácticas fraudulentas detectadas, les será de aplicación 

lo indicado en la Normativa de Evaluación de los Aprendizajes de la Universidad de Alcalá. 

9.4 La Comisión Evaluadora deliberará sobre la calificación teniendo en cuenta tanto la valoración 

otorgada por el/la director/a del TFM al Trabajo como otros aspectos de la defensa pública de este, 

en las proporciones que la comisión académica haya determinado. 

9.5 Esta calificación se otorgará conforme a la escala numérica cualitativa y su correspondiente 

calificación cuantitativa indicada en la Normativa de Evaluación de los Aprendizajes de la 

Universidad de Alcalá. 

9.6 La calificación propuesta por la Comisión Evaluadora se formalizará en un acta individual que será 

firmada por todos/as los/as componentes de dicha Comisión, a no ser que la Comisión Académica 

del Máster establezca otro sistema de firma de actas. 

9.7 En el acta individual la Comisión Evaluadora podrá proponer, por unanimidad, la concesión motivada 

de la mención “Matrícula de Honor” al TFM que haya obtenido una calificación igual o superior a 

9. 

9.8 La Comisión Académica del Máster se reunirá en los 15 primeros días naturales del mes de octubre 

de cada año para decidir sobre la asignación de las “Matrículas de Honor”, teniendo en cuenta las 

propuestas de las Comisiones Evaluadoras y, en caso necesario, el expediente global del/de la 

estudiante, y se encargará de solicitar y realizar la modificación de las Actas correspondientes. El 

número de estas menciones no podrá exceder del cinco por ciento de los/as estudiantes 
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matriculados/as en la correspondiente materia TFM, salvo que el número de estudiantes 

matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola "Matrícula de Honor". 

9.9 Cuando la calificación final sea suspenso, la Comisión Evaluadora hará llegar al/a la estudiante, de 

forma oral o por escrito, y a su director/a, las recomendaciones que se consideren oportunas con la 

finalidad de que el TFM pueda mejorar y ser presentado en la siguiente convocatoria. 

Artículo 10. REVISIÓN DE CALIFICACIONES 

10.1 La revisión de las calificaciones finales de los TFM se llevará a cabo de conformidad con lo previsto 

en la Normativa de Evaluación de los Aprendizajes de la Universidad de Alcalá. 

10.2 El órgano competente para resolver la reclamación interpuesta por el/la estudiante contra la 

calificación definitiva obtenida en el TFM será un Tribunal constituido por tres miembros 

integrantes de la Comisión Académica del Máster. Su composición deberá hacerse pública al 

comienzo de cada curso académico. 

Artículo 11. ACCESO A LOS TRABAJOS DE FIN DE MÁSTER 

11.1 Una vez calificado el TFM y superado el período de reclamación, la dirección del Máster enviará a 

la Biblioteca de la UAH una copia del mismo en formato archivo PDF y, por separado, una copia del 

anexo 4 de este Reglamento (formulario para la inclusión del TFM en el archivo abierto institucional 

(E-BUAH) de la Universidad de Alcalá) a la dirección de correo electrónico que se proporcionará a 

tal efecto; este procedimiento no es de aplicación para aquellos TFM que hayan consignado un 

acuerdo de confidencialidad previamente a su defensa. 

11.2 La dirección del Máster deberá archivar una copia de los Trabajos Fin de Máster en papel o en 

formato electrónico, como documento en que se basa la calificación, durante cuatro años. 

Disposición adicional única 

Este Reglamento de Trabajo Fin de Máster no obliga a modificar los Reglamentos propios 

desarrollados y aprobados para los Másteres Universitarios de la UAH. 

Disposición final única. Entrada en vigor 

Este Reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación, tras su aprobación por 

el Consejo de Gobierno, en el Boletín Oficial de la Universidad de Alcalá. 
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ANEXO 1 

NORMAS DE PRESENTACIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER 

Máster Universitario en _____________________________________ 

 

1. El trabajo tendrá una extensión entre y   

2. El texto debe estar libre de errores tipográficos y gramaticales, y utilizar un lenguaje 

conciso 

3. En lo que se refiere a referencias bibliográficas, tablas, figuras y bibliografía debe seguir las 

normas de….. 

4. Las tablas y figuras deben llevar su encabezado y fuente además de contener información 

relevante relacionada con el texto. 

5. El trabajo se realizará en un formato de hoja A4, interlineado de 1,5 y encuadernado…. 

6. La portada y portadilla del Trabajo Fin de Máster seguirán un formato común de acuerdo con 

la plantilla que figura en los ANEXOS 2 y 3. 

7. En cuanto al contenido, de modo general, se deberá tratar de una manera clara y ordenada los 

puntos siguientes: 

- Índice 

- Resumen: Síntesis del Trabajo Fin de Máster de 250 palabras como máximo 

- Introducción: Contextualización del trabajo (antecedentes y estado actual del tema) y 

fundamentos teóricos en los que se basa el trabajo 

- Objetivos: Exposición del aporte al conocimiento que quiere hacer con su trabajo 

- Plan de Trabajo/Material y Métodos: En este apartado se describirá la metodología a 

utilizar para la consecución de los objetivos perseguidos 

- Desarrollo del Trabajo/Resultados y discusión: se expondrá de manera ordenada las 

actuaciones a realizar para conseguir los objetivos, acompañando de un plan de viabilidad 

de la actuación, propuesta y los beneficios que se pudieran alcanzar. En el caso de Trabajos 

Experimentales, se realizará una exposición ordenada de los resultados experimentales 

mediante tabla y/o gráficos. Comentarios sobre los mismos, relacionándolos entre sí 

y/o con los descritos en la introducción 

- Conclusiones: indicará los logros alcanzados en la consecución de los objetivos del trabajo 

- Bibliografía: Incluirá autores, año, título, revista o editorial, volumen y/o capítulo y 

páginas, por este orden y se presentarán según las normas elegidas para la redacción 

- Anexos: se podrá anexar toda aquella documentación que sea relevante para la compresión 

y clarificación del trabajo desarrollado. 

8. El trabajo se entregará en un archivo PDF libre de todo elemento que no sea propiamente el 

contenido del TFM. 

9. Se debe entregar, en un documento separado del TFM, el Anexo 4 debidamente 

cumplimentado. 
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ANEXO 2: EJEMPLOS DE PORTADAS 

 

 
 

 

TÍTULO DEL TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 

Máster Universitario en 

 
 

Presentado por: 
 

D./D.ª NOMBRE Y APELLIDOS 

 

Dirigido por: 
Dr./Dra. D./D.ª NOMBRE Y APELLIDOS 

 

 

Alcalá de Henares, a de de 
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TÍTULO DEL TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 

 
 Máster Universitario en 

 

 
Presentado por: 
D./D.ª NOMBRE Y APELLIDOS 

 

 
Dirigido por: 
Dr./Dra. D./D.ª NOMBRE Y APELLIDOS 

 
 

 
Alcalá de Henares, a de de 

 
 

 

U
A
H
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ANEXO 3 
 
 
 
 
 

 
D./Dª 
 

 
CERTIFICA: 
 
Que el trabajo titulado: , ha sido realizado bajo mi dirección por 

el/la alumno/a D./D.ª 

 

 
Alcalá de Henares, a de de 

 
 
 
 
 
 
 

 

Firmado: 
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ANEXO 4 

FORMULARIO DE AUTORIZACIÓN PARA LA INCLUSIÓN DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER EN 
EL ARCHIVO ABIERTO INSTITUCIONAL E-BUAH DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ. 

 

TITULO DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER: 

 
1.-ESTUDIANTE (AUTOR) 

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI: 

TITULACIÓN: 
Master Universitario en 

 
2.- DIRECTOR DEL TRABAJO FIN DE MASTER: 

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI: 

DEPARTAMENTO o INSTITUCIÓN: 

Los abajo firmantes: 

 AUTORIZAN (en caso de autorizar, elegir la opción deseada) 

 SIN PERIODO DE EMBARGO 

 CON PERIODO DE EMBARGO DE 6 MESES 

 CON PERIODO DE EMBARGO DE 12 MESES 

 CON PERIODO DE EMBARGO DE 18 MESES 
 CON PERIODO DE EMBARGO DE 24 MESES 

 NO AUTORIZAN 

 

El depósito y puesta a disposición del Trabajo Fin de Máster en el Repositorio Institucional de la 
Universidad, e-BUAH, de acceso libre y gratuito a través de Internet, y otorgando las condiciones de 
uso de la licencia Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Sin-ObraDerivada. 
Más información en: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/ 

 

Firmado: El autor Firmado: El director del Trabajo Fin de Máster 

https://ebuah.uah.es 

 
Los datos personales recogidos serán tratados por la Universidad de Alcalá con la finalidad de gestionar su autorización para la 
inclusión del Trabajo de Fin de Máster en el Archivo Abierto Institucional e-BUAH de la Universidad y su cceso libre a través de 
Internet, así como con fines estadísticos. La base legítima de dicho tratamiento es la ejecución de su autorización, las obligaciones 
legales en materia educativa y de investigación, así como su consentimiento expreso. Más allá de la publicación en el citado 
Repositorio, los datos no serán cedidos salvo los casos previstos legalmente y se conservarán durante el tiempo legalmente establecido 
y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. El órgano responsable del tratamiento es la Secretaría General de la Universidad, 
ante quien se podrán ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Protección de Datos (Colegio 
de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcalá de Henares. Madrid) o por correo electrónico (protecciondedatos@uah.es), 
adjuntando copia del DNI o equivalente. En caso de conflicto, se podrá plantear recurso ante la Agencia Española de Protección de 
Datos. Para una información más detallada puede consultarse la Política de Privacidad de la Universidad 

 

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
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1.1.4. Reglamento por el que se establece el procedimiento de equivalencia de los 
títulos extranjeros de educación superior al nivel académico de doctor 
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REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE  
EQUIVALENCIA DE LOS TÍTULOS EXTRANJEROS DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

AL NIVEL ACADÉMICO DE DOCTOR 

 

Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de 

homologación y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se 

regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de Cualificaciones para la 

Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, 

mantiene la atribución a las universidades españolas de la competencia para la declaración de 

equivalencia de los títulos extranjeros de educación superior al nivel académico de Doctor/a. Las normas 

estatutarias de las universidades determinarán el órgano competente para declarar la equivalencia, así 

como el procedimiento para la obtención de la misma. 

En consecuencia, para el efectivo cumplimiento de las competencias conferidas a la Universidad de Alcalá 

en materia de equivalencia de los títulos extranjeros de educación superior al nivel académico de 

Doctor/a, procede adaptar las correspondientes normas de carácter procedimental que regulen y 

ordenen el desarrollo del respectivo proceso administrativo. 

En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado con competencias en Doctorado, el Consejo de Gobierno 

de la Universidad de Alcalá aprueba el presente Reglamento por el que se establece el procedimiento de 

la declaración de equivalencia de los títulos extranjeros de educación superior al nivel académico de 

Doctor/a. 

CAPÍTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Objeto 

El presente Reglamento tiene por objeto la regulación del procedimiento interno de la Universidad de 

Alcalá para la declaración de equivalencia de los títulos extranjeros de educación superior al nivel 

académico de Doctor/a. 

Artículo 2.- Ámbito de aplicación 

La Universidad de Alcalá será competente para resolver las solicitudes de declaración de equivalencia de 

los títulos extranjeros de educación superior al nivel académico de Doctor/a que le sean presentados, en 

los términos previstos en el artículo 6.1. del presente Reglamento. 

Artículo 3.- Requisitos de los títulos universitarios extranjeros 

La Universidad de Alcalá solo podrá conceder la equivalencia de los títulos extranjeros de educación 

superior al nivel académico de Doctor/a obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros: 

a) Si han sido expedidos por una autoridad competente del país de origen designada con arreglo a las 

disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de dicho Estado. 

b) Si acreditan que su poseedor/a cumple con los requisitos de nivel de estudios exigidos en España para 

el acceso a la formación de Doctor/a. 
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c) Si acreditan que se han obtenido las competencias formativas propias del título al que se solicita la 

equivalencia. 

Artículo 4.-Competencia 

Es competencia del Rector de la Universidad de Alcalá la resolución de los expedientes de declaración 

de equivalencia de los títulos extranjeros de educación superior al nivel académico de Doctor/a a que se 

refiere el artículo 2 del presente Reglamento a propuesta del Vicerrectorado con competencias en 

estudios de Doctorado, previo informe emitido por la Comisión del mismo orden. 

CAPÍTULO II.- DEL PROCEDIMIENTO 

Artículo 5.- Tasas 

Las tasas que debe abonar el/la interesado/a, correspondientes a la iniciación del procedimiento, son las 

establecidas en el artículo 28 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y 

de Orden Social. Constituirán ingresos exigibles para la resolución de la equivalencia y serán requisito 

necesario para la tramitación del expediente. 

Artículo 6.- Inicio del procedimiento 

1. El procedimiento de declaración de equivalencia de los títulos extranjeros de educación superior al 

nivel académico de Doctor/a se iniciará a instancia del/ de la interesado/a. La solicitud se dirigirá al 

Rector de la Universidad de Alcalá en el modelo que se acompaña como Anexo I en el Registro General 

de la Universidad de Alcalá, o en sus Registros Periféricos, así como en los lugares señalados en el 

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

2. La equivalencia no se podrá solicitar de manera simultánea en más de una universidad. El título 

extranjero que hubiera sido ya declarado equivalente no podrá ser sometido a nuevo trámite de 

equivalencia en la Universidad de Alcalá. No obstante, cuando la equivalencia sea denegada en otra 

Universidad, el/la interesado/a podrá iniciar un nuevo expediente en la Universidad de Alcalá. 

Artículo 7.- Documentación 

Las solicitudes deberán incluir el Programa de Doctorado de la Universidad de Alcalá en el que se 

inscribe la Tesis Doctoral e irán acompañadas necesariamente de los siguientes documentos: 

a) Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del / de la solicitante, 

expedido por las autoridades competentes del país de origen o de procedencia o por las autoridades 

españolas competentes en materia de extranjería. En el caso de los/as ciudadanos/as españoles/as, 

estos/as deberán adjuntar fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. 

b) Copia compulsada del título cuya equivalencia se solicita o de la certificación acreditativa de su 

expedición. 

c) Copia compulsada de la certificación académica de los estudios realizados por el/la solicitante para la 

obtención del título de Doctor/a, en la que consten, entre otros extremos, la duración oficial, en años 

académicos, del programa de estudios seguido, las asignaturas cursadas, la carga horaria de cada una de 

ellas y sus calificaciones. 

d) Memoria explicativa de la tesis realizada, redactada en castellano, así como un ejemplar de esta, con 

indicación de los miembros que compusieron el jurado de la tesis y la calificación obtenida, en su caso. 

e) Copia compulsada del/de los título/s que le da acceso a los estudios doctorado, así como la/s 

certificación/es académica/s correspondiente/s. 
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f) Currículum Vitae. 

g) Justificación del abono de los derechos correspondientes establecidos en el artículo 5 del presente 

Reglamento. 

h) Declaración de no haber presentado simultáneamente la homologación en otra Universidad. 

2. El órgano instructor podrá requerir cualquier otra documentación que resulte necesaria para 

determinar la equivalencia entre los estudios cursados y la formación exigida para la obtención del nivel 

académico de Doctor/a cuya equivalencia se solicita. 

Artículo 8. Requisitos de los documentos 

1. Los documentos expedidos en el extranjero deberán ajustarse a los requisitos siguientes: 

1. Deberán ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el 

ordenamiento jurídico del país de que se trate. 

2. Deberán presentarse legalizados por vía diplomática o, en su caso, mediante la apostilla de La Haya. 

Este requisito no se exigirá a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados miembros 

de la Unión Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo y Suiza. 

3. Deberán ir acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al castellano, salvo 

que los documentos estén redactados en inglés, francés, portugués o italiano. No será necesario 

incluir traducción oficial del ejemplar de la tesis doctoral que debe aportarse con las solicitudes de 

equivalencia al título de Doctor/a, ni de los documentos complementarios que requiera el órgano 

instructor. No obstante, podrá requerirse, si la comisión lo considera necesario, una traducción no 

oficial del ejemplar de la tesis doctoral. 

2. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, el órgano 

instructor podrá efectuar las diligencias necesarias para su comprobación, así como dirigirse a la 

autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos. 

Artículo 9.- Instrucción 

1. Los actos de instrucción se realizarán por el Vicerrectorado con competencias en doctorado, a través 

del Servicio correspondiente, ajustándose a las previsiones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. Una vez verificado el cumplimiento de las condiciones en los artículos anteriores, el expediente será 

remitido a la Comisión con competencias en estudios de doctorado, a los efectos de que esta emita el 

Informe oportuno. 

CAPÍTULO III.- DE LA EQUIVALENCIA 

Artículo 10.- Criterios para la equivalencia 

1. La Comisión con competencia en estudios de doctorado de la Universidad de Alcalá examinará la 

documentación aportada por el/la interesado/a a fin de determinar si el contenido del título se encuentra 

relacionado con un área científica de la Universidad de Alcalá. 

2. La Comisión con competencia en estudios de doctorado deberá elaborar un informe razonado en el 

plazo de seis meses desde que haya tenido entrada la solicitud de equivalencia en los Registros de la 

Universidad de Alcalá, que se formulará atendiendo a los siguientes criterios: 

a) La correspondencia entre los niveles académicos requeridos para el acceso a los estudios conducentes 

a la obtención del título extranjero y para el acceso al título español. 
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b) (Sin contenido) 

c) La correspondencia entre los niveles académicos del título extranjero y del título español al que se 

solicita la equivalencia. 

3. No serán objeto de equivalencia en la Universidad de Alcalá los títulos o estudios extranjeros que no 

tengan relación directa con los conocimientos propios de alguno de los estudios que se imparten en esta 

Universidad. De igual forma, la Universidad de Alcalá no podrá conceder la equivalencia respecto de un 

título cuyo plan de estudios se haya extinguido o que aún no esté implantado en su totalidad en la misma. 

4. Para la realización del citado informe, la Comisión con competencias en estudios de doctorado 

solicitará la valoración de la Comisión Académica del Programa de Doctorado en el que se inscribe la 

Tesis, que, a su vez, podrá solicitar el asesoramiento de doctores/as de competencia docente e 

investigadora acreditada en el campo de conocimiento del título objeto de equivalencia. 

5. El informe de la Comisión con competencia en estudios de doctorado contendrá los siguientes 

extremos: 

• Valoración del nivel de los estudios realizados para la obtención del nivel académico de doctor/a. 

• Valoración de la tesis doctoral. 

Artículo 11.- Propuesta de Resolución 

A la vista del informe emitido por la Comisión con competencias en estudios de doctorado, el 

Vicerrectorado correspondiente elevará al Rector la propuesta de Resolución. 

Artículo 12.- Resolución 

1. La Resolución del Rector de la Universidad de Alcalá, que será motivada, contendrá uno de los 

siguientes pronunciamientos: 

a) La equivalencia del título extranjero de educación superior al nivel académico de doctor. 

b) La denegación de la equivalencia solicitada. 

2. El plazo máximo para resolver será de seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya 

tenido entrada en el Registro de la Universidad de Alcalá. 

3. De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional vigésima novena de la Ley 14/2000, de 29 de 

diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en su anexo 2, la falta de resolución 

expresa en el plazo señalado permitirá entender desestimada la solicitud de equivalencia. 

4. La Resolución del Rector agota la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recurso 

contencioso-administrativo o potestativamente recurso de reposición. 

Artículo 13.- Certificado de equivalencia 

1. La concesión de la equivalencia se acreditará mediante el correspondiente certificado de equivalencia 

expedido por el Rector de la Universidad de Alcalá y en él se hará constar el título extranjero poseído 

por el/la interesado/a y la Universidad de procedencia. 

2. Con carácter previo a su expedición, la Universidad lo comunicará al órgano competente de la 

Secretaría General de Universidades, a los efectos de su inscripción en la sección especial del Registro 

Nacional de Titulados/as Universitarios Oficiales. 

3. En la Universidad de Alcalá se habilitará un registro para inscribir las resoluciones y certificados de 

equivalencia efectuados en esta Universidad. 
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Artículo 14.- Efectos 

1. La equivalencia al nivel académico de Doctor/a otorga al título extranjero, en todo el territorio 

nacional, desde la fecha en que sea concedida y se expida la correspondiente certificación, los efectos 

correspondientes al nivel académico de Doctor/a. 

2. La equivalencia al nivel académico de Doctor/a no implica, en ningún caso, la homologación, 

declaración de equivalencia o reconocimiento de otro u otros títulos extranjeros de los que esté en 

posesión el/la interesado/a, ni el reconocimiento en España a nivel distinto al de Doctor/a. 

Disposición transitoria primera 

1. Los expedientes de homologación de títulos extranjeros de educación superior iniciados con 

anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto continuarán su tramitación y se resolverán de 

acuerdo con la normativa vigente en el momento de su iniciación. 

2. No obstante, los/as interesados/as que hayan solicitado el inicio de un procedimiento de 

homologación antes de la entrada en vigor de este real decreto, relativo a un título que no sea requisito 

para el acceso al ejercicio de profesión regulada, y en el que no haya recaído resolución definitiva, podrán 

desistir expresamente de sus solicitudes ante la unidad de tramitación de la Universidad de Alcalá para 

solicitar bien la convalidación ante la Universidad de su elección conforme a los requisitos y normas 

establecidos en este real decreto previo pago de las tasas correspondientes, bien el reinicio de la 

tramitación de su expediente conforme a las normas previstas en este real decreto sin necesidad de previo 

pago de tasa alguna. 

Este supuesto no conllevará la devolución de las tasas devengadas por el inicio de los expedientes 

inicialmente tramitados. 

3. En los supuestos de solicitudes de homologación tramitadas conforme al Real Decreto 285/2004, de 

20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios 

extranjeros de educación superior, o al Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, por el que se regulan las 

condiciones de homologación de títulos extranjeros de educación superior, en los que haya recaído 

resolución en el momento de entrada en vigor de esta norma, no podrá iniciarse un nuevo procedimiento 

de homologación o de equivalencia a titulación y a nivel académico, con base en el presente real decreto, 

por lo que las solicitudes de inicio de nuevos procedimientos serán inadmitidas. 

Disposición derogatoria única 

Queda derogado el Reglamento por el que se Establece el Procedimiento de la Homologación de Títulos 

Extranjeros de Educación Superior a Títulos y Grados académicos de Posgrado aprobado por el Consejo 

de Gobierno en sesión de 27 de junio de 2007). 

Disposición final. Entrada en vigor 

El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 

Universidad de Alcalá. 
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1.1.5. Reglamento de elaboración, autorización y defensa de la tesis doctoral 
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REGLAMENTO DE ELABORACIÓN, AUTORIZACIÓN Y DEFENSA  

DE LA TESIS DOCTORAL 

 
Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2012. 

 Modificado en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2013 
Modificado en Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2016 

Modificado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023 
 

 

 

Exposición de motivos 

El Real Decretaro 99/2011, de 28 de enero (BOE, de febrero de 2011), modificado por el 195/2016 y 

el  576/2023, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado establece las normas básicas 

que deben regular el desarrollo y defensa  de las tesis doctorales. 

El artículo 11 del Real Decreto 99/2011, referente a la Supervisión y seguimiento del Doctorado 

especifica que las doctorandas y los doctorandos, que tendrán la consideración de investigador o 

investigadora en formación, se matricularán anualmente en la universidad correspondiente por el 

concepto de tutela académica del doctorado. Cuando se trate de programas conjuntos, el convenio 

determinará la forma en que deberá llevarse a cabo dicha matrícula. De acuerdo con dicho precepto, las 

personas incorporadas a un programa de Doctorado se someterán al régimen jurídico, en su caso 

contractual, que resulte de la legislación específica que les sea de aplicación. 

Para la correcta aplicación de la normativa básica anterior, la Universidad de Alcalá desarrolla la 

presente normativa interna que regula el proceso de elaboración, autorización y defensa de las tesis 

doctorales de acuerdo al citado marco legal. 

Artículo 1. El Tutor o la Tutora 

1. En el momento de admisión en el Programa de Doctorado, la correspondiente Comisión 

Académica asignará a cada estudiante de doctorado un Tutor o Tutora, con el grado de Doctor o Doctora 

y una acreditada experiencia investigadora, ligada o ligado al Programa, a quien corresponderá velar por 

la interacción de la doctoranda o del doctorando con la Comisión académica. 

2. La Comisión Académica, oída u oído la doctoranda o el doctorando y la Tutora o el Tutor, podrá 

modificar el nombramiento de Tutor o Tutora en cualquier momento del periodo de realización del 

doctorado, siempre que concurran razones justificadas. 

Artículo 2. Directoras y Directores de Tesis Doctorales 

1. En el momento de admisión en el programa de doctorado, la Comisión Académica responsable del 

Programa asignará a cada estudiante de doctorado un Director o Directora de Tesis Doctoral que podrá 

ser coincidente o no con la persona que tutoriza, referida en el artículo anterior. Dicha asignación podrá 

recaer en una persona con el grado de doctor, de cualquier nacionalidad, con experiencia investigadora 

acreditada, con independencia de la universidad, centro o institución en que preste sus servicios. 

La Tesis podrá ser codirigida por otros doctores y doctoras, que deberán reunir los mismos 

requisitos en cuanto a experiencia investigadora señalados anteriormente, cuando concurran razones de 

índole académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad temática o los programas 

desarrollados en colaboración nacional o internacional, previa autorización de la Comisión Académica 
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del Programa de Doctorado. Dicha autorización podrá ser revocada con posterioridad si, a juicio de la 

Comisión Académica, la codirección no beneficia el desarrollo de la Tesis 

La Comisión Académica podrá autorizar la codirección de la tesis por parte de doctores que no 

cumplan lo exigido en cuanto a experiencia investigadora acreditada. 

En ningún caso, el número de Directoras o Directores será superior a tres. En caso de que se 

considere la codirección por tres personas, se deberá pedir autorización a la Escuela de Doctorado. 

2. Las personas que dirigen una Tesis Doctoral serán las máximas responsables de la coherencia e 

idoneidad de las actividades de formación, del impacto y novedad en su campo de la temática de la Tesis 

y de la guía en la planificación y de su adecuación, en su caso, a los de otros proyectos y actividades donde 

se inscriba el o la estudiante de doctorado. 

Las Directoras o Directores de tesis tendrán la obligación de acompañar y asesorar al doctorando o 

doctoranda durante todo el desarrollo de sus tesis en todas aquellas tareas incluidas en el plan de 

investigación y en el de formación personal. 

3. A efectos de la acreditación de la experiencia investigadora mencionada en este Reglamento, se 

entiende por experiencia investigadora acreditada la posesión de, al menos, un tramo de actividad 

investigadora reconocida por la CNEAI en aplicación del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de 

retribuciones del profesorado universitario, obtenido en los últimos diez años, o, en el caso de que no se 

esté en situación de poder acreditarlo por esta vía, tener méritos de investigación equiparables. 

4. La Comisión Académica, oída u oído la doctoranda o el doctorando y la Directora o el Director, 

podrá modificar el nombramiento de Director o Directora de Tesis en cualquier momento del periodo 

de realización del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. 

Artículo 3. El Plan de Investigación y el Plan de Formación Personal 

1. Antes de la finalización del primer año, contado desde la fecha de la matrícula, cada estudiante de 

doctorado, contando con la asistencia de su Directora o Director y su Tutora o Tutor, elaborará un 

documento que incluya un plan de Investigación y un plan de formación personal. El Plan de 

Investigación incluirá al menos la metodología que se va a utilizar y los objetivos que se pretende 

alcanzar, así como los medios y la planificación temporal para lograrlo. El Plan de Formación personal 

contendrá una previsión de las distintas actividades formativas que se desarrollarán durante la tesis 

doctoral (cursos, impartición de seminarios, acciones de movilidad, etc.). 

2. La aprobación del Plan de Investigación y de Formación Personal, en caso de necesitar recursos 

de uno o varios Grupos de investigación o Departamentos, en su caso, requerirá el visto bueno de quienes 

dirigen esos Grupos de investigación y/o los Departamentos. En ese documento se hará mención expresa 

a que los recursos reflejados en el Plan estarán disponibles para que pueda llevarse a cabo. 

3. Este plan será avalado por quienes tutorizan y dirigen la Tesis Doctoral y aprobado por la 

Comisión Académica del Programa de Doctorado y se tramitará siguiendo el procedimiento establecido 

por la Escuela de Doctorado. 

4. El Plan de Investigación y de Formación Personal se podrá mejorar y detallar a lo largo de su 

estancia en el Programa. Cuando se produzcan cambios que afecten al título, temática o metodología, se 

deberá presentar una modificación del plan, que deberá ser avalado de nuevo por quienes tutorizan y 

dirigen la Tesis Doctoral y aprobado por la Comisión Académica del Programa de Doctorado. 

5. En el caso de los doctorandos con Mención Industrial se tendrá en cuenta además lo dispuesto en 

el Artículo 15 bis del Real Decreto 99/2011. 
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Artículo 4.  Compromiso documental y Documento de Actividades 

1. Cada estudiante firmará un compromiso documental, suscrito también por la Dirección de la 

Escuela de Doctorado, la persona que tutorice y el Director o Directora de la tesis, en el que se incluirá 

un procedimiento de resolución de conflictos y se contemplarán los aspectos relativos a los derechos de 

propiedad intelectual o industrial que puedan generarse por la realización de la tesis doctoral. 

2. Una vez realizada la matrícula en el Programa, se materializará para cada estudiante de doctorado 

el Documento de Actividades personalizado a efectos del registro individualizado de control. En él se 

inscribirán todas las actividades formativas de interés que haya realizado durante su período de 

formación. 

3. Las actividades formativas podrán ser de dos tipos: 

a) Propuestas por la Escuela de Doctorado: en este caso, la Escuela de Doctorado hará una oferta 

anual de actividades de formación para todo su estudiantado. 

b) Propuestas por el doctorando o la doctoranda: en este caso, cada estudiante propondrá la 

inscripción de actividades organizadas por entidades externas, para lo que deberá contar con el visto 

bueno de quienes tutoricen y dirijan la Tesis. 

4. Entre las actividades formativas que se pueden registrar se encuentran: conferencias, seminarios, 

talleres, participación en congresos (como ponente o como asistente), cursos de verano, etc. 

5. El Documento de Actividades será regularmente revisado por quienes tutorizan y dirigen la Tesis 

Doctoral y evaluado anualmente por la Comisión Académica. 

Artículo 5. Evaluación anual 

Anualmente, la Comisión Académica del Programa evaluará el Plan de Investigación, con sus posibles 

modificaciones, y el Documento de Actividades junto con los informes que a tal efecto deberán emitir 

quienes tutorizan y dirigen la Tesis Doctoral. La evaluación positiva será requisito indispensable para 

continuar en el Programa. En caso de evaluación negativa, que será debidamente motivada, se deberá 

realizar una nueva evaluación, en convocatoria extraordinaria, en el plazo de seis meses, a cuyo efecto 

elaborará un nuevo Plan de Investigación, si lo requiere la Comisión Académica. En el supuesto de 

producirse nueva evaluación negativa, la Comisión Académica deberá emitir un informe motivado, previa 

audiencia a la interesada o el interesado, y el o la estudiante causará baja definitiva en el Programa. 

Artículo 6. La Tesis Doctoral 

1. La Tesis Doctoral consistirá en un trabajo original de investigación elaborado por el o la 

estudiante de doctorado en cualquier ámbito del conocimiento. La Tesis debe capacitar a quién la realiza 

para el trabajo autónomo en el ámbito de la I+D+i. 

2. La Tesis Doctoral podrá ser desarrollada y, en su caso, defendida, además de en castellano, en uno 

de los idiomas habituales para la comunicación científica en su ámbito de conocimiento, siempre que las 

y los miembros del tribunal tengan las competencias lingüísticas correspondientes. En este caso, incluirá 

un resumen de la misma en castellano, que contenga, al menos, los antecedentes, metodología y 

conclusiones del trabajo realizado. Además, el doctorando o la doctoranda deberá acreditar al menos un 

nivel B2 de la lengua en la que defienda la Tesis Doctoral, siempre y cuando sea diferente a su lengua 

materna, o haber realizado los estudios de grado y/o máster en la lengua en la que se va a realizar la 

defensa, o haber impartido docencia reglada de grado o máster en la lengua en la que se va a realizar la 

defensa. 
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3. Si la Comisión Académica del Programa lo autoriza, la Tesis Doctoral podrá realizarse mediante 

el compendio de publicaciones de reconocido prestigio. El número mínimo de publicaciones será de tres. 

La Tesis deberá incluir, además de las publicaciones, un resumen amplio que dé coherencia al conjunto 

de la investigación, en el que se muestre la línea argumental de la misma, así como un capítulo de 

conclusiones. Se entenderá por publicaciones de reconocido prestigio las utilizadas para la obtención de 

complementos de investigación (sexenios) en el ámbito en el que se desarrolle la investigación. Los 

Programas de Doctorado podrán acordar requisitos específicos propios para la aceptación de este 

formato, respetando como mínimo los anteriormente enumerados, que deberán estar publicados en su 

página web. 

Artículo 7. Requisitos para el depósito de la Tesis Doctoral 

1. La tramitación y defensa de la Tesis Doctoral no podrán realizarse antes del curso académico 

siguiente al de la primera matrícula en el Programa de Doctorado en el cual defenderá dicha Tesis, 

debiendo mediar entre la fecha de matrícula y la de depósito al menos doce meses. Además, el o la 

estudiante deberá haber obtenido al menos una evaluación anual en los términos descritos en el artículo 

5 de este Reglamento y su última evaluación anual deberá ser positiva. 

2. Una vez terminada la elaboración de la Tesis Doctoral, el doctorando o la doctoranda la presentará 

a sus Directores o Directoras para su aprobación y envío a la Comisión Académica, que solicitará 

informes sobre la misma a dos personas doctoras expertas, externas a la universidad, que podrán 

proponer aspectos de mejora. Dichas personas expertas podrán formar parte del tribunal que evalúe la 

tesis. En función del contenido de dichos informes, la Comisión Académica dará un plazo a la doctoranda 

o doctorando para responder y, en su caso, incluir las modificaciones pertinentes en la Tesis doctoral 

antes de su depósito. 

3. Finalizada la fase anterior, el doctorando o la doctoranda presentará el ejemplar final de la Tesis 

a sus Directores o Directoras para su aprobación. El ejemplar de la Tesis irá acompañado del informe de 

análisis de similitudes y, en caso de ser necesario, la evaluación positiva del Comité de Ética, así como la 

documentación específica requerida por la modalidad por la que se presente la Tesis (mención 

internacional, industrial, cotutela, etc). 

4. Tras el informe de las personas que dirigen la Tesis Doctoral, la Comisión Académica deberá 

emitir informe favorable para que pueda procederse al depósito de la Tesis. 

5. Realizado el depósito de la Tesis Doctoral, la Comisión Académica del Programa de Doctorado 

presentará a la Escuela de Doctorado la propuesta del tribunal que ha de juzgar la Tesis. Esta propuesta 

se realizará conforme a lo establecido en el artículo 10 sobre composición del tribunal. En la misma, se 

incluirá la aceptación de su participación como miembro del tribunal, así como la acreditación de la 

experiencia investigadora requerida de cada una de las personas propuestas como titulares y suplentes, 

ya sea mediante los tramos de actividad investigadora reconocidos por la CNEAI o, en su defecto, con la 

inclusión de un currículum vitae, que refleje tener méritos de investigación equiparables. 

Artículo 8. Formato de la Tesis Doctoral 

1. La Tesis Doctoral se presentará en soporte electrónico por los medios establecidos para ello por 

la Escuela de Doctorado. 

2. En la cubierta deberá reflejar el nombre de la Universidad de Alcalá, con su logotipo, y el 

Programa de Doctorado al que pertenece. El logotipo de la Universidad se ajustará a lo establecido en 

las Normas Básicas de uso de la imagen corporativa de la Universidad de Alcalá. 
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3. En la portada de la Tesis Doctoral, que no se numera, se incluirá el logotipo de la Universidad, el 

nombre del Programa de Doctorado cursado, el título de la Tesis, el nombre del autor o la autora, el 

nombre de las y los Directores de la Tesis y el año. 

Artículo 9. Presentación y Depósito de la Tesis Doctoral 

1. La presentación y depósito de la Tesis Doctoral se realizará a través de los medios establecidos 

para ello por la Escuela de Doctorado y de acuerdo a su procedimiento. 

2. El proceso comienza con la presentación de la Tesis Doctoral por el o la estudiante de doctorado 

y la comprobación de que su expediente académico reúne los requisitos exigidos para ello. En esta fase 

debe completar los datos requeridos y aportar los archivos correspondientes (tesis doctoral, documento 

de actividades, informe de similitudes, informe del Comité de Ética, informes de estancias 

internacionales, entre otros), en función de las características de la tesis. Además, cumplimentará un 

formulario con las condiciones requeridas para la publicación de la tesis en abierto. 

3. La Escuela de Doctorado verifica que el expediente y los documentos aportados son correctos y 

solicita la autorización a las y los Directores de la Tesis Doctoral y a la Comisión Académica del 

Programa. Tras esta autorización, el o la estudiante puede registrar la solicitud del depósito de la Tesis 

en la Sede Electrónica de la Universidad. 

4. Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 13.3 del RD 99/2011, la Escuela 

de Doctorado: 

a) Comunicará el depósito a todos los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación y 

Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado de la Universidad. 

b) Establecerá un procedimiento que garantice la recepción de la Tesis Doctoral y Documento de 

Actividades a los miembros del tribunal. 

5. En caso de que la Tesis Doctoral posea contenido que deba ser protegido, la Comisión Académica 

del Programa de Doctorado deberá realizar una solicitud motivada a la Escuela de Doctorado para que 

declare o no protegido el contenido de la Tesis, tal y como se describe en el artículo 13.4., y el depósito 

quedará realizado exclusivamente en la Escuela de Doctorado. Aquellos doctores o doctoras que deseen 

revisar su contenido deberán firmar un documento de confidencialidad. La Escuela de Doctorado llevará 

un registro de las personas que acceden al documento. 

6. A los efectos de depósito y defensa de la Tesis Doctoral no se considerarán lectivos ni hábiles 

todos los sábados del año, el mes de agosto, así como las vacaciones escolares de Navidad y de Semana 

Santa. 

7. Durante el plazo de información pública, diez días hábiles y lectivos, contados a partir del día 

siguiente a aquel en que se efectuó el depósito, cualquier doctor o doctora, previa solicitud, podrá 

examinar el ejemplar depositado en las dependencias de la Escuela de Doctorado y podrá remitir las 

observaciones que estime oportunas sobre el contenido de la Tesis Doctoral a la Escuela de Doctorado. 

8. La defensa de la Tesis Doctoral deberá realizarse en un plazo máximo de cuatro meses y mínimo 

de un mes y medio, a contar desde la fecha del depósito. 

Artículo 10. Tribunal de evaluación de la Tesis Doctoral 

1. El tribunal estará compuesto por tres miembros titulares y tres suplentes, con el grado de Doctor 

o Doctora, debiendo respetarse en su composición los siguientes requisitos: 

a) El Presidente o la Presidenta del tribunal (titular y suplente) deberá estar en posesión de dos 

sexenios (tramo de actividad investigadora reconocido por CNEAI en aplicación del Real Decreto 
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1086/1989, de 28 de agosto), obtenidos en los últimos 16 años, o, en el caso de que no esté en situación 

de poder acreditarlo por esta vía, tener méritos de investigación equiparables (esta experiencia se 

acreditará con la presentación del curriculum vitae que refleje estos méritos). 

b) El resto de miembros del tribunal, que ostentarán la Secretaría y Vocalía del mismo, deberán 

contar con un sexenio, obtenido en los últimos 10 años, o con una experiencia investigadora equiparable 

(esta experiencia se acreditará con la presentación del curriculum vitae que refleje estos méritos). 

c) El tribunal estará formado por una mayoría de miembros externos al programa y a la universidad 

donde se defienda la tesis. 

d) Se deberá garantizar el principio de composición equilibrada, entre mujeres y hombres. 

e) Si entre las y los miembros del tribunal hubiera personal docente e investigador de la Universidad 

de Alcalá, actuaría, obligatoriamente, en la Presidencia o Secretaría. En caso de que la persona que asuma 

la Secretaría no fuera personal de la Universidad de Alcalá, recibiría asistencia en todo momento por 

parte del personal administrativo del Departamento o Instituto Universitario de Investigación al que 

pertenezca el Coordinador o la Coordinadora del Programa de Doctorado en el que se haya desarrollado 

la Tesis Doctoral. Si la defensa de Tesis requiere que una o un miembro del tribunal actúe por 

videoconferencia, la persona que asuma la Secretaría deberá ser personal de la Universidad de Alcalá. 

2. Las personas que tutorizan y dirigen la Tesis Doctoral no podrán formar parte del tribunal, salvo 

de las Tesis presentadas en el marco de acuerdos de cotutela con universidades extranjeras que así lo 

tengan previsto, siempre que la Tesis Doctoral se defienda en la universidad extranjera. 

3. Una vez recibida la propuesta y autorizada la defensa de la Tesis Doctoral, la Escuela de Doctorado 

nombrará un tribunal en los términos establecidos en el artículo 14.2 del RD 99/2011 y en el presente 

Reglamento. 

4. La Escuela de Doctorado notificará a titulares y suplentes su nombramiento como miembros del 

tribunal. La comunicación se realizará por correo electrónico. A tal efecto, la Comisión Académica del 

Programa de Doctorado, en la propuesta, deberá facilitar los correos electrónicos de las personas que 

componen el tribunal. En este momento, la Escuela de Doctorado establecerá un procedimiento que 

garantice la recepción de la Tesis Doctoral y Documento de Actividades al tribunal. 

5. En caso de que la Tesis Doctoral posea contenido que deba ser protegido, tal y como se describe 

en el artículo 13.4, se hará constar esta particularidad en la comunicación de nombramiento, junto con 

un documento de confidencialidad, que deberá ser devuelto firmado antes de tener acceso al ejemplar de 

la Tesis Doctoral. 

6. La Escuela de Doctorado también notificará el nombramiento del tribunal a la Comisión 

Académica del Programa de Doctorado, a las y los Directores de la Tesis Doctoral y al doctorando o la 

doctoranda. 

7. Una vez notificado el nombramiento del tribunal, sus miembros tendrán acceso al ejemplar de la 

Tesis Doctoral, al Documento de Actividades, a los informes de personas expertas externas mencionadas 

en el Artículo 7 de este reglamento y a la respuesta de la doctoranda o doctorando a los mismos. El 

Documento de Actividades no dará lugar a una puntuación cuantitativa, pero sí constituirá un 

instrumento de evaluación cualitativa que complementará la evaluación de la Tesis Doctoral. 

8. Situaciones especiales del profesorado que participa en tribunales de Tesis: 

a) Profesorado Jubilado: se admite su la participación de profesores jubilados y se computa como 

profesor miembro del Departamento y Universidad por los que se jubiló. 
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b) Profesorado Emérito: pueden formar parte del tribunal y se les considera profesores miembros 

del Departamento. 

c) Profesorado Honorífico: se les considera profesores miembros del Departamento en el cual tengan 

dicho nombramiento. 

d) Profesorado en Excedencia o Comisión de Servicios: se les considera su destino actual. 

e) Personal Investigador: los doctores y el personal investigador doctor contratado como 

investigadores en un Departamento puede formar parte del tribunal. 

f) Profesorado en Servicios Especiales: se computa como profesorado miembro del Departamento y 

Universidad en los que tiene el nombramiento. 

g) Profesorado en Año Sabático: se computa como profesorado miembro del Departamento y 

Universidad en los que tiene el nombramiento. 

Artículo 11. Autorización de defensa de la Tesis Doctoral 

1. A partir de su nombramiento, las personas que conformen el tribunal dispondrán de un mes para 

enviar a la Escuela de Doctorado un informe individual y razonado en el que se valore la Tesis Doctoral 

y se apruebe o desapruebe la misma. Este requisito no será necesario para las tesis que se presenten como 

compendio de publicaciones. 

2. Para que la defensa de la Tesis Doctoral se pueda llevar a cabo, se requiere que los tres informes 

del artículo anterior sean positivos. 

3. La Escuela de Doctorado, pasado el plazo de información pública y vistas las observaciones, si las 

hubiere, así como los informes del tribunal, dispondrá si procede o no la defensa pública, o en su caso la 

interrupción de su tramitación. En los supuestos de no autorización de la defensa de la Tesis Doctoral, 

la Escuela de Doctorado deberá comunicar por escrito al doctorando o la doctoranda, a las personas que 

tutorizan y dirigen la Tesis y a la Coordinación del Programa de Doctorado las razones de su decisión. 

Artículo 12. Matrícula de la Tesis Doctoral 

Autorizada la defensa de la Tesis Doctoral, el o la estudiante de doctorado deberá efectuar en la Escuela 

de Doctorado la matrícula de defensa de la Tesis y abonar los derechos de examen. 

Artículo 13. Defensa de la Tesis Doctoral 

1. El acto de defensa de la Tesis Doctoral será convocado por quién presida el tribunal y comunicado 

por escrito a la Escuela de Doctorado por quién ocupa la Secretaría del tribunal, con una antelación 

mínima de diez días naturales a su celebración. 

2. La defensa de la Tesis Doctoral ha de ser efectuada en la Universidad de Alcalá, salvo en el caso 

de programas de doctorados conjuntos o cotutelas, que seguirán los términos establecidos en sus 

convenios. 

3. Con carácter general, la Tesis Doctoral se evaluará en el acto de defensa que tendrá lugar en 

sesión pública y consistirá en la exposición y defensa por el o la estudiante de doctorado del trabajo de 

investigación elaborado ante el tribunal. Las personas con grado de doctor presentes en el acto público 

podrán formular cuestiones en el momento y forma que señale la Presidencia del tribunal. 

4. En circunstancias excepcionales, tras la solicitud motivada del doctorando o la doctoranda y el 

informe positivo de la Comisión Académica del Programa de Doctorado, la Escuela de Doctorado puede 

declarar protegido el contenido de la Tesis Doctoral. La solicitud indicará el tiempo de protección para 

el documento de Tesis. En este caso el acto de defensa no se realizará de manera pública. Las 
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circunstancias excepcionales que pueden dar lugar a esta solicitud son, entre otras, la participación de 

empresas en el Programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad 

de generación de patentes que recaigan sobre el contenido de la Tesis. 

5. La defensa de la Tesis Doctoral tendrá lugar durante el período lectivo del calendario escolar, 

quedando excluidos todos los sábados del año, el mes de agosto, las vacaciones escolares de Navidad y 

Semana Santa. La defensa de la Tesis se anunciará en la página web de la Escuela de Doctorado. 

6. Convocado el acto de defensa, la Escuela de Doctorado comunicará al Secretario o la Secretaria 

del tribunal que tiene a su disposición toda la documentación necesaria para el desarrollo de dicho acto. 

Artículo 14. Incidencias en el acto de defensa de la Tesis Doctoral 

1. En caso de imposibilidad de asistencia por causa justificada de una de las personas del tribunal 

titular, se procederá a su sustitución por el o la correspondiente suplente de la propuesta. El Secretario 

o la Secretaria reflejará esta incidencia en el acta, así como cualquiera otra que pueda ocurrir en el acto 

de defensa de la Tesis Doctoral. 

2. Para la válida constitución del tribunal, a efectos de defensa, discusión, valoración y calificación 

de la Tesis Doctoral, se requerirá la presencia de tres miembros del tribunal. 

Artículo 15. Evaluación de la Tesis Doctoral 

1. Finalizada la defensa y discusión de la Tesis Doctoral, el tribunal emitirá, de manera colegiada, 

un informe y la calificación global concedida a la Tesis de acuerdo con la siguiente escala: “No apto”, 

“Aprobado”, “Notable” y “Sobresaliente”. 

2. El tribunal podrá otorgar la mención de “cum laude” si la calificación global es de Sobresaliente y 

se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. Para ello, finalizado el acto de defensa 

de la Tesis Doctoral, cada miembro del tribunal emitirá su voto, de manera anónima y por los medios 

establecidos por la Escuela de Doctorado, sobre si considera que la calificación de la Tesis debe obtener 

la mención “cum laude”. El Secretario o la Secretaria del Tribunal velará por el cumplimiento de este 

procedimiento para garantizar el secreto del voto, que en ningún caso deberá darse a conocer con 

anterioridad al escrutinio de los votos, que se realizará en sesión pública de la Escuela de Doctorado, 

mediante el procedimiento que esta establezca. 

3. Asimismo, cada miembro del tribunal podrá indicar, de manera anónima, mediante el mismo 

procedimiento, si considera que la Tesis Doctoral puede ser merecedora de Premio Extraordinario de 

Doctorado. De la misma forma que en el punto anterior, el Secretario o la Secretaria del Tribunal velará 

por el cumplimiento de este procedimiento para garantizar el secreto del voto, que en ningún caso deberá 

darse a conocer con anterioridad al escrutinio de los votos, que se realizará en el mismo acto establecido 

para la mención cum laude. 

Artículo 16. Actuación de un miembro del tribunal por videoconferencia 

1. En situaciones debidamente justificadas, se podrá autorizar la intervención de la persona que actúa 

como Vocal del tribunal mediante el sistema de videoconferencias. En ningún caso podrá actuar por este 

sistema quienes ejercen la Presidencia o la Secretaría. 

2. Esta posibilidad deberá ser solicitada por las y los Directores de la Tesis Doctoral a la Escuela de 

Doctorado con un mes de antelación, debiendo obtener autorización previa. 

3. El Secretario o la Secretaria del tribunal deberá ser personal docente o investigador de la 

Universidad de Alcalá. 
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4. La Presidencia del tribunal velará por que se dé cumplimiento a lo establecido en la presente 

normativa en cuanto al acto y al proceso de evaluación. En todo caso, se deberá garantizar la 

confidencialidad de las deliberaciones del tribunal y el anonimato de las votaciones para la mención de 

“cum laude” y la consideración de tesis merecedora de Premio Extraordinario de Doctorado, en el caso 

de que la Tesis Doctoral haya obtenido una calificación global de Sobresaliente. El resultado de estas 

votaciones en ningún caso deberá darse a conocer con anterioridad al escrutinio de los votos, que se 

realizará en sesión pública de la Escuela de Doctorado, mediante el procedimiento que esta establezca. 

5. Una vez finalizada la deliberación del tribunal, la persona que actúa mediante videoconferencia 

delegará, por correo electrónico, la firma de los documentos en la persona que ejerce la Secretaría, quién 

adjuntará esta delegación al resto de documentos a entregar en la Escuela de Doctorado. 

6. Al concluir el Acto de Defensa, el Secretario o la Secretaria hará constar en el acta cualquier 

incidencia producida durante el acto de defensa. 

7. El acto de defensa se realizará en alguna de las dependencias de la Universidad de Alcalá 

configurada para este fin. 

8. Cuando por causa de fuerza mayor, y en casos excepcionales, sea necesario modificar una defensa 

presencial a formato de videoconferencia, deberá solicitarse a la Escuela de Doctorado, que una vez 

valorada admitirá o no el cambio y arbitrará la solución oportuna para garantizar el acto de la defensa. 

Artículo 17. Mención Internacional en el título de Doctor o Doctora 

El título de Doctor o Doctora podrá incluir en su anverso la mención «Doctorado Internacional», 

siempre que concurran las siguientes circunstancias: 

a) Que, durante el periodo de formación necesario para la obtención del título, el o la estudiante de 

doctorado haya realizado una o varias estancias durante, al menos, tres meses de duración fuera de 

España en una o varias instituciones de enseñanza superior o centros de investigación de prestigio 

con el objeto de complementar y reforzar su formación investigadora. En caso de realizar varias 

estancias, al menos una de ellas tendrá una duración mínima de un mes. Las estancias y las actividades 

han de ser avaladas por las y los Directores y autorizadas por la Comisión Académica del Programa 

de Doctorado, y se incorporarán al Documento de Actividades. 

b) Que parte de la Tesis Doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y defendido 

en una de las lenguas habituales para la comunicación científica en su ámbito de conocimiento, distinta 

a cualquiera de las lenguas oficiales en España. Esta norma no será de aplicación cuando las estancias, 

informes y expertos procedan de un país de habla hispana. 

c) Que la Tesis Doctoral haya sido informada por un mínimo de dos doctores expertos pertenecientes a 

alguna institución de educación superior o instituto de investigación no españoles. Estas personas no 

podrán coincidir con las investigadoras o investigadores que recibieron a la doctoranda o al 

doctorando y realizaron tareas de tutoría o dirección de trabajos en la entidad de acogida. 

d) Que al menos un doctor o doctora experta perteneciente a alguna institución de educación superior o 

centro de investigación no españoles, y que no sea el responsable de la estancia mencionada en el 

apartado a) haya formado parte del tribunal evaluador de la Tesis Doctoral. 

Artículo 18. Mención Industrial en el título de Doctor o Doctora 

1. El título de Doctor o Doctora podrá incluir en su anverso la mención «Doctorado Industrial», 

siempre que concurran las siguientes circunstancias: 
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a) Que la doctoranda o el doctorando haya estado contratada o contratado por la entidad, empresa 

o administración pública donde desarrolle el proyecto de investigación al menos un año durante el 

desarrollo de la tesis, siendo necesario que una parte sustancial de la misma se desarrolle en la entidad, 

empresa o administración pública. 

b) Que la tesis haya desarrollado un proyecto de investigación de interés industrial, comercial, social 

o cultural de una entidad, empresa pública o privada o administración pública. Quedan excluidas las 

universidades, los organismos públicos de investigación (nacionales o autonómicos) y los hospitales 

universitarios. De manera excepcional, se podrá realizar esta mención en cualquiera de estas 

instituciones, excepto en las universidades, siempre que el contenido de la tesis sea eminentemente 

aplicado. 

La relación directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada por la doctoranda o el doctorando 

en la entidad o empresa deberá formalizarse en una memoria científico-técnica que deberá ser aprobada 

por la Comisión Académica del Programa de Doctorado. 

c) Que se haya suscrito un convenio entre la entidad, empresa o administración pública y la 

universidad para el desarrollo académico de la tesis doctoral, que establecerá, como mínimo, las 

obligaciones de las partes y los derechos de propiedad industrial que se puedan generar. 

2. La doctoranda o el doctorando tendrá una persona tutora de la tesis designada por la universidad 

y una persona responsable designada por la entidad, empresa o administración pública, que podrá ser, en 

su caso, Directora o Director de la tesis de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2 de este reglamento. 

En ningún caso el responsable designado por la empresa podrá formar parte del tribunal evaluador de la 

tesis. 

3. La mención industrial en el título de Doctor o Doctora se regulará mediante la Normativa de 

desarrollo de la mención “Doctorado Industrial” de la Universidad de Alcalá. 

Artículo 19. Tesis en régimen de cotutela internacional 

1. El título de Doctor o Doctora podrá incluir en su anverso la diligencia “Tesis en régimen de 

cotutela con la Universidad U”, siempre que concurran las siguientes circunstancias: 

a) Que la Tesis Doctoral esté supervisada por Doctores o Doctoras de dos o más Universidades, de 

las cuales una deberá ser española y el resto extranjeras, que deberán formalizar un convenio de cotutela. 

b) Que, por su trabajo de tesis doctoral, la doctoranda o el doctorando obtenga dos o más títulos, 

uno por cada una de las instituciones de educación superior responsables del desarrollo de la tesis. 

c) Que, durante el periodo de formación necesario para la obtención del título de Doctor o Doctora, 

se haya realizado una estancia mínima de seis meses en cada una de las instituciones con las que se 

establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigación, bien en un solo período o en 

varios. Las estancias y las actividades serán reflejadas en el convenio de cotutela. 

d) Las tesis en cotutela podrán igualmente dar lugar a inclusión de la mención “Doctorado 

Internacional” en el título de Doctora o Doctor si se realizan estancias en instituciones diferentes de la 

propias del convenio formalizado y siempre que concurran las circunstancias expresadas en el Artículo 

17 de este reglamento. 

2. La mención de Tesis en régimen de cotutela se regulará mediante la Normativa de cotutela de 

Tesis Doctoral de la Universidad de Alcalá. 
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Artículo 20. Documentación del acto de defensa de la Tesis Doctoral 

Finalizado el acto de defensa, el Secretario o la Secretaria del tribunal entregará a la Escuela de 

Doctorado toda la documentación que haya sido necesaria para el acto de defensa. En el caso de que no 

sea personal de la Universidad de Alcalá, tras el acto de defensa de la Tesis Doctoral, entregará toda la 

documentación en la Escuela de Doctorado o al personal administrativo del Departamento o Instituto 

Universitario de Investigación al que pertenece el Coordinador o la Coordinadora del Programa de 

Doctorado en el que se haya llevado a cabo la Tesis Doctoral, para que sea entregada a la Escuela de 

Doctorado. 

Artículo 21. Finalización del procedimiento 

1. En el momento de depósito de la Tesis Doctoral, el doctorando o la doctoranda habrá 

cumplimentado un formulario con las condiciones establecidas para su publicación en abierto. 

2. Una vez aprobada la Tesis Doctoral, la Escuela de Doctorado remitirá los archivos en formato 

electrónico al Servicio de Biblioteca, que se ocupará de su depósito en abierto en el repositorio 

institucional de la Universidad. 

3. Asimismo, remitirá, en formato electrónico, el ejemplar o ejemplares de la Tesis Doctoral y de 

toda la información complementaria que fuera necesaria al Ministerio con competencias en esta materia 

a los efectos de su inclusión en TESEO. 

4. En caso de que la Tesis Doctoral posea contenido que deba ser protegido, el archivo electrónico 

disponible en el repositorio institucional no será de libre acceso hasta pasado el tiempo de protección al 

que se refiere el artículo 13.4. Asimismo, se hará constar esta circunstancia en el ejemplar que se envíe 

en formato electrónico al Ministerio con competencias en esta materia, para que sea tratado con la 

confidencialidad necesaria durante el mismo plazo. 

5. La documentación generada como consecuencia de todo el procedimiento de autorización y 

defensa de la Tesis Doctoral formará parte del expediente de lectura de Tesis del o de la estudiante y se 

custodiará en la Escuela de Doctorado hasta que sea transferido al Archivo Universitario. 

6. La publicación en abierto de la Tesis Doctoral en cualquier repositorio institucional deberá 

hacerse de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que resulte de aplicación en cada 

momento. 

Artículo 22. Premio Extraordinario 

1. Se podrá conceder un Premio Extraordinario de Doctorado a aquellas tesis que resulten 

especialmente meritorias y que hayan obtenido la calificación máxima, con una propuesta de Premio 

Extraordinario por cada diez tesis doctorales defendidas o fracción. 

2. La concesión de premios extraordinarios se regulará mediante la “Normativa sobre concesión de 

premios extraordinarios para la Tesis” de la Universidad de Alcalá. 

Disposición transitoria primera 

Para las doctorandas y doctorandos que en la fecha de entrada en vigor de este reglamento hubiesen 

iniciado estudios de doctorado con anterioridad al curso 2023-2024 no será aplicable el Artículo 7 de este 

reglamento hasta el curso 2024-2025. Durante el curso 2023-2024 los Requisitos para la presentación de la 

Tesis Doctoral serán: 

1. La tramitación y defensa de la Tesis Doctoral no podrán realizarse antes del curso académico 

siguiente al de la primera matrícula en el Programa de Doctorado en el cual defenderá dicha Tesis, 

debiendo mediar entre la fecha de matrícula y la de depósito al menos doce meses. Además, el o la 
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estudiante deberá haber obtenido al menos una evaluación anual en los términos descritos en el artículo 

5 de este Reglamento y su última evaluación anual deberá ser positiva. 

2. Una vez terminada la elaboración de la Tesis Doctoral, el doctorando o la doctoranda la 

presentará a sus Directores o Directoras para su aprobación. El ejemplar de la Tesis irá acompañado del 

informe de análisis de similitudes y, en caso de ser necesario, la evaluación positiva del Comité de Ética, 

así como la documentación específica requerida por la modalidad por la que se presente la Tesis (mención 

internacional, industrial, cotutela, etc). 

3. Tras el informe de las personas que dirigen la Tesis Doctoral, la Comisión Académica deberá 

emitir informe favorable para que pueda procederse al depósito de la Tesis. 

4. Realizado el depósito de la Tesis Doctoral, la Comisión Académica del Programa de Doctorado 

presentará a la Escuela de Doctorado la propuesta del tribunal que ha de juzgar la Tesis. Esta propuesta 

se realizará conforme a lo establecido en el artículo 10 sobre composición del tribunal. En la misma, se 

incluirá la aceptación de su participación como miembro del tribunal, así como la acreditación de la 

experiencia investigadora requerida de cada una de las personas propuestas como titulares y suplentes, 

ya sea mediante los tramos de actividad investigadora reconocidos por la CNEAI o, en su defecto, con la 

inclusión de un currículum vitae, que refleje tener méritos de investigación equiparables. 

Disposición transitoria segunda 

Para las doctorandas y doctorandos que en la fecha de entrada en vigor de este reglamento hubiesen 

iniciado estudios de doctorado con anterioridad al curso 2023-2024 no será aplicable el requisito de “los 

informes de personas expertas externas y la respuesta de la doctoranda o doctorando a los mismos” señalado en el 

Punto 7 del Artículo 10 de este reglamento hasta el curso 2024-2025. 

Disposición final 

Este Reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la 

Universidad de Alcalá. 
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1.1.6. Reglamento de Prácticas Académicas Externas de los Estudios Oficiales y de 

Formación Permanente de la Universidad de Alcalá 
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REGLAMENTO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIOS 

OFICIALES Y DE FORMACIÓN PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

 

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022 

Modificado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023 

 

PREÁMBULO 

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas del 

estudiantado viene a dar respuesta al desarrollo normativo pendiente en el marco del proceso de creación 

del Espacio Europeo de Educación Superior, previsto tanto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de 

octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, donde se prevé 

la posibilidad de programar prácticas externas en los estudios oficiales de grado y posgrado (art 12.2, 

12.6 y 15), como en el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 

30 de diciembre, donde se reconoce el derecho del estudiantado a disponer de la posibilidad de realizar 

prácticas externas (art 8).  

En este sentido, la Universidad de Alcalá, en aras de reforzar su compromiso de empleabilidad y de 

formación de los/as estudiantes en un entorno acorde al ámbito profesional de su actividad futura, 

estableció la conveniencia y necesidad de ofertar prácticas externas en las titulaciones de grado y 

posgrado, procediendo a su regulación mediante la aprobación del Reglamento de Prácticas Externas 

para los Estudios de Grado y el Reglamento de Prácticas Externas para los Programas de Posgrado 

(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011). 

El presente Reglamento unifica en un único texto normativo el régimen aplicable a la totalidad de las 

prácticas académicas externas realizadas por cualquier estudiante matriculado/a en estudios oficiales y 

estudios de formación permanente de la Universidad de Alcalá y desarrolla las previsiones contenidas en 

el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, de forma que sean objeto de la debida regulación interna 

aquellos extremos que el Real Decreto citado remite a los procedimientos que cada Universidad 

establezca. 

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación  

El objeto del presente Reglamento es la regulación de las Prácticas Académicas Externas (en adelante, 

PAE) de los/as estudiantes matriculados/as en los estudios oficiales de Grado y Máster y estudios de 

formación permanente. 

Artículo 2. Definición, naturaleza y características de las Prácticas Académicas Externas (PAE) 

1.- Las PAE constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el estudiantado 

universitario y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir al mismo aplicar y 

complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de 

competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y 

fomenten su capacidad de emprendimiento. 

2.- Las PAE podrán realizarse en la propia Universidad de Alcalá o en entidades colaboradoras, tales 

como empresas, instituciones y entidades públicas y privadas en el ámbito nacional e internacional.  

3.- Dado el carácter formativo de las PAE, de su realización no se derivarán, en ningún caso, obligaciones 

propias de una relación laboral, ni su contenido podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral 

propia de puestos de trabajo.  
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4.- La realización de las PAE en la Universidad de Alcalá o en otras Administraciones Públicas, 

Entidades de Derecho Público y otros Organismos Públicos, no tendrá la consideración de mérito para 

el acceso a la función pública, ni será computada a efectos de antigüedad o reconocimiento de servicios 

previos. 

Artículo 3. Fines 

Con la realización de las PAE se pretenden alcanzar los siguientes fines:  

a) Contribuir a la formación integral del estudiantado complementando su aprendizaje teórico y 

práctico.  

b) Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional en la 

que los/as estudiantes habrán de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.  

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y participativas.  

d) Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejore su 

empleabilidad futura.  

e) Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento.  

Artículo 4. Modalidades 

Las prácticas académicas externas podrán ser curriculares o extracurriculares.  

a) Las prácticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de 

Estudios y del proyecto formativo del título de que se trate con carácter obligatorio u optativo.  

b) Las prácticas extracurriculares son aquellas que los/as estudiantes podrán realizar con carácter 

voluntario durante su periodo de formación y que, aun teniendo los mismos fines que las prácticas 

curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, serán 

contempladas en el Suplemento Europeo al Título. 

Artículo 5. Duración 

1.- Las PAE curriculares tendrán la duración que establezca el correspondiente Plan de Estudios de las 

respectivas titulaciones de grado y de los estudios de formación permanente, y un tercio de la carga 

crediticia total para los de Máster Universitario, y se procurará que los horarios sean compatibles con 

las actividades académicas y de representación de los/as estudiantes.  

2.-Las prácticas extracurriculares tendrán la duración máxima de la mitad del curso académico de 

acuerdo con el artículo 5.b) del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, sin perjuicio de que cada Junta de 

Centro o la Comisión Académica del Máster, según los casos, puedan fijar la duración en créditos de las 

prácticas extracurriculares.  

3.- Con objeto de favorecer la realización de las prácticas, los centros disponen de autonomía para adecuar 

la oferta a la demanda reflejada en la matrícula y al cumplimento de los requisitos académicos de acceso 

establecidos para las mismas en los respectivos estudios. Las prácticas no deben suponer un impedimento 

para el desarrollo óptimo de las obligaciones académicas. El estudiante debe poder compaginar la 

asistencia a clase con la asistencia a las prácticas. 

Artículo 6. El proyecto formativo 

1.- El proyecto formativo en el que se concreta la realización de cada PAE -que, en el caso de las prácticas 

curriculares, vendrá establecido en las correspondientes Guías Docentes-, deberá fijar los objetivos 

educativos y las actividades a desarrollar.  
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Los objetivos se establecerán considerando las competencias básicas, genéricas y/o específicas que debe 

adquirir el/la estudiante. Asimismo, los contenidos de las prácticas se diseñarán de forma que aseguren 

la relación directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.  

2.- En todo caso, se procurará que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de 

inclusión, igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal. 

Artículo 7. Entidades colaboradoras 

1.- Podrá ser entidad colaboradora cualquier empresa, asociación, institución, entidad privada o pública 

en el ámbito nacional e internacional, que oferte un proyecto formativo susceptible de 

validación académica y adecuación a las competencias exigidas por las PAE del estudio correspondiente. 

2.-Las entidades externas que reciban estudiantes de la Universidad de Alcalá de forma consecutiva 

durante varios cursos académicos recibirán el reconocimiento como empresa colaboradora de la 

Universidad de Alcalá mediante certificación expedida al efecto.  

3.- El/Los Vicerrectorado/s competente/s podrán publicar convocatorias de premios en favor de las 

entidades que acrediten una mayor colaboración activa en materia de prácticas académicas externas. 

Artículo 8. Convenios de Cooperación Educativa y Compromiso de Prácticas 

1.- La realización de PAE en entidad distinta de la propia universidad requerirá la suscripción de un 

Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Alcalá y la entidad colaboradora, que 

establecerá el marco regulador entre ambas partes para la formación práctica de los/as estudiantes. La 

formalización del convenio será previa a la incorporación de los/as estudiantes a la entidad colaboradora. 

2.- El convenio será suscrito, en nombre de la Universidad de Alcalá, por el/la Vicerrector/a o 

Vicerrectores/as competentes y, por parte de la empresa o institución, por la persona que ostente la 

representación legal de la misma o, en su caso, en quien delegue.  

3.- Con carácter general, y de acuerdo al artículo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, el Convenio de Cooperación tendrá una duración determinada que no será 

superior a cuatro años, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. En cualquier momento 

antes de la finalización del plazo previsto anteriormente, los/as firmantes del convenio podrán acordar 

unánimemente su prórroga por un periodo de hasta 4 años adicionales o su extinción. 

4.- Por cada estudiante que realice las prácticas se suscribirá un Anexo al Convenio de Cooperación 

Educativa.  

5.- En el caso de que las prácticas se realicen en la propia Universidad de Alcalá, se cumplimentará 

igualmente el Anexo de Prácticas.  

6.- Sin contenido. 

Artículo 8 bis. Entidades gestoras de prácticas  

1.-En aquellos supuestos en los que la universidad gestione las prácticas a través de una entidad 

intermediaria, será condición necesaria la firma de un Convenio de Cooperación Educativa específico, en 

el que se reconozca dicha figura y el régimen jurídico y administrativo de tal cooperación.  

El citado convenio necesariamente contemplará los siguientes apartados:  

a) Objeto y ámbito de aplicación  

b) Régimen administrativo y económico de las prácticas, sin que en ningún caso la universidad pueda 

recibir contraprestación económica derivada de sus relaciones con la entidad gestora de prácticas  

c) Régimen de protección de datos y utilización de los mismos  
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d) Propiedad intelectual e industrial de los trabajos realizados durante las prácticas  

e) Utilización de la imagen corporativa con concreción de sus fines  

f) Procedimiento que garantice a la universidad la autorización de las prácticas con la debida 

antelación, con objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos administrativos y 

académicos de los/as estudiantes, la adecuación del proyecto formativo propuesto a las 

competencias previstas en las memorias de verificación de la titulación del/de la estudiante, así 

como la calificación de las prácticas propuestas, curriculares o extracurriculares.  

2. Las prácticas se formalizarán siguiendo el modelo oficial de la Universidad, “Anexo de Prácticas”, en 

el que se consignarán los datos reales de la empresa y se añadirá un campo destinado a la entidad gestora. 

Artículo 8 ter. - Prácticas en la UAH de estudiantado universitario externo 

1.- El estudiantado matriculado en grado y máster en otras universidades, así como el matriculado en el 

Título Superior de Enseñanzas Artísticas, podrán realizar sus prácticas académicas externas en la 

Universidad de Alcalá.  

2.- La Universidad de Alcalá asumirá la condición de entidad colaboradora de prácticas (ECP) respecto 

de la universidad en la que el/la estudiante se halle matriculado/a, debiendo suscribirse entre ambas 

universidades el correspondiente Convenio de Cooperación Educativa, cuyos términos y condiciones 

serán los que reglamentariamente determine la universidad en la que el/la estudiante se halle 

matriculado/a.  

3.- En su condición de ECP, a la Universidad de Alcalá le serán aplicables las disposiciones que regulan 

las obligaciones y derechos de este tipo de entidades, contenidas en el Real Decreto 592/2011, de 14 de 

julio. En especial, la Universidad de Alcalá velará porque la persona tutora designada dé cumplimiento 

a los deberes que le corresponden como tutor/a de entidad colaboradora en los términos previstos a este 

respecto en el artículo 11.2 del mismo Real Decreto.  

4.- Corresponderá al Consejo de Gobierno/Rectorado aprobar las Instrucciones precisas en desarrollo 

de esta previsión, en las que se recogerán los órganos y protocolos que deberán regir las actuaciones de 

la universidad como ECP, a fin de que todos los centros, departamentos y unidades concernidos ejecuten 

esta función de forma homogénea.  

5.- En todo caso, corresponderá a las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno con competencia 

en la materia la supervisión y control del cumplimiento de tales Instrucciones. 

Artículo 9. Requisitos para la realización de las Prácticas 

1.- Para la realización de las PAE en los estudios de Grado, el/la estudiante deberá constar matriculado/a 

en la asignatura vinculada y haber superado al menos la mitad de los créditos del plan de estudios de que 

se trate, sin perjuicio del establecimiento de requisitos adicionales específicos por titulación.  

2.- Para la realización de las PAE en los estudios de Máster, el/la estudiante deberá constar 

matriculado/a en la asignatura vinculada, sin perjuicio del establecimiento de requisitos adicionales 

específicos por titulación.  

3.- Para la realización de las PAE en los estudios de Formación Permanente, el/la estudiante deberá 

constar matriculado/a en la asignatura vinculada. 

4.- Los/as estudiantes que obtengan la totalidad de los créditos del plan de estudios durante la realización 

de la práctica finalizarán la misma, como máximo, coincidiendo con la fecha de finalización del curso 

académico.  
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Artículo 10. Coordinación de las prácticas y Tutores 

1.-La Coordinación de las PAE de Grado corresponderá, en cada Centro, a uno/a de sus Vicedecanos/as 

o Subdirectores/as. En los Centros en los que se imparta más de una titulación, podrá nombrarse una 

persona coordinadora de prácticas externas para cada una de ellas, entre el profesorado que imparte 

docencia en la misma.  

La Junta de Centro podrá constituir una Comisión de prácticas académicas externas, que será la 

encargada de coordinar su organización y gestión. Estará compuesta por el/la Vicedecano/a o 

Subdirector/a del centro encargado/a de la coordinación y los/as docentes coordinadores/as de las 

prácticas de las distintas titulaciones de grado y master que se imparten en el mismo.  

La Coordinación de las PAE de los estudios de Formación Permanente corresponderá en cada estudio 

al/a la directora/a Académico/a del mismo. 

2.- Para la realización de las PAE, los/as estudiantes de Grado, Máster Universitario y Formación 

Permanente contarán con un/a tutor/a externo/a, designado/a por la entidad colaboradora, y un/a 

tutor/a académico/a de la universidad.  

3.- El/la tutor/a designado/a por la entidad colaboradora deberá ser una persona vinculada a la misma, 

con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podrá 

coincidir con la persona que desempeñe las funciones de tutor/a académico/a de la universidad.  

4.- En los estudios de Grado, los/as tutores/as académicos/as serán nombrados por el/a Decano/a de 

Facultad o Director/a de Escuela, a propuesta de la persona que desempeñe el cargo de Coordinador/a 

de Prácticas, de entre el profesorado adscrito a los Departamentos con carga docente en el título al que 

se vinculan las prácticas externas. En todo caso, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

a) Para las prácticas curriculares el/la tutor/a deberá ser un/a profesor/a de la propia Facultad, 

Escuela o Centro universitario en el que se encuentre matriculado/a el/la estudiante y, en todo 

caso, afín a la enseñanza a la que se vincula la práctica.  

b) En el caso de las prácticas extracurriculares, el/la tutor/a académico/a será preferentemente 

un/a profesor/a que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la enseñanza cursada.  

5.- En los estudios de Máster Universitario, los/as tutores/as académicos/as serán designados/as por 

la Comisión Académica del Programa de Posgrado. 

6.- En los estudios de Formación Permanente, los/as tutores/as académicos/as serán los/as 

Directores/as del Estudio de la UAH o persona en quien delegue. 

Artículo 11. Seguros 

Todos/as los/as estudiantes de la Universidad de Alcalá que estén matriculados/as en alguna de las 

enseñanzas están cubiertos/as por un seguro de responsabilidad civil suscrito por la universidad. 

Los/as estudiantes menores de 28 años matriculados/as en alguna de las enseñanzas oficiales están 

cubiertos/as por el seguro escolar. 

Para las prácticas internacionales los/as estudiantes deberán tener suscrito un seguro de responsabilidad 

civil y accidentes con cláusulas de repatriación con anterioridad al inicio de las prácticas. 

Artículo 12. Oferta, difusión y adjudicación de las PAE 

1.- La oferta de PAE será objeto de la debida difusión, mediante su publicidad por medios telemáticos, 

tablones de anuncio oficiales o cualquier otro medio que establezcan los/as responsables de los centros, 

debiendo garantizarse una oferta suficiente y ajustada al número de plazas aprobadas en la oferta docente.  

2.- La oferta de PAE deberá incluir los siguientes datos:  
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a. Nombre o razón social y CIF de la entidad colaboradora donde se realizarán las prácticas.  

b. Centro, localidad y dirección donde tendrán lugar.  

c. Fecha de comienzo y fin de las prácticas externas, así como su duración en horas.  

d. Número de horas diarias de dedicación o jornada y horario asignado.  

e. Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.  

f. Titulación o titulaciones a las que van dirigidas las prácticas externas.  

g. Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los/as estudiantes, debiendo ser autorizados 

estos requisitos por el/la Coordinador/a del programa de prácticas 

h. Cuantía de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso, que será abonada en todos los casos 

directamente por la entidad colaboradora al/a la estudiante.  

Artículo 13. Adjudicación de las PAE 

1.- El procedimiento de adjudicación de las prácticas deberá ser público y responder a criterios objetivos. 

2.- Se otorgará prioridad a los/as estudiantes que realicen prácticas curriculares frente a los/as que 

solicitan prácticas extracurriculares. Asimismo, se otorgará prioridad en la elección y en la adjudicación 

de prácticas a los/as estudiantes con discapacidad, con el objeto de que puedan optar a entidades 

colaboradoras en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las 

referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.  

3.- El/la estudiante que rechace la realización de la práctica externa o no se incorpore a una práctica 

asignada que haya solicitado, pasará a ocupar la última posición de la ordenación realizada.  

4.- En caso de quedar oferta libre se adjudicarán a aquellos/as estudiantes que lo hayan solicitado como 

prácticas extracurriculares. 

Artículo 14. Matrícula 

Los/as estudiantes formalizarán la matrícula en los plazos establecidos oficialmente al efecto, siendo este 

requisito imprescindible para la realización de las PAE, así como el cumplimiento de los requisitos 

académicos generales y los específicos establecidos por titulación. 

Artículo 15. Derechos y deberes de los/as estudiantes en prácticas 

1.- Durante la realización de las PAE, los/as estudiantes tendrán los siguientes derechos:  

a) A la tutela, durante el periodo de duración de la práctica, por un/a docente de la universidad y 

por un/a profesional que preste servicios en la entidad colaboradora donde se realice la práctica.  

b) A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Reglamento.  

c) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación, previa 

comunicación con antelación suficiente a la entidad colaboradora.  

d) A la obtención de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas, 

con mención expresa de la actividad desarrollada, su duración y, en su caso, su rendimiento.  

e) A percibir, en los casos en que así se estipule, la aportación económica prevista por parte de la 

entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.  

f) A recibir información, por parte de la entidad colaboradora, de la normativa de seguridad y 

prevención de riesgos laborales.  
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g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los/as estudiantes con discapacidad a la 

tutela, la información, la evaluación y al propio desempeño de las prácticas en igualdad de 

condiciones.  

h) A conciliar, en el caso de los/as estudiantes con discapacidad, la realización de las prácticas con 

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situación de 

discapacidad.  

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios 

de Cooperación Educativa suscritos por la Universidad de Alcalá con las entidades colaboradoras.  

2.- Durante la realización de las PAE los/as estudiantes deberán atender al cumplimiento de los 

siguientes deberes:  

a) Cumplir la normativa vigente relativa a las prácticas externas establecida por la Universidad de 

Alcalá.  

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prácticas siguiendo las indicaciones del/de la 

tutor/a asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervisión del/de la tutor/a académico/a 

de la universidad.  

c) Mantener contacto con el/la tutor/a académico/a de la universidad durante el desarrollo de la 

práctica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.  

d) Elaborar y entregar a su tutor/a académico/a la memoria final del trabajo desarrollado y el 

cuestionario de valoración de las prácticas en los plazos máximos fijados. Si transcurrido dicho 

plazo no hubiera entregado dicha documentación, se emitirá Informe final desfavorable de dicha 

práctica y obtendrá la calificación de no presentado en los créditos de prácticas.  

e) Incorporarse a la entidad colaboradora donde realizará las prácticas en la fecha acordada, cumplir 

el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad 

y prevención de riesgos laborales de la entidad.  

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad 

conforme a las líneas establecidas en el mismo. 

g) Guardar confidencialidad en relación con la información interna de la entidad colaboradora y 

guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta 

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la entidad colaboradora, 

salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.  

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de 

Cooperación Educativa suscritos por la universidad con la entidad colaboradora.  

Artículo 16. Derechos y deberes de los tutores académicos 

1.- El/La tutor/a académico/a tendrá los siguientes derechos:  

a) A ser informado/a acerca de la normativa que regula las PAE así como del Proyecto Formativo 

y de las condiciones bajo las que se desarrollará la estancia del/de la estudiante a tutelar. En el 

caso de estudiantes con discapacidad, a recibir la información y la formación necesaria para el 

desempeño de esta función.  

b) Al reconocimiento efectivo de su actividad de tutela académica en los términos que establezca la 

Universidad de Alcalá, sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse en ningún caso efectos 

económico- retributivos.  

2- Asimismo, tendrá los siguientes deberes:  
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a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del 

horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas, formativas y de 

representación y participación del/de la estudiante.  

b) Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el tutor o tutora de la 

entidad colaboradora.  

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.  

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del/de la estudiante tutelado/a.  

e) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca como consecuencia 

de su actividad como tutor/a.  

f) Informar a la persona coordinadora de las PAE de las posibles incidencias surgidas.  

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de apoyo necesarios para 

asegurar que los/as estudiantes con discapacidad realicen sus prácticas en condiciones de 

igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal.  

h) Proponer la interrupción de la realización de las prácticas, previa presentación por escrito de una 

justificación razonada al/a la Coordinador/a del programa de Prácticas.  

Artículo 17. Derechos y deberes de los/as tutores/as de la entidad colaboradora 

1.- El/La tutor/a de la entidad colaboradora deberá ser una persona vinculada y designada por esta, con 

experiencia profesional en el área en la que el/la estudiante desarrolle las prácticas, y con los 

conocimientos y competencia necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva, y, en su caso, con los 

requisitos específicos exigidos por su titulación. El/La tutor/a de la entidad colaboradora y el/la tutor/a 

académico/a no podrán ser la misma persona. Adicionalmente, el/la tutor/a de la entidad en ningún caso 

podrá guardar parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con el/la estudiante. 

2.- El/La tutor/a de la entidad colaboradora tendrá los siguientes derechos:  

a) A ser informado/a acerca de la normativa que regula las PAE así como del proyecto formativo y 

de las condiciones de su desarrollo.  

b) A obtener el apoyo necesario para el cumplimiento de los fines propios de su función.  

c) Al reconocimiento de su labor de tutela en los términos que establezca la Universidad de Alcalá, 

pudiendo ser nombrado/a, en su caso, Profesor/a Honorífico/a, de acuerdo con el procedimiento 

establecido en el Reglamento regulador de dicha figura.  

3.- Asimismo, tendrá los siguientes deberes:  

a) Acoger al/a la estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a lo establecido en 

el proyecto formativo.  

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica con una relación 

basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.  

c) Informar al/a la estudiante sobre la organización y funcionamiento de la entidad y de la normativa 

de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.  

d) Coordinar con el/la tutor/a académico/a de la universidad el desarrollo de las actividades 

establecidas en el Convenio de Cooperación Educativa, incluyendo aquellas modificaciones del 

plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la práctica, así como la 

comunicación y resolución de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la 
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misma y el control de permisos para la realización de exámenes, pruebas de evaluación y otras 

actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado/a el/la estudiante. 

e) Emitir un informe final de la labor realizada por el/la estudiante en la entidad.  

f) Proporcionar la formación complementaria que precise el/la estudiante para la realización de las 

prácticas.  

g) Proporcionar al/a la estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la 

práctica.  

h) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y emprendimiento por 

parte del/de la estudiante.  

i) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del/de la estudiante 

como consecuencia de su actividad como tutor/a.  

j) Prestar ayuda y asistencia al/a la estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolución 

de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño de las 

actividades que realiza en la misma.  

3.- La entidad colaboradora podrá interrumpir la realización de las prácticas si el/la estudiante incumple 

sus deberes, previa comunicación al/a la Coordinador/a del programa de Prácticas o tutor/a 

académico/a. 

Artículo 18. Informe final del/de la tutor/a de la entidad colaboradora 

1. El/la tutor/a de la entidad colaboradora realizará y remitirá al/a la tutor/a académico/a de la 

universidad un informe final, a la conclusión de las prácticas, que recogerá el número de horas realizadas 

por el/la estudiante y en el cual podrá valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las 

competencias genéricas como a las específicas, previstas en el correspondiente proyecto formativo:  

a) Capacidad técnica.  

b) Capacidad de aprendizaje.  

c) Administración de trabajos.  

d) Habilidades de comunicación oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan 

dificultades en la expresión oral, deberá indicarse el grado de autonomía para esta habilidad y si 

requiere de algún tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.  

e) Sentido de la responsabilidad.  

f) Facilidad de adaptación.  

g) Creatividad e iniciativa.  

h) Implicación personal.  

i) Motivación.  

j) Receptividad a las críticas.  

k) Puntualidad.  

l) Relaciones con su entorno laboral.  

m) Capacidad de trabajo en equipo.  

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos. 
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Artículo 19. Memoria Final de las prácticas del/de la estudiante 

1.- El/La estudiante elaborará y hará entrega al/a la tutor/a académico/a de la universidad una memoria 

final, a la conclusión de las prácticas, en los que deberán figurar, entre otros, los siguientes aspectos:  

a) Datos personales del/de la estudiante.  

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas y lugar de ubicación.  

c) Descripción concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la 

entidad a los que ha estado asignado/a.  

d) Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en 

relación con los estudios universitarios.  

e) Relación de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolución.  

f) Identificación de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las prácticas.  

g) Evaluación de las prácticas y sugerencias de mejora. 

Artículo 20. Evaluación de las prácticas 

1.- El/la tutor/a académico/a evaluará las prácticas realizadas cumplimentando el correspondiente 

Informe de Valoración Final, que se basará en el desarrollo de las actividades y la adquisición de las 

competencias previstas en el proyecto formativo, el informe final del/de la tutor/a de la entidad 

colaboradora y la memoria final de las prácticas entregada por el/la estudiante. 

2.- Para evaluar las prácticas, los/as responsables de la titulación también podrán contemplar la 

posibilidad de que el/la estudiante realice una exposición de la memoria final ante una comisión o 

cualquier otro sistema de evaluación previsto en la guía docente de la asignatura. 

La calificación se otorgará conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, 

a la que se añadirá su correspondiente calificación cualitativa:  

0 - 4,9: Suspenso (SS).  

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).  

7,0 - 8,9: Notable (NT).  

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).  

4.- La firma del acta de calificación oficial de las prácticas le corresponde al coordinador de prácticas de 

la titulación. 

Artículo 21. Reconocimiento académico y acreditación 

1.- El reconocimiento académico de las PAE se realizará de acuerdo con la normativa aprobada por la 

Universidad de Alcalá en esta materia.  

2.- Finalizadas las prácticas externas, la Universidad emitirá, a solicitud del/de la estudiante, un 

documento acreditativo de las mismas que contendrá, al menos, los siguientes aspectos:  

a) Titular del documento.  

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las prácticas.  

c) Descripción de la práctica especificando su duración y fechas de realización.  

d) Actividades realizadas.  

e) Aquellos otros que la Universidad considere conveniente.  
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3.- El Suplemento Europeo al Título recogerá las prácticas externas realizadas. 

Artículo 22. Garantía de calidad de las PAE 

Con el propósito de lograr un correcto desarrollo de las prácticas por parte de los/as estudiantes y 

entidades colaboradoras, la Universidad de Alcalá dispone de un procedimiento interno de Garantía de 

Calidad, a través de un sistema de evaluación basado en la cumplimentación de cuestionarios de 

satisfacción por parte de los/as estudiantes y en el análisis de los informes de los/as tutores/as, que 

permite apreciar una visión global del desarrollo de las prácticas y la revisión de su planificación. 

Artículo 23. Seguridad Social 

Las PAE se ajustarán a la normativa de Seguridad Social en vigor durante la vigencia del Convenio de 

Cooperación Educativa.  

Disposición Adicional  

Las prácticas externas relacionadas con las titulaciones del ámbito de la salud y las dedicadas a la 

formación de la enseñanza, se regirán por lo previsto en su normativa específica. 

Disposición Derogatoria. 

Queda derogada la normativa anterior referente a las PAE en lo que se oponga, contradiga o resulte 

incompatible con lo dispuesto en este Reglamento y en particular, los Reglamentos de Prácticas Externas 

para los Estudios de Grado y Posgrado aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011. 

Disposición Final.  

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la 

Universidad de Alcalá. 
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1.1.7. Reglamento para la constitución de Grupos de Trabajo  

#HubUAH_Comprometida 
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REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO 

#HubUAH_COMPROMETIDA 

 

Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023 

 

 

Exposición de motivos 

El #HubUAH_Comprometida es una iniciativa innovadora del Vicerrectorado de Relaciones 

Institucionales y Coordinación, que tiene por finalidad la creación de redes colaborativas entre la 

comunidad universitaria, entidades no gubernamentales, organizaciones sin ánimo de lucro, empresas y 

administración pública.  

El objetivo del #HubUAH_Comprometida es impulsar sinergias y canalizar acciones que favorezcan a 

la sociedad, sin dejar a nadie atrás, a fin de avanzar en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

de la Agenda 2030, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas, y realizar actividades de 

Cooperación Universitaria al Desarrollo (CUD) dirigidas a revitalizar la alianza mundial para el 

desarrollo sostenible. 

Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) platea retos importantes para las universidades 

españolas, siendo uno de los cuatro objetivos esenciales fijados en ella, el “promover una Universidad 

accesible, equitativa, internacionalizada y promotora de una sociedad inclusiva y diversa comprometida 

con los derechos de los colectivos más vulnerables”. En ese marco, la Ley incluye en su artículo 2, como 

referente de las funciones del sistema universitario “los derechos humanos y fundamentales, la memoria 

democrática, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio 

climático y los valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.  

Del mismo modo, el artículo 18 señala el rol de la universidad para la cohesión social y territorial, con la 

“participación de la comunidad universitaria en actividades y proyectos relacionados con la promoción 

de la democracia, la igualdad, la justicia social, la paz y la inclusión, así como con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible”. Además, el artículo 30 incluye la realización de actividades de “cooperación 

internacional universitaria para la solidaridad y el desarrollo”. 

En ese sentido, el #HubUAH_Comprometida se configura para la acción y consecución de las iniciativas 

que sirvan como punto de encuentro entre la academia y la sociedad, facilitando la participación de la 

comunidad universitaria en la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Cumpliendo, 

asimismo, con la misión, la visión y los valores de nuestra Universidad. 

Con el propósito de dar un mayor impulso, sistematicidad y continuidad a las actuaciones de la 

comunidad universitaria en estos ámbitos, uno de los mecanismos del #HubUAH_Comprometida es la 

constitución de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida (GHub), que mediante experiencias 

innovadoras contribuyan a avanzar en el logro de los ODS y en la creación de alianzas para la 

cooperación internacional.  

Actualmente, en el #HubUAH_Comprometida se concentran los Grupos de Cooperación Universitaria 

al Desarrollo (GUdC) y los Grupos de Trabajo de la Agenda 2030 (GTA2030). Con el objetivo de evitar 

duplicidades en la regulación de estos grupos, con este reglamento se inicia la transformación de esas 

figuras hacia los GHub, para lo cual los coordinadores de cada grupo deberán presentar la solicitud 

correspondiente. 
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Cada grupo acotará su ámbito de acción dentro los ODS y de las zonas geográficas, que especificará en 

el plan de trabajo que presente en la solicitud de creación y desarrolle a lo largo de su período de 

actividad. 

Artículo 1. Definición de Grupo de trabajo #HubUAH_Comprometida 

Un GHub se concibe como una entidad de colaboración estable, organizada en torno a unas líneas y 

principios comunes para el desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a avanzar en el 

logro de los ODS y/o actividades específicas de CUD, que contribuyan a la erradicación de la pobreza y 

a la consecución de las metas de la Agenda 2030. 

Artículo 2. Objetivos de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida 

La creación de un GHub tiene por objetivos: 

1. Favorecer la participación de la comunidad universitaria en equipos estables que lleven a cabo 

acciones de cooperación al desarrollo y actividades para contribuir a avanzar en las metas de la Agenda 

2030, mediante espacios de coordinación y trabajo en red en la CUD de la UAH y la Agenda 2030.  

2. Impulsar a la UAH como universidad accesible, equitativa, internacionalizada y promotora de una 

sociedad inclusiva y diversa, comprometida con los derechos de los colectivos más vulnerables. 

3. Otorgar mayor visibilidad, reconocimiento, proyección, sostenibilidad y difusión a las acciones de 

CUD y de Agenda 2030, así como a las personas implicadas. 

4. Generar, sobre el conocimiento sistemático de las iniciativas y líneas de trabajo ya existentes, una 

reflexión conjunta y dinámica sobre el papel que la UAH quiere jugar ante los retos de esta agenda 

global. 

5. Promover sinergias y alianzas entre diferentes colectivos de la UAH: docentes, personal técnico, de 

gestión y de administración y servicios, estudiantes, egresados/as (alumni) y entidades o grupos de la 

comunidad, en torno a proyectos interdisciplinares comunes. 

6. Apoyar la posibilidad de obtener recursos para la financiación de actividades a través de convocatorias 

de proyectos.  

Artículo 3. Denominación de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida 

1. Cada GHub adoptará una denominación que lo identifique con las líneas que van a desarrollarse según 

el plan de trabajo propuesto. El nombre del grupo debe iniciar con el acrónimo GHub. 

2. No podrán existir varios GHub con el mismo nombre, o tan similar que impida la clara identificación 

y diferenciación de estos. 

3. En las actividades del grupo deberá incluirse el logo del #HubUAH_Comprometida previa 

autorización del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinación. 

Artículo 4. Conformación y creación de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida 

1. Los GHub estarán conformados, preferentemente, por miembros de la comunidad universitaria de la 

UAH. Podrán formar parte de un GHub tanto docentes como personal técnico, de gestión y de 

administración y servicios, personal de la Fundación General de la Universidad de Alcalá (FGUA), 

estudiantes y egresados/as (alumni).  

2. De forma justificada, podrán formar parte de un GHub personas o entidades externas a la UAH de 

reconocida trayectoria en el ámbito temático de dicho grupo. Asimismo, podrán integrar, de forma 
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justificada, un GHub las personas procedentes de entidades que sean parte del 

#HubUAH_Comprometida. 

3. Todo GHub deberá contar con un mínimo de cuatro miembros, uno de los cuales, elegido por el resto 

de los componentes, actuará como coordinador. Se podrá participar en un máximo de dos GHub, de 

los cuales se podrá coordinar uno. 

4. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinación publicará una convocatoria anual de 

solicitud de creación de GHub. La solicitud de creación y sus anexos, incluido el plan de trabajo del 

GHub, deberán presentarse de conformidad con lo dispuesto en cada convocatoria. 

Artículo 5. Coordinación de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida 

1. Las personas coordinadoras de los GHub deberán ser Personal Docente e Investigador de la UAH, 

con contrato indefinido y a tiempo completo. 

2. La persona coordinadora será el nexo entre el grupo y el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales 

y Coordinación, deberá solicitar el registro del grupo ante el Vicerrectorado y mantener los datos del 

grupo actualizados en dicho registro: alta y baja de integrantes, actualización anual del plan de trabajo, 

incorporación del informe anual y solicitud de certificaciones para los integrantes del grupo. 

3. Asimismo, la coordinación se encargará de solicitar la disolución del GHub, si así lo decidieran la 

mayoría de los integrantes de este.  

Artículo 6. Seguimiento y evaluación de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida 

A efectos del seguimiento de los grupos, con carácter anual, el Vicerrectorado de Relaciones 

Institucionales y Coordinación verificará la actividad de los GHub. Los grupos deberán presentar, antes 

del 15 de diciembre de cada año, un informe de cumplimiento del plan de trabajo.  

Se considerarán grupos activos aquellos GHub que presenten en tiempo y forma el informe anual. En 

caso contrario, se entenderán disueltos y así se reflejará en el registro del Vicerrectorado. 

Artículo 7. Derechos de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida 

1. Los GHub contarán con el apoyo institucional para la difusión de sus actividades, proyectos y 

resultados. 

2. La pertenencia a un GHub será certificada por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y 

Coordinación.  

3. Los GHub podrán participar en las convocatorias del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y 

Coordinación. 

4. Los miembros de los GHub tendrán derecho a obtener un certificado de su participación, una vez 

transcurrido un año desde su fecha de alta.  

Artículo 8. Deberes de los Grupos de Trabajo #HubUAH_Comprometida 

1. Solicitar la creación, modificaciones y baja del GHub conforme lo establecido en el presente 

Reglamento y de acuerdo con los modelos normalizados al efecto. 

2. Someterse a las evaluaciones y comprobaciones anuales con relación a su actividad de CUD y/o 

Agenda 2030.  

3. Presentar los documentos o evidencias que se requieran para la evaluación y el reconocimiento del 

GHub, antes del 15 de diciembre de cada año y conforme a los modelos normalizados al efecto, que 
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se recogen como Anexo I (Ficha Registro), Anexo II (Plan de Trabajo) y Anexo III (Relación de 

miembros) al presente Reglamento.   

Disposiciones  

Disposición adicional primera  

Corresponderá a la convocatoria anual fijar las bases reguladoras que regirán la creación, evaluación y 

comprobación de actividades, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.  

Disposición adicional segunda  

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinación será el órgano competente para resolver 

cuantas dudas puedan surgir en la interpretación y aplicación del presente Reglamento.  

Disposición transitoria  

En el plazo máximo de 20 días hábiles, a contar desde la entrada en vigor del presente Reglamento, el 

Vicerrectorado de Relaciones Instituciones y Coordinación dictará una resolución por la que se aprobará 

la correspondiente convocatoria para la creación de Grupos de trabajo #HubUAH_Comprometida por 

el presente Reglamento.  

Los actuales Grupos de Cooperación Universitaria al Desarrollo (GUdC) y los Grupos de Trabajo de la 

Agenda 2030 (GTA2030) existentes a la entrada en vigor de este Reglamento podrán presentarse a dicha 

convocatoria, para lo cual deberán adaptarse a lo dispuesto en el presente Reglamento. En caso de no 

presentarse a la citada convocatoria, se considerarán extinguidos.  

Disposición final  

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la UAH. 
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Anexo I: Ficha de registro del GHub 

 

 Código GHub (a cumplimentar por el Vicerrectorado) 

Denominación del 
grupo  

 

Coordinación del grupo 
a cargo de (nombre y 
cargo en la UAH)  

 

Correo electrónico de 
contacto 

 

Teléfono 
 

Objetivo general del 
GHub 

 

Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
con los que se 
contribuye 
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Anexo II: Plan de trabajo anual 

 

 Código  (a cumplimentar por el Vicerrectorado) 

Denominación del 
grupo  

 

Actividades previstas 
vinculadas al ODS con 
el que se contribuye 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados esperados 
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Anexo III: Relación de miembros y descripción de los méritos de cada uno 

 

 CÓDIGO  
(a cumplimentar 
por el 
Vicerrectorado) 

 

DENOMINACIÓN DEL 
GRUPO  

 

  

NOMBRE1 
CORREO 
ELECTRÓNICO  

VÍNCULACIÓN CON LA UAH U OTRA ENTIDAD Y 
BREVE CV CON MÉRITOS PRINCIPALES (MAX. 
600 CARACTERES CON ESPACIOS POR PERSONA) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 La primera persona que conste en la relación de miembros debe ser aquella designada para la coordinación del 
GHub. 
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1.2. Convenios ratificados 

• Convenio de Colaboración entre Garrido Asesores Fiscales S.L. y la Universidad de Alcalá para la 

organización de una jornada de fiscalidad y deporte. 

• Convenio de Colaboración entre la Asociación Española de Asesores Fiscales y la Universidad de Alcalá 

para la organización de una jornada fiscalidad y deporte. 

• Convenio de colaboración entre Garrido Asesores Fiscales S.L. y la Universidad de Alcalá para la 

publicación de una monografía de la jornada sobre fiscalidad y deporte. 

 1.3. Convenios aprobados 

• Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An University of 

Technology. Dang. 

• Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An University of 

Technology. Tian Dian. 

• Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An University of 

Technology. Hao Hao. 

• Convenio Específico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcalá y Xi´An University of 

Technology. Xian Xingfeng. 

• Convenio de Colaboración entre la Asociación Española de Asesores Fiscales y la Universidad de Alcalá 

para la organización de un Congreso internacional sobre fiscalidad y criptoactivos. 

• Convenio de Colaboración entre la Corporación Liderazgo y Calidad Educacional y la Universidad de 

Alcalá para la organización del II Congreso Internacional de Inclusión y Mejora Educativa. 

• Convenio de Colaboración entre la Comunidad de Madrid (Consejería de Educación, Ciencia y 

Universidades) y la Universidad de Alcalá para el desarrollo del Prácticum del alumnado de los Grados 

de Magisterio, Pedagogía y Psicología durante el curso escolar 2023-2024 en centros educativos no 

universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de Madrid. 

• Convenio de Colaboración entre la Comunidad de Madrid (Consejería de Educación, Ciencia y 

Universidades) y la Universidad de Universidad de Alcalá para el desarrollo del Prácticum del alumnado 

de Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas durante el curso escolar 2023-2024 en 

centros educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de Madrid. 

• Convenio entre el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad de Madrid 

y la Universidad de Alcalá para la realización de Prácticas Externas en Juzgados y Tribunales de la 

Comunidad de Madrid y de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

• Convenio de Cooperación Educativa entre la Universidad de Alcalá y la Comunidad de Madrid para la 

realización de prácticas externas en la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducación y 

Reinserción del Menor Infractor. 
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2. CONSEJO SOCIAL DE 19 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

 

2.1. Aprobación del Presupuesto de la UAH para el ejercicio 2024 

 

 

Publicación en la web del Servicio de Gestión Financiera de la UAH. 

Enlace: https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-

universitarios/gestion-financiera/#presupuestos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/gestion-financiera/#presupuestos
https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/gestion-financiera/#presupuestos
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3. SECRETARIO GENERAL 
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3.1. Declaración de días inhábiles del Registro de la  

Universidad de Alcalá para 2024 
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RESOLUCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ, POR LA 

QUE SE PUBLICA EL CALENDARIO DE DÍAS INHÁBILES DEL REGISTRO DE LA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ PARA 2024. 

 

El artículo 31.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, establece que cada sede electrónica en la que esté disponible un registro 

electrónico determinará, atendiendo al ámbito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de 

aquélla, los días que se considerarán inhábiles.  

 

Asimismo, el artículo 8.2 a) del Reglamento de Funcionamiento del Registro Electrónico, aprobado en 

Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2022, indica que la Sede Electrónica mostrará en lugar visible 

el calendario de días inhábiles relativo a sus procedimientos y trámites.  

 

Por todo ello, esta Secretaría General, en ejercicio de las competencias que le atribuye el artículo 2.1 

Reglamento de Funcionamiento del Registro Electrónico, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de 

marzo de 2022 y el artículo 26.1 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá,  

 

 

RESUELVE: 

 

 

Primero: Publicar en la sede electrónica de la Universidad el calendario de días inhábiles 

correspondiente al año 2024 a efectos del cómputo de plazos.  

 

Segundo: Serán días inhábiles los sábados, domingos y los días declarados festivos por la Administración 

General del Estado, la Comunidad Autónoma de Madrid y el Municipio de Alcalá de Henares, según 

consta en el Anexo de esta Resolución.  

 

Tercero: Los criterios para el cómputo de plazos relativos a las solicitudes, escritos y comunicaciones 

presentados en el Registro de la Universidad serán los establecidos en el artículo 9 del Reglamento de 

Funcionamiento del Registro Electrónico, 

 

Alcalá de Henares, en el día de la firma. 

El Secretario General 

 

Miguel Rodríguez Blanco 
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ANEXO 

 

Serán inhábiles, a efectos del Registro de la Universidad de Alcalá durante el año 2024, 

además de los sábados y los domingos, los días que seguidamente se relacionan:  

 

o 1 de enero (lunes). Año Nuevo. 

o 28 de marzo. Jueves Santo. 

o 29 de marzo, Viernes Santo.  

o 1 de mayo (miércoles), Fiesta del Trabajo.  

o 2 de mayo (jueves), Fiesta de la Comunidad de Madrid.  

o 25 de julio (jueves), Santiago Apóstol. 

o 6 de agosto (martes) Fiesta de los Santos Niños 

o 15 de agosto (jueves), Asunción de la Virgen.  

o 9 de octubre (miércoles), Bautismo de Miguel de Cervantes 

o 1 de noviembre (viernes), Todos los Santos.  

o 6 de diciembre (viernes), Día de la Constitución Española.  

o 25 de diciembre (miércoles), Natividad del Señor 
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 
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1. CESES ACADÉMICOS 

DEPARTAMENTO DE TEORÍA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES 

D. Pablo Luis López Espí 

Director de Departamento 

Efectos: 20/dic/2023 

D. Manuel Utrilla Manso 

Subdirector de Departamento 

Efectos: 21/dic/2023 

Dña. María del Pilar Martín Martín 

Secretaria de Departamento 

Efectos: 21/dic/2023 

2. NOMBRAMIENTOS ACADÉMICOS 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 

D. David Anastasio de la Mata Moya 

Subdirector primero y Director adjunto de Estudios de Telecomunicación de la Escuela 

Efectos: 1/dic/2023 

D. Sergio Lafuente Arroyo 

Subdirector segundo y Coordinador de Calidad de la Escuela 

Efectos: 1/dic/2023 

D. Enrique Alexandre Cortizo 

Subdirector de Gestión de la Calidad 

Efectos: 1/dic/2023 

DEPARTAMENTO DE TEORÍA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES 

D. Pablo Luis López Espí 

Director de Departamento 

Efectos: 21/dic/2023 

Dña. Silvia Jiménez Fernández 

Subdirectora de Departamento 

Efectos: 22/dic/2023 

D. Ignacio Valiente Blanco 

Secretario de Departamento 

Efectos: 22/dic/2023 
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III. INFORMACIÓN DE INTERÉS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
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1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 26 DE OCTUBRE DE 2023 

El Rector comienza informando sobre el proceso de matrícula, del que ya había facilitado datos detallados 

en la anterior sesión del Consejo de Gobierno. Explica que, una vez admitidos los estudiantes, estos 

deben matricularse, lo que provoca que, a veces, aunque hayamos admitido más alumnos del número de 

plazas que tenemos ofertadas, no se matriculan todos, lo que explica los famosos “colchones”. Añade que 

este año, de acuerdo con los datos que le ha facilitado el Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso, han 

realizado 13 llamamientos, y que estos son más frecuentes en las titulaciones más demandadas como 

Medicina, en la que son muy habituales porque hay mucho movimiento de estudiantes a lo largo de todo 

el territorio español. 

Añade que la situación final que queda es muy similar a la de años anteriores: se han llenado todas las 

titulaciones excepto las que habitualmente no lo hacen (Estudios Hispánicos, Turismo, Historia y 

Ciencias Ambientales). En Arquitectura Técnica y Edificación también ha quedado alguna plaza vacante, 

pero se ha de tener en cuenta la mejora de esta titulación con respecto a años anteriores: se ha pasado de 

cubrir apenas un 20% de las plazas ofertadas a cubrir más del 80%.  

Por lo que respecta a la situación de las titulaciones relacionadas con los estudios ingleses, informa de 

que finalmente el grado en Estudios Ingleses se ha llenado, también el Grado en Lenguas Modernas y 

Traducción de Alcalá, pero no el de Guadalajara, en el que han quedado plazas vacantes. Añade que 

hablarán con el Departamento para hacer un análisis de cuáles pueden ser las causas e intentar poner 

soluciones.  

A continuación, informa de que el número total de estudiantes matriculados de primer ingreso es de 

3.384; que el de plazas ofertadas es de 3.403; que hay 19 alumnos menos matriculados que plazas 

ofertadas y que este año el número de alumnos matriculados es ligeramente superior al del curso pasado 

al haber ofertado un grado nuevo en Guadalajara: Matemáticas y Computación. Añade que el número 

global es muy similar al del curso pasado, aunque hay variaciones en el comportamiento de algunos 

grados.  

Por lo que respecta a los números globales totales, informa de que en la Universidad de Alcalá tenemos 

matriculados 14.575 estudiantes de grado; en el Centro Universitario Cardenal Cisneros, 1.616; en el 

Centro CUNIMAD, 256 e irán disminuyendo cada año debido al proceso de desadscripción; en el CUD, 

solo en el Grado de Medicina, 185. El total de estudiantes matriculados de grado en la UAH es de 16.632, 

cifra muy similar a la del curso anterior.  

El Rector señala que, muy probablemente, en los próximos años la cifra baje porque desde el punto de 

visto demográfico el número de estudiantes de bachillerato ya está disminuyendo. Añade que se seguirán 

poniendo en práctica estrategias que nos permitan mantener el número de estudiantes, aunque 

disminuyan el número de solicitantes para las titulaciones que actualmente tenemos. 

En cuanto a la matrícula en másteres universitarios, según datos facilitados por la Vicerrectora de 

Posgrado, Formación Permanente y Extensión Universitaria, a 19 de octubre, tenemos matriculados 

2.559 estudiantes; de ellos 1.767 son de nuevo ingreso y 797 son estudiantes previamente matriculados 

en el curso anterior, bien porque lo están a tiempo parcial, bien porque les queda alguna materia 

pendiente. Recuerda que en los másteres hay estudiantes que se planifican los estudios en dos cursos 

académicos. Añade que, al igual que en el caso de los grados, la Vicerrectora de Posgrado, Formación 

Permanente y Extensión Universitaria le ha comunicado que las cifras de matriculación total son muy 

similares a las del curso 2022-23. 

En relación a los másteres, cree importante destacar los que tienen mayor demanda. En este grupo se 

encuentran los másteres habilitantes, que llenan todas las plazas, y otros que, no solo las llenan sino que 

tienen exceso de demanda con respecto a las plazas ofertadas, como son Dianas Terapéuticas; 
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Microbiología aplicada a la Salud Pública, máster que hacemos en colaboración con el Instituto de Salud 

Carlos III; Gestión cultural e Industrias creativas; Analítica de Negocios y Big Data; Ciberseguridad; 

Restauración de Ecosistemas y, el más novedoso, Fisioterapia en la Salud de la Mujer y Salud Pélvica. 

Señala que hay másteres de todos los ámbitos en este grupo y que las cifras muestran el camino a seguir 

para contar con titulaciones con alta demanda. 

A continuación, informa de que se ha resuelto ya el Plan de Promoción de este año por la Comisión de 

PDI. En resumen, informa de que 8 profesores Titulares de Universidad van a promocionar a 

Catedrático; a Titular de Universidad van a promocionar 4 personas del grupo de Titulares interinos, 

Contratados Doctores y Visitantes; de los Profesores Ayudantes Doctores, 12 van a promocionar a 

Titular de Universidad y 14 a Profesor Contratado Doctor, es decir, que 26 profesores ayudantes se van 

a estabilizar con este Plan de Promoción. El Rector añade que es una cifra muy elevada y que es 

satisfactorio que tengamos tan buenos Profesores Ayudantes Doctores ya que si la Comisión de PDI ha 

resuelto otorgarles una plaza de estabilización es porque tienen el currículum exigido. Por último, señala 

que tenemos una plaza de Profesor Contratado Doctor dotada para un profesor contratado interino. El 

Vicerrector de PDI lo explicará con más detalle en su intervención. 

A continuación, el Rector pasa a informar de la financiación. Señala que la Gerencia y todo su equipo, en 

colaboración con el resto de los miembros del Equipo de Gobierno, está elaborando los presupuestos 

para el próximo año. La mayor preocupación, como todos los años, es saber cuál será la financiación 

pública. Añade que se ha solicitado una reunión con el Consejero de Educación de la Comunidad de 

Madrid para exponerle cuál es la situación de las universidades públicas de Madrid, sus necesidades y 

conocer la posición de la Consejería. 

Señala que, de manera previa a la reunión, estuvieron trabajando los gerentes de las Universidades 

Públicas Madrileñas junto con los vicerrectores de Asuntos Económicos para evaluar las necesidades de 

las universidades del sistema público madrileño para el próximo curso. La conclusión a la que llegaron 

fue que, para mantenernos en la misma situación en la que estamos en la actualidad desde el punto de 

vista económico, es decir, para formular unos presupuestos equilibrados sin incrementar ningún capítulo, 

el sistema necesita un incremento de unos 80.000.000 de euros, lo que equivale a un incremento de, 

aproximadamente, un 9% sobre las cantidades aportadas por la Comunidad de Madrid en el año 2023.  

El Rector añade que esta sería la cantidad sin tener en cuenta el impacto económico que la aplicación de 

la LOSU tendrá en la Universidad, cuestión que se está estudiando tanto por las universidades como por 

el propio Ministerio, y que será una cantidad diferente, que incrementará notablemente estas 

necesidades; cree que, probablemente, las duplique. Informa de que, al no tener cifras exactas, solo lo 

pusieron encima de la mesa. Añade que el Consejero era consciente de esta situación y por eso no la 

trataron. 

Informa de que la propuesta que les hicieron para los presupuestos fue bastante decepcionante ya que 

ofrecen un incremento de un 1,8% con respecto a la dotación de este año. Explica que ese 1,8%, más los 

25.000.000 que sí mantienen para gastos energéticos, no llega a cubrir ni la cuarta parte de lo que le 

solicitaron. El Rector señala que le plantearon que, si la situación se mantenía de esta manera, las 

universidades se iban a encontrar en una posición muy complicada económicamente. Añade que le 

enviaron un resumen de la reunión, pero que aún no han tenido respuesta. Indica que la Consejería 

también mantuvo una reunión con los gerentes en la que les confirmaron que los 25.000.000 de euros 

para el incremento de costes energéticos sí estaban contemplados, cuestión que no se comentó en la 

reunión con los rectores. 

El Rector concluye esta parte del informe señalando que seguirán insistiendo ante la Comunidad de 

Madrid, pero que si no se incrementa la nominativa tendrán que realizarse recortes presupuestarios para 

el próximo año. Reconoce que la UAH está en una situación ligeramente mejor que el resto de las 



AÑO XVIII                             Número 12                                                                        Diciembre 2023 

 

 Boletín Oficial de la Universidad de Alcalá                                                                                             76 

 

universidades y que hay universidades, haciendo una estimación aproximada, que van a necesitar 

cantidades superiores a los 20-40 millones de euros para poder formular presupuestos en equilibrio. La 

Universidad de Alcalá está en una situación grave, pero la de otras es muy grave. 

Con respecto a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, está firmado un Contrato-Programa 

conforme al cual la cifra de partida inicial para 2022 fue de 12.505.000 euros, y que la cifra final prevista 

está entre los 14-15 millones para 2026. Recuerda que contempla una cantidad de 200.000 euros al año 

de incremento por cumplimiento de objetivos; 600.000€ totales durante todo el periodo por la 

implantación del Grado de Matemáticas y Computación, además de incluir los incrementos salariales de 

todo el personal (PDI y PTGAS). 

Informa de que el pasado viernes se reunieron con el Consejero, con el Director General de 

Universidades y con el auditor de la Junta de Comunidades. La cifra final para este año, después de 

comprobar el cumplimiento de objetivos, es algo superior a los 13 millones y que, para el 2024, han 

calculado que la cifra estará entre los 13.500.000 y los 14 millones, quizá más cerca de la primera cantidad 

que de la segunda, pero que vamos un poco por delante de las previsiones. Añade que, mientras que con 

la Comunidad de Madrid la situación es complicada, con la de Castilla-La Mancha es muy satisfactoria 

porque están cumpliendo el contrato firmado.  

Añade por último que ambas Comunidades Autónomas están dispuestas a estudiar el sobrecoste que 

supondrán las prácticas externas de los estudiantes.  

A continuación, pasa a informar de lo que considera una excelente noticia, el informe favorable de 

Madrid+D de acreditación institucional de la Escuela Politécnica Superior, lo cual supone la acreditación 

de 8 titulaciones de grado y 2 titulaciones de máster universitario. Da la enhorabuena a todas las personas 

que han participado en este proceso.  

Informa del nombramiento de D. Ángel Asúnsolo del Barco, profesor Titular de Medicina Preventiva y 

Salud Pública, como miembro del Comité de Seguridad y Salud de la UAH. Así mismo, indica que debe 

nombrarse al Vocal titular y Vocal suplente para el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y que ha de 

contar con el visto bueno del Consejo de Gobierno; la propuesta que presenta es la de nombrar a D. Jesús 

García Laborda, decano de la Facultad de Educación, y a D. José Luis Marcos Lorenzo. Los Sres. 

Consejeros dan su visto bueno. 

Para finalizar, comenta algunas cuestiones relevantes referidas a los estudiantes. Así, informa de que ya 

se ha constituido la totalidad de las delegaciones y que se han realizado las Jornadas de Formación de 

los nuevos representantes. Por otra parte, señala que solo quedan pendientes las últimas elecciones 

dentro del colectivo de estudiantes, que son las elecciones a la nueva ejecutiva del Consejo de Estudiantes 

(CEUAH) y que tendrán lugar el día 30 de octubre; una vez celebradas, se habrá culminado el proceso 

de renovación de la representación estudiantil. 

En cuanto a las actividades para los estudiantes, informa de que están organizando el XIX Encuentro de 

la Asociación Internacional de Estudiantes de Farmacia (EPSA), que es un encuentro que realizan los 

estudiantes de la UAH al que van a acudir más de 400 estudiantes internacionales. El encuentro se 

desarrollará en los edificios de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y el Polivalente de Química 

del 7 al 12 de noviembre. El Rector agradece a los organizadores el gran esfuerzo que han realizado, 

pues es consciente de la dificultad que supone la organización de un evento al que asisten más de 400 

personas venidas de fuera de España. 
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2. CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

Listado de convenios depositados en la Secretaría General, que obran en el Archivo Universitario de la 

UAH, y que han sido firmados desde el 15 de noviembre de 2023 por la UAH y las siguientes 

instituciones/empresas/entidades: 

- Universidad Tecnológica de Pereira (Colombia) para el Intercambio de Estudiantes. 

- Universidad Tecnológica de Pereira (Colombia) para el Intercambio de Profesores.  

- Embajada de Francia en España y Diálogo y Asociación de Amistad Hispano-Francesa. 

- Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua-León y Universitas XXI. Soluciones y Tecnologías 

para la Universidad para el mantenimiento de Universitas XXI-Económico en la Universidad 

Nacional Autónoma de Nicaragua-León. 

- Universidad Carlos III de Madrid y Politécnica de Madrid para la realización conjunta del título de 

Máster Universitario en Ingeniería Fotónica/Master in Photonics Engineering. 

- A.D. Complutense Alcalá. 

- AENA, S.M.E., S.A. 

- Aeronaval de Construcciones e Instalaciones, S.A. 

- Alegría B. 

- Alfonso Benítez Acciona Servicios Urbanos, S.R.L., U.T.E. 

- Amenábar Obras y Proyectos, S.L. 

- Antonio Zoldo Brugarolas 

- Asges Servicios de Administración y Gestión, S.L. 

- Asociación Asperger-TEA Sevilla. 

- Asociación Onubense para la normalización educativa, social y laboral. 

- Asociación provincial de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias de Guadalajara 

- Atos IT Solutions and Services Iberia, S.L. 

- B&B Hospitality España, S.L. 

- Bavet 

- Begoña Heras Yanguas 

- B-Living Territorio y Desarrollo, S.L. 

- Broggini Partners, S.L. 

- Brooklyn Fitboxing International, S.L. 

- C.E.I.P. Amós Acero 

- C.E.I.P. Cardenal Cisneros 

- C.E.I.P. Ciudad de Zaragoza 

- C.E.I.P. Francisco Arranz 

- C.E.I.P. José Ortega y Gasset 

- C.E.I.P. Manuel Fraga 

- C.E.I.P. Menéndez Pidal 

- C.E.I.P. Miguel Delibes 
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- C.E.I.P. Severo Ochoa 

- C.E.I.P. Sierra Bermeja 

- C.E.I.P. Vicente Ferrer 

- CDEV Senior, S.L. 

- CECA Magan Abogados, S.L.P. 

- Centro Óptico Bulevar, S.L. 

- Chiclana 6, S.L. 

- Clínica Medicina Integrativa, S.L.U. 

- Colegio Nuestra Señora del Buen Consejo 

- Colegio Sagrada Familia 

- Colegio San Ignacio de Loyola 

- Construcciones y Obras Ankarsa, S.A. 

- Di Pierro Estudios, S.L. 

- Diego Martín de Torres 

- Discípulos Comunidad Stella Maris 

- EASYFIV, S.L. 

- Emefin Europa, S.L. 

- Entrepreneur Capital, S.L. 

- Epigenetic Salud 

- Estudios de Arquitectura, Construcción, Decoración y Rehabilitación, S.L. 

- EYEE Estudios Empresariales, A.I.E. 

- Fénix Ingeniería y Arquitectura, S.A. 

- Fomento de Enseñanza Media, S.A. 

- Fossa Systems, S.L. 

- Fundación Mapfre 

- G. Tasende Pensado, S.L. 

- Gestiona Desarrollo de Servicios Integrales, S.L. 

- Grupo HAFESA Suministros Petroliferos, S.L. 

- I.E.S. Campo de San Alberto 

- I.E.S. Tirso de Molina 

- Ignacio Zurdo Baray-Gordóil 

- Ineuro Solutions 

- Instituto Zahnart y la Faculdade de Ciencias Medicas da Santa Casa de Sâo Paulo 

- Eurofins Megalab, S.A. 

- Centro de Fisioterapia Physiok 
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3. PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO (BOE) 

Autoridades y personal 

Resolución de 21 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de 

acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

BOE. núm. 289, 4 de diciembre de 2023 

Resolución de 21 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de 

acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios. 

BOE. núm. 289, 4 de diciembre de 2023 

24813 Resolución de 27 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca 

concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

BOE, núm. 290, 5 de diciembre de 2023 

Resolución de 1 de diciembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de 

acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

BOE, núm. 301, 18 de diciembre de 2023 

Resolución de 7 de diciembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de 

acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

BOE, núm. 301, 18 de diciembre de 2023 

Resolución de 28 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se nombra Catedrática 

de Universidad a doña María Torres Lacomba. 

BOE, núm. 302, 19 de diciembre de 2023 

Resolución de 5 de diciembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de 

acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. 

BOE, núm. 302, 19 de diciembre de 2023 

Anuncios 

Anuncio de la Sección de Títulos de la Universidad de Alcalá sobre extravío de título universitario de 

Inmaculada Ruiz Álvarez. 

BOE, núm. 289, 4 de diciembre de 2023 

Anuncio de la Sección de Títulos de la Universidad de Alcalá sobre extravío de título universitario de 

Daniela Gutiérrez Mendoza. 

BOE, núm. 289, 4 de diciembre de 2023 

Anuncio de la Sección de Títulos de la Universidad de Alcalá sobre extravío de título universitario  de 

Pau Rosés Gibert. 

BOE, núm. 289, 4 de diciembre de 2023 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/04/pdfs/BOE-A-2023-24735.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/04/pdfs/BOE-A-2023-24734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/05/pdfs/BOE-A-2023-24813.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/18/pdfs/BOE-A-2023-25591.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/18/pdfs/BOE-A-2023-25598.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/19/pdfs/BOE-A-2023-25640.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/19/pdfs/BOE-A-2023-25702.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/04/pdfs/BOE-B-2023-36508.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/04/pdfs/BOE-B-2023-36502.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/04/pdfs/BOE-B-2023-36496.pdf
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Anuncio de la Sección de Títulos de la Universidad de Alcalá sobre extravío de título de Hugo Enrique 

Muñante Iberico. 

BOE, núm. 298, 14 de diciembre de 2023 

Otras disposiciones 

Resolución 420/38470/2023, de 6 de noviembre, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica 

el Convenio con la Universidad de Alcalá, para la adscripción a dicha universidad del Centro 

Universitario de la Defensa ubicado en la Academia Central de la Defensa. 

BOE, núm. 297, 13 de diciembre de 2023 

 

4. PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) 

Autoridades y Personal 

Resolución de 21 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convoca concurso de 

acceso a plaza de funcionario de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios. 

BOCM, núm. 289, 5 de diciembre de 2023 

Resolución de 21 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convocan concursos 

de acceso por promoción interna a plazas de funcionarios de carrera de los cuerpos docentes 

universitarios. 

BOCM, núm. 291, 7 de diciembre de 2023 

Resolución de 27 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convocan concursos 

de acceso a plazas de funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios. 

BOCM, núm. 294, 11 de diciembre de 2023 

Resolución de 28 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se nombra Catedrática 

de Universidad del Área de Conocimiento de “Fisioterapia”, a doña María Torres Lacomba. 

BOCM, núm. 295, 12 de diciembre de 2023 

Resolución de 30 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se anuncian las 

convocatorias de concursos para la provisión de plazas de Profesorado Permanente Laboral y 

Profesorado Contratado Temporal. 

BOCM, núm. 296, 13 de diciembre de 2023 

Resolución de 1 de diciembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por la que se convocan concursos de 

acceso a plazas de funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios. 

BOCM, núm. 301, 19 de diciembre de 2023 

 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/14/pdfs/BOE-B-2023-37513.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/13/pdfs/BOE-A-2023-25335.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/05/BOCM-20231205-10.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/07/BOCM-20231207-18.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/11/BOCM-20231211-22.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/12/BOCM-20231212-18.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/13/BOCM-20231213-15.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/19/BOCM-20231219-19.PDF
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Otras disposiciones 

Extracto de los Acuerdos de la Comisión de Investigación de 20 de noviembre de 2023 y de la Comisión 

de Enseñanzas Propias de 23 de noviembre de 2023, de la Universidad de Alcalá, por los que se aprueba 

la Convocatoria 2024 de Subvenciones para el Fomento de las Actividades de Transferencia del 

Conocimiento para la Universidad de Mayores de la Universidad de Alcalá. 

BOCM, núm. 289, 5 de diciembre de 2023 

Extracto del Acuerdo de 20 de noviembre de 2023, de la Comisión de Investigación de la Universidad 

de Alcalá, por el que se convocan los Premios de la Universidad de Alcalá a la Mejor Patente Nacional-

Convocatoria 2024. 

BOCM, núm. 301, 19 de diciembre de 2023 

Extracto del Acuerdo de 20 de noviembre de 2023, de la Comisión de Investigación de la Universidad 

de Alcalá, por el que se convocan las Ayudas para la Extensión Internacional de Patentes por el 

Procedimiento PCT-Convocatoria 2024. 

BOCM, núm. 301, 19 de diciembre de 2023 

 

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/05/BOCM-20231205-13.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/19/BOCM-20231219-22.PDFç
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/19/BOCM-20231219-23.PDF

