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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1. CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE ABRIL DE 2024
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1.1. Acuerdos y resoluciones del Consejo de Gobierno
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1.1.1. Certificado de Acuerdos e Informes
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D. Miguel RODRIGUEZ BLANCO, Secretario General de la Universidad de Alcal4,
CERTIFICA:

Que, el Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, en sesién ordinaria del dfa 25 de
abril de 2024, adopt6 los siguientes ACUERDOS por asentimiento, o por unanimidad donde se indique,
de conformidad con los puntos del Orden del Dia y teniendo en consideracién la documentacién
adjuntada a la sesién:

- Aprobacién del acta de la sesiéon ordinaria de 21 de marzo de 2024
- Aprobacién del nombramiento de Rector Emérito de D. Manuel Gala.

- Aprobacién de la oferta docente de Masteres Universitarios para el curso académico 2024-2025,
condicionada a que se incorpore la documentacién pendiente a los siguientes expedientes:

- MU en Innovacién educativa para la creacién de valor
- MU en Psicopedagogia

- Aprobacién de las Becas para cursar Mésteres Universitarios en la Universidad de Alcala. Convocatoria
2024-2025. Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

- Aprobacién de la siguiente modificacién del calendario administrativo de Masteres Universitarios .
Curso 2024-2025:

En el apartado de “Reconocimiento y Transterencia de Créditos” se incluye el siguiente texto:
Este plazo es tinica y exclusivamente para las asignaturas de prdcticas que figuren en el plan de estudios

como duracion indeterminada (I). En caso contrario, podrdan solicitarlo vinicamente en el plazo de
septiembre.

El plazo al que se refiere comprende del 17 al 19 de septiembre de 2024.

- Aprobacién de la donacién de equipos informaticos por parte de ING BANK NV a favor de la
Universidad de Alcala.

- Aprobacién de la incorporacién de D. Jaime Mateos Gil (Profesor ayudante doctor. Unidad Docente de
Quimica Orgénica) y de D. Ratael Martin Romero Segura (Profesor ayudante doctor. Unidad Docente
de Quimica Organica) al Instituto de Investigacién Quimica “Andrés M. del Rio” (IQAR).

- Aprobacién de la composicién actualizada del Instituto universitario de investigacién en estudios
latinoamericanos (IELAT).

- Aprobacién de la modificacién del Registro de Grupos de investigacion.

- Aprobacién de la Normativa reguladora de los concursos de acceso a las plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

- Aprobacién de la Normativa reguladora de los procesos de seleccion de profesorado ayudante doctor.

- Aprobacién de la Normativa reguladora de los procesos de seleccién de profesorado permanente
laboral.
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- Aprobacién de la Normativa de matricula en estudios de grado de la Universidad de Alcala.
- Aprobacién de la Normativa de permanencia en estudios de grado de la Universidad de Alcala.
- Aprobacién del calendario académico para el curso 2024-2025.

- Aprobacién de la solicitud a la Comunidad de Madrid del informe preceptivo del MSc in Artificial
Intelligence applied to Industry and Communications (Méster Universitario en Inteligencia Artificial
aplicada a la Industria y las comunicaciones).

- Aprobacién de la modificacién del Reglamento de cambio de sexo y/o nombre a efectos administrativos
en el &mbito de la Universidad de Alcala.

- Aprobacién de la tabla de adaptaciones curriculares para necesidades especificas de aprendizaje y del
procedimiento para su comunicacién al profesoradoAprobacién del acta de la sesiéon ordinaria de 22 de
febrero de 2024.

- Aprobacién de los siguientes convenios:

- Modelo de convenio de colaboracién para la obtencién de la mencién “Doctorado Industrial” en el titulo
de Doctora/Doctor.

- Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso.

- Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y la Universidad de La
Sabana.

- Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla, Asociacién Civil (México).

- Convenio de colaboracién entre la Diputacién Provincial de Guadalajara y la Universidad de Alcald
para desarrollo del Programa de practicas rurales “Viv@lorural” en 2024.

- Adenda n° 1 al Convenio para la renovacién de la Catedra Iberoamericana de Educacién OEI-UAH
entre la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (OEI) y
la Universidad de Alcald (UAH)” con objeto de incluir a CETYS Universidad como parte del convenio.

- Ratificacion de los siguientes Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-2023, de la Facultad de
Ciencias:

Grado en Biologfa:

Dia. Claudia Sonia Guerrero Rodriguez
D. Samuel Cano Pascual

Grado en Biologia Sanitaria:
D. Jaime Franco Mansilla
Dria. Marta Casas Garcia

Grado en Ciencias Ambientales:
Dna. Cristina Rodriguez Barahona

Grado en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses:
D. Diego Jestis Andrés Camacho
Dnia. Beatriz Martin Pérez
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Grado en Quimica:
D. Adridn Gargantiel Ropero
Drnia. Alba de Toro Molina

- Correccién de errores de los Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-2023, de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud segin se indica:

Donde dice: Grado Enfermeria G209: Ana Isabel Velasco Garcia

Debe decir: Grado Enfermeria G209: Elena Gonzdalez Briones

- Ratificacién de las siguientes modificaciones presupuestarias del ejercicio 2023 y 2024«

Expedientes modificaciones presupuestarias

2023

Transferencias de crédito

N° EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
120/2023 188.000,00 A
121/2023 28.005,08 D
TOTAL 166.005,08

Generacién de crédito
N° EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
122/2023 273.919,92 D
TOTAL 273.919,92 D

Expedientes modificaciones presupuestarias

2024

Transferencias de crédito

N° IMPORTE PROGRAMA
EXPEDIENT

E
4/ 2024 2.500,00 L
8/2024 300,00 Y
9/2024 10.485,00 A
10/2024 365.898,37 D
TOTAL 379.183,37

- Aprobacién del reconocimiento de créditos por actividades de caracter transversal.

- Aprobacién del reconocimiento de los créditos por representacion.
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INFORMES

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en sesién ordinaria del dia 25 de abril de
2024, fue informado de las siguientes cuestiones:

- Por la Presidenta de la Comisién de Enseflanzas Propias, de los acuerdos adoptados por la
comisién, en virtud de las competencias delegadas, en la sesién ordinaria de 28 de febrero
de 2024.

- Por el Presidente de la Comisién de Doctorado, de los acuerdos adoptados por la comisién,
en virtud de las competencias delegadas, en la sesién ordinarias de 5 de abril de 2024y en
la sesién extraordinaria de 14 de abril de 2024

- Por el Presidente de la Comisién de Investigacién, de los acuerdos adoptados por la
Comisién, en virtud de las competencias delegadas, en la sesién ordinaria de 19 de abril de

2024..
El Secretario General V° B° El Rector
Miguel Rodriguez Blanco José Vicente Saz
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1.1.2. Oferta docente de Masteres Universitarios para el curso académico 2024-2025
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OFERTA DOCENTE DE MASTERES UNIVERSITARIOS
PARA EL CURSO ACADEMICO 2024-2025

Aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

MASTER UNIVERSITARIO EN OBSERVACIONES

ACCESO A LA ABOGACIA Y LA PROCURA

ACCION HUMANITARIA SANITARIA

ANALISIS ECONOMICO APLICADO

ANALITICA DE NEGOCIO Y BID DATA

ANTROPOLOGIA FISICA: EVOLUCION Y
BIODIVERSIDAD

HUMANAS

ARQUEOLOGIA Y GESTION DE PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO

ARQUITECTURA

ASESORAMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE
DEFENSA

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APOYOS
EDUCATIVOS

AUDITORIA DE CUENTAS
BANCA Y FINANZAS

CIBERSEGURIDAD

CIENCIAS Y TECNOLOGIAS ANALITICAS Y
BIOANALITICAS

CIENCIA Y TECNOLOGIA DESDE EL ESPACIO
CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS

CIENCIAS POLICIALES

COMUNICACION
INTERPRETACION Y

TRADUCCION DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y SUS EFECTOS EN LOS
MERCADOS DE CAPITALES

INTERCULTURAL,

DESARROLLO AGIL DEL SOFTWARE PARA LA WEB

DESCUBRIMIENTO DE FARMACOS

DIANAS TERAPEUTICAS DE
CELULAR:

INVESTIGACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE ORGANIZACIONES E INSTALACIONES
DE LA

SENALIZACION

Interuniversitario con UAM y UCM.
Coordina UAM. También matricula UAH

Nuevo

Interuniversitario con UAM. Coordina
UAM. No matricula UAH

Interuniversitario con UCM y USPCEU.
Coordina UCM. También matricula UAH
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ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS
DOCUMENTACION, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA
Interuniversitario con UAM y UCM.

ESTUDIOS CLASICOS Coordina UCM. También matricula UAH

ESTUDIOS LITERARIOS Y CULTURALES HISPANICOS

ESTUDIOS NORTEAMERICANOS

Interuniversitario con UCM y UBU.
Coordina UBU. A partir curso 23-24 UAH no

matricula

) ’ Interuniversitario con UCM. Coordina
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA UCM. También Matricula UAH

EVOLUCION HUMANA

FISIOTERAPIA MANUAL DEL APARATO
LOCOMOTOR

FISIOTERAPIA EN SALUD DE LA MUJER Y SALUD
PELVICA

FORMACION DE PROFESORES DE ESPANOL COMO
LENGUA

EXTRANJERA

FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS

FORMACION JURIDICO MILITAR

3 3 Interuniversitario con UCM y UAM.
GENETICA Y BIOLOGIA CELULAR Coordina UAM. También matricula UAH

GESTION CULTURAL Y DE INDUSTRIAS CREATIVAS

GESTION INTEGRAL DE INMUEBLES Y SERVICIOS
EN EL

PATRIMONIO ARQUITECTONICO

HIDROLOGIA Y GESTION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIER[A INDUSTRIAL

INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

INNOVACION EDUCATIVA PARA LA CREACION DEL
VALOR

Nuevo

Interuniversitario con Universidad

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ELSECTOR DE LA [nternacional de La Rioja y URJC. Coordina

ENERGIA Y LAS INFRAESTRUCTURAS Universidad Internacional de La Rioja. No

matricula UAH
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INTERPRETACION DE CONFERENCIAS ORIENTADO
A LOS NEGOCIOS (MICONE)

INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA VISION

INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

INVESTIGACION EN LITERATURAS ANGLOFONAS E
HISPANICAS CONTEMPORANEAS

MEDITERRANEO ANTIGUO

MEMORIA Y CRITICA DE LA EDUCACION

MICROBIOLOGIA APLICADA A LA SALUD PUBLICA E
INVESTIGACION EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS

PALEONTOLOGIA AVANZADA

PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

PROYECTO AVANZADO EN ARQUITECTURA Y
CIUDAD

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
PSICOPEDAGOGIA

QUIMICA PARA LA SOSTENIBILIDAD
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
SANIDAD MILITAR OPERATIVA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

Interuniversitario con UCM, Murcia, Santiago,
Valladolid y CSIC. Coordina: UVA. No matricula
UAH.

Interuniversitario: UOC, UAB. No
matricula UAH

Interuniversitario con UNED. Coordina
UNED. No matricula UAH

Interuniversitario con UCM. Coordina UCM.
También matricula UAH

Falta el acuerdo del departamento de
Educacién

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala
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1.1.8. Modificacién del Calendario administrativo de
Misteres Universitarios 2024-2025
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MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO DE
MASTERES UNIVERSITARIOS

2024-2025

Aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

El Pleno del Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de abril de 2024, acordé aprobar la modificacién
del calendario académico de Masteres Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero
de 2024, segtin se indica a continuacién:

En el apartado de “Reconocimiento y Transferencia de Créditos” se incluye el siguiente
texto:

Este plazo es iinica y exclusivamente para las asignaturas de prdcticas que figuren en el plan de

estudios como duracién indeterminada (I). En caso contrario, podrdn solicitarlo inicamente en el
plazo de septiembre.

El plazo al que se refiere comprende del 17 al 19 de septiembre de 2024.
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1.1.4. Normativa reguladora de los concursos de acceso a las plazas de
los cuerpos docentes universitarios
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A LAS PLAZAS DE
LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU), establece una
nueva regulacién del acceso a los cuerpos docentes universitarios que ha sido posteriormente
desarrollada por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos. Por esta razén, se propone al Consejo de Gobierno la aprobacién de la siguiente norma.

Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento por el que se regirdn en la Universidad
de Alcald los concursos para el acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios de
Catedréticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad, establecidos en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y regulados en el Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio.

Articulo 2. Régimen Juridico

Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que convoque la Universidad de Alcalé se
regiran por las bases de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, por los Estatutos de la Universidad de Alcala en todo lo
que no se oponga a las normas precedentes, por la presente normativa y por las demas normas de carédcter
general que resulten de aplicacién.

Articulo 8. Convocatoria de los concursos de acceso

1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios serdn convocados por la
Universidad mediante resolucién del Rector/a, siempre que las plazas estén dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad, que hayan sido incluidas en la relacién de puestos de trabajo
y que su provision haya sido aprobada por la Comisién de Personal Docente e Investigador (delegada
del Consejo de Gobierno) de la Universidad, previa solicitud del Consejo de Departamento
correspondiente.

2. La convocatoria debera indicar, como minimo, lo siguiente:

a) El nimero de plazas que salen a concurso, especificando, en su caso, las correspondientes a la
reserva de cupo para personas con discapacidad.

b) El cuerpo, la/s especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe, y el departamento al que
estan adscritas. En el caso de plazas de los cuerpos docentes universitarios vinculadas a plazas
asistenciales, deberd incluirse ademas la especialidad asistencial y la institucién sanitaria.

c) Las caracterfsticas de las solicitudes, y el lugar y los plazos para su presentacién.

d) Los requisitos que deben reunir los/las aspirantes, distinguiendo particularmente segun se trate
de plazas de turno libre, promocién interna o movilidad.

e) Las normas de presentacién de los documentos y sobre los nombramientos.

t) Las fases de desarrollo del concurso.
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4.

g) La composicién de las comisiones.

h) Los criterios de valoracién especificados en los anexos de la presente normativa.

. Las convocatorias serdan publicadas en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid y en la pagina web de la Universidad de Alcald, y comunicadas al registro
putblico de concursos de personal docente e investigador del ministerio con competencia en materia
de universidades. Los plazos para la presentacién a los concursos contaran desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Ademds, con al menos un mes de antelaciéon respecto
de la celebraciéon del concurso, serdn comunicadas al registro de la plataforma Euraxess Jobs,
gestionada por la Fundacién Espariiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

Desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado a la resolucién del concurso
no podrén transcurrir més de cuatro meses. En el caso de que durante dicho plazo exista un periodo
vacacional, este se ampliara automdaticamente a cinco meses.

Articulo 4. Requisitos que deben cumplir los/as candidatos/as

1.

Podrén participar en los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados/as de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas
de dichos cuerpos.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados/as segin lo
establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y quienes resultaran habilitados/as
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitaciéon nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos.

. Para participar en los concursos de acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios vinculadas

a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, ademas de los requisitos anteriormente descritos,
los/las concursantes deberdn estar en posesion del titulo oficial de especialista que corresponda a
dicha plaza asistencial.

. Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del castellano,

en el momento de presentacién de las solicitudes, deberdn estar en posesiéon de una certificaciéon oficial
de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en esparol.

En las convocatorias de plazas de promocién interna para el acceso al cuerpo de Catedraticos/as de
Universidad, previstas en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del sistema universitario, podrdn participar los/as funcionarios/as de carrera del cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad y los/as Profesores/as Permanentes Laborales que hayan
prestado, como minimo, dos anos de servicios efectivos en el puesto de origen. Los/as profesores/as
que participen en estos concursos tendran que estar acreditados para el cuerpo docente de
Catedraticos/as de Universidad.

. Enlas convocatorias de concursos de movilidad, previstas en el articulo 72 de la Ley Orgénica 2/2023,

de 22 de marzo, del sistema universitario, podran concurrir quienes hayan desempefado durante al
menos dos afos el puesto de origen y sean:

Para puestos de Catedraticos/as:
a) Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad de las distintas
Universidades del territorio nacional.
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b) Funcionarios/as de carrera de los Organismos Publicos de Investigacién (OPIS) de las
categorfas que se determinen en las convocatorias, siempre que cuenten con la acreditacién
para Catedréticos/as de Universidad.

c¢) El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea que haya
alcanzado en aquellas una posicién comparable a la de Catedratico/a de Universidad, segtin
las condiciones y requisitos recogidos en el articulo 88 de la Ley Orgénica 2/2023, del
Sistema Universitario.

Para puestos de Profesor/a Titular:

a) Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad de las
distintas Universidades del territorio nacional.

b) Funcionarios/as de carrera de los Organismos Publicos de Investigacién (OPIS) de las
categorias que se determinen en las convocatorias, siempre que cuenten con la acreditacién
para Profesores/as Titulares de Universidad.

c¢) El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea que haya
alcanzado en aquellas una posicién comparable a la de Profesor/a Titular de Universidad,
segin las condiciones y requisitos recogidos en el articulo 88 de la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario

7. Todos los requisitos de participacién, asi como los méritos alegados habran de reunirse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, acreditandose en la forma que se establezca en la
convocatoria.

Articulo 5. Composicion de las Comisiones

1. Las comisiones encargadas de resolver los concursos estardn integradas por cinco miembros y sus
respectivos suplentes, nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser al menos tres de los cinco
miembros titulares -y sus correspondientes suplentes- externos a la Universidad de Alcal4.

Las comisiones encargadas de resolver los concursos a plazas asistenciales de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de Universidad y Catedratico/a de
Universidad estaran integradas por siete miembros -y sus respectivos suplentes- nombrados por el/la
Rector/a, debiendo ser, al menos, cuatro de sus miembros -y sus correspondientes suplentes- externos
a la Universidad de Alcala.

La composicién de las comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros de las comisiones perteneceran a la especialidad de conocimiento que corresponda a la
plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o superior al de la plaza objeto de concurso. Si no
hubiera suficientes miembros de la misma especialidad de conocimiento, se podrd acudir a las
correspondientes afines.

En todo caso, cuando se convoquen plazas de Profesor/a Titular de Universidad, al menos dos de los
miembros de la comisién -y sus suplentes- deberdn pertenecer al cuerpo de Catedraticos/as de
Universidad o equivalentes.

Para formar parte de estas comisiones, los Catedraticos/as de Universidad habrdn de tener
reconocidos, al menos, dos perfodos de actividad investigadora, y los Profesores/as Titulares de
Universidad y Catedraticos/as de Escuelas Universitarias al menos un perfodo de actividad
investigadora.
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2. Los miembros de las comisiones podrin estar, en la fecha de publicacién de la convocatoria del
concurso en el Boletin Oficial del Estado, en cualesquiera de las situaciones administrativas a las que
se refiere el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de excedencia y suspensién de
funciones. No podra formar parte de las comisiones el profesorado jubilado con anterioridad a la fecha
de publicacién de la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado, salvo quien en dicha
tfecha tenga contrato como profesor emérito.

3. A efectos de la composicién de las Comisiones:

3.1. El Rector designara directamente a un/a Catedrético/a de Universidad -y su correspondiente
suplente-, en servicio activo en la Universidad de Alcala, que ejercerd la Presidencia.

3.2. El Consejo de Departamento al que se adscribe la plaza de que se trate remitird una relacién de
profesores/as ajenos a la Universidad de Alcald, entre los que se sorteardn tres vocales titulares
-y sus correspondientes suplentes- segtn la siguiente distribucién:

e Para Catedras de Universidad: 6 Catedraticas de Universidad y 6 Catedraticos de
Universidad.

e Para Titularidades de Universidad: 2 Catedréticas de Universidad, 2 Catedraticos de
Universidad, 4 Profesoras Titulares de Universidad y 4 Profesores Titulares de Universidad.

También deberan acomparnar sus curriculos en formato electrénico, en los que deberdn constar
los periodos de investigacién reconocidos. Asimismo, se adjuntara la solicitud prevista en el
apartado 1 del articulo 3, debiendo remitirse toda la documentacién al vicerrectorado con
competencias en la materia de profesorado.

3.3. El Consejo de Departamento al que se adscribe la plaza de que se trate remitira una propuesta de
nombramiento de un/a profesor/a en servicio activo en la Universidad de Alcald -y su
correspondiente suplente-, que ejercera la Secretaria. En este caso también deberd acompanar sus
curriculos en formato electrénico, en los que deberdn constar los periodos de investigacién
reconocidos.

4. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias vinculadas a
plazas docentes de los cuerpos de Profesor/a Titular de Universidad y Catedratico/a de Universidad,
dos de los miembros de las Comisiones, que serdn doctores/as y deberan estar en posesion del titulo
de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico
por la institucién sanitaria correspondiente, entre el censo ptblico que anualmente comunicara al
Consejo de Universidades.

Para designar al resto de miembros de estas Comisiones, se actuara en los mismos términos que los
establecidos en el apartado 3 de este mismo articulo

5. Corresponderd al vicerrectorado con competencias en materia de profesorado la organizaciéon de los
sorteos, siempre que de la documentacién recibida se desprenda que los sorteables retnen los
requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo, que serd publico, tendrd lugar en la sede del citado vicerrectorado, y en él se
asignard un nimero a cada una de las personas propuestas, procediéndose a su seleccién aleatoria.

6. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar
parte de la comisién. El conflicto de interés motivard la renuncia cuando concurra, respecto de alguna
de las personas candidatas, alguna de las circunstancias previstas en el articulo 32.4 del Real Decreto
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678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

7. El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo cuando exista conflicto de
interés por concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 32.4 del Real Decreto
678/2023 o cualquier otra causa justificada que impida su actuacién.

8. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de las
Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad de Alcald publicara el contenido
de los curriculos de los miembros de las Comisiones, de acuerdo con el articulo 84.3 del Real Decreto
678/2023.

Articulo 6. Funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo méaximo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Para ello,
el/la Presidente/a de la Comisién, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocard a los/las vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al acto de constitucién de
la misma, fijando dia, hora y lugar, que les debera ser notificado con una antelacién minima de diez
dias habiles. Dicha constituciéon serd, preferentemente, por medios electrénicos con las herramientas
telemadticas soportadas por la Universidad de Alcala.

2. La constitucién de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. Si alguno
no concurriera al acto, cesard y sera sustituido por una de las personas designadas como suplente.

3. Para que la Comisién pueda actuar vélidamente sera necesaria la presencia de la persona que ocupe la
presidencia, de la persona que ocupe la secretaria y de, al menos, la mitad mas una de las personas
designadas como vocales.

4. En el acto de constitucién, la comisién fijara y hara putblico, antes del acto de presentacién de las
personas candidatas admitidas definitivas, el baremo desglosado para la valoracién del Curriculum
Vitae segtn los criterios indicados en el Anexo I o en el Anexo II en el caso de las plazas vinculadas
con instituciones sanitarias, asi como los criterios que habran de seguirse para puntuar y calificar el
proyecto docente y el proyecto investigador que defenderdn las personas aspirantes durante la
realizacién de la segunda prueba. Para ello, las personas candidatas ajustardn la presentacién de su
Curriculum Vitae a los criterios indicados en los citados Anexo I o Anexo II (segtin corresponda).

Articulo 7. Acto de presentacién

1. El/La Presidente/a, previa consulta al resto de los miembros de la comisién, dictara resolucién
convocando a todos los/las candidatos/as admitidos/as para realizar el acto de presentacién, con
sefialamiento del dfa, hora y lugar de su celebracién, que les deberd ser notificada a sus
destinatarios/as con una antelacién minima de diez dfas habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.

El acto de presentacion, que serd preferentemente por medios electrénicos con las herramientas
telematicas soportadas por la Universidad de Alcala, tendra lugar, salvo casos justificados apreciados
por el vicerrector/a con competencias en la materia, el mismo dfa que se constituya la comisién, y una
vez publicados los criterios de valoracién.

2. En el acto de presentacién, que serd publico, los/as candidatos/as entregaran al presidente/a de la
Comisién la siguiente documentacién en formato electrénico:

a) Curriculum Vitae. Deberd incluir, al menos, su historial académico, su historial docente, su
historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento) y, en su caso,
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su historial asistencial, y ajustar su presentacién a los criterios indicados en el Anexo I (o Anexo
IT en el caso de las plazas vinculadas a instituciones sanitarias).

b) Proyecto docente. Versard sobre las actividades docentes relacionadas con las materias asignadas
al Departamento. Se desarrollara, de forma resumida (extensién recomendada: 50 paginas)
sefialando claramente los objetivos que se pretende alcanzar, la organizacién temporal, los hitos
tundamentales, asi como la metodologia docente y la bibliogratia recomendada comentada.

c) Proyecto investigador, que estara relacionado con las lineas de la/s especialidad/es a la/s que
esta adscrita la plaza.

Junto con esta documentacion, los/las candidatos/as presentardn un ejemplar de las publicaciones y
documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum vitae en formato electrénico.

Los/las candidatos/as que no presenten la documentacién estipulada decaerdn en su derecho de
participar en el proceso de seleccién.

3. En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes y
se fijard el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la/s prueba/s, circunstancia que se hard puablica
por la comisioén.

Asimismo, se fijard el plazo durante el cual los/las candidatos/as podran examinar la documentacién
presentada por el resto.

La/s prueba/s comenzard/n en el plazo maximo de diez dfas habiles, que deberdn contabilizarse desde
el siguiente al del acto de presentacién. No obstante, en aquellos concursos donde concurra un/a
inico/a candidato/a al acto de presentacién y este haya sido presencial, el/la candidata/a podra
solicitar a la comisién la celebracion de la/s prueba/s a continuacién del citado acto.

Articulo 8. Desarrollo y resolucion del concurso

1. Para las plazas de Catedraticos de Universidad, el concurso de acceso consistird en una tnica prueba,
en sesién publica y en alguna de las instalaciones de la Universidad de Alcald. La duracién maxima
de la prueba, para cada aspirante, sera de tres horas, acordando la Comisién, por mayoria de sus
miembros, y en el momento de su constitucién, el procedimiento que se seguird para distribuir el
tiempo de intervencién de los aspirantes y de los miembros de la comisién.

Esta prueba tendrd un valor maximo de 100 puntos y para superarla habrd que obtener una
puntuacién igual o superior a 50 puntos y consistird en:

- Exposicién oral de sus méritos e historial académico, docente, investigador y asistencial -en el caso
de las plazas vinculadas-. Valor méximo 50 puntos.

- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto docente. Valor méximo 25 puntos.
- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto investigador. Valor maximo 25 puntos.

2. Para las plazas de Profesores/as Titulares de Universidad, el concurso de acceso consistira en dos
pruebas que se celebraran en sesién publica y en alguna/s de las instalaciones de la Universidad de
Alcala. La duracién maxima de cada prueba, para cada aspirante, sera de tres horas, acordando la
Comisién, por mayoria de sus miembros, y en el momento de su constitucién, el procedimiento que se
seguird para distribuir el tiempo de intervencién de los aspirantes y de los miembros de la Comisién.

La primera prueba tendra un valor maximo de 50 puntos y para superarla habrd que obtener una
puntuacién igual o superior a 25 puntos y consistird en:

- Exposicién oral de sus méritos e historial académico, docente, investigador y asistencial -en el caso
de las plazas vinculadas-. Valor méximo 20 puntos.
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- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto docente. Valor méximo 15 puntos.
- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto investigador. Valor maximo 15 puntos.

La segunda prueba consistird en la exposicién oral de una leccién del proyecto docente presentado,
escogida por cada persona aspirante de entre tres sacadas a sorteo. Los/as aspirantes dispondran de
un tiempo minimo de dos horas y maximo de tres horas, segin fije la propia Comisién, para la
preparaciéon previa a la exposicion de la leccién, una vez seleccionada esta. Esta prueba tendra un valor
méximo de 50 puntos y para superarla habra que obtener una puntuacién igual o superior a 25 puntos.

. En ambos casos, finalizada/s la/s prueba/s, la comisién, o cada integrante, realizard una valoracién

razonada sobre cada persona aspirante, que debera ajustarse a los criterios de valoracién establecidos
en el Anexo I (Anexo II en el caso de las plazas vinculadas con instituciones sanitarias), asi como a
los criterios especificos que previamente haya establecido la comisién. Con las puntuaciones obtenidas
en cada prueba y con la valoracién razonada, la comisién hard una propuesta motivada de provision.

Articulo 9. Propuesta de provision

1.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector/a, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas por orden de puntuacién obtenida
para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el niimero de plazas convocadas a
concurso.

. La propuesta de provisiéon deberd incluir la evaluaciéon de cada concursante, con una explicacién

motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados y establecerd los medios de
impugnacién que procedan.

. En el caso de que exista infrarrepresentacién de alguno de los sexos y asf se haya hecho constar en la

convocatoria, si se produjese un empate en el resultado final del proceso entre personas de distinto
sexo, se dirimiré el empate a favor del menos representado.

Si no existiera infrarrepresentacién de ninguno de los sexos o si el empate se produce entre personas
del mismo sexo, entre las personas aspirantes con igual puntuacién se llevard a cabo una votacién por
parte de quienes formen parte de la comisién, dando preferencia a aquel o aquella aspirante que
obtenga al menos tres votos. Cada miembro de la comisién deberd motivar su voto y no se considerara
valida la abstencion. Si persiste el empate, se procederd a nueva votacién tGnicamente entre las dos
personas aspirantes mas votadas. La resolucién del empate, en su caso, también se hara publica.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria de concurso de acceso y la resolucién
del mismo se ajustard a lo establecido en el punto 4 del articulo 3.

. El proceso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza convocada. Contra

esta decision serd posible presentar la oportuna reclamacién ante la Comisién de Reclamaciones.

Articulo 10. Comzisién de Reclamaciones.

. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los/las candidatos/as podran

presentar reclamacién ante el/la Rector/a, en el plazo de diez dfas hébiles contados a partir del
siguiente al de su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderdn los nombramientos
hasta su resolucién.

. La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, regulada por los estatutos de la

Universidad de Alcal4.

. La Comisién de Reclamaciones escuchard a los miembros de la comisién contra cuya propuesta se

hubiera presentado la reclamacién, y a los/las candidatos/as que hubieran participado en las mismas
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y examinara el expediente relativo al concurso para velar por el cumplimiento de las garantias
establecidas.

4. Dicha Comisién ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo méximo de tres meses, tras lo que
el/la Rector/a dictard la resolucién de acuerdo con la propuesta de la comisién. Transcurrido dicho
plazo sin notificar la resolucién se entendera desestimada la reclamacién presentada.

5. Las resoluciones del Rector/a a las que se refiere el apartado anterior ponen fin a la via administrativa
y frente a ellas podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon o bien ser recurridas
directamente ante la jurisdiccién contencioso- administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 11. Nombramiento y toma de posesion

1. El nombramiento se realizard por resolucién rectoral una vez que la persona propuesta por la
comision acredite, en el plazo méximo de 10 dias hébiles contados desde el siguiente a la publicacién
de la propuesta de provisién, el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4.

2. El nombramiento especificard la denominacién de la plaza: cuerpo, especialidad de conocimiento y
departamento, as{ como su cédigo en la relacién de puestos de trabajo.

3. En el plazo maximo de veinte dfas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el/la candidato/a propuesto/a debera tomar posesién
de su plaza, momento en que adquirird la condicién de funcionario/a del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempeiiarse durante al menos dos afos, antes
de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en la Universidad de Alcala o en
otra Universidad.

5. Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacién de sus instancias se
incorporaran al fichero de automatizado de gestién de recursos humanos de la Universidad de Alcal,
bajo la responsabilidad de gerencia. Los datos de caracter personal serdn tratados de acuerdo con las
previsiones de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se adoptardn las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de acceso, de rectificacién, de
cancelacién y de oposicién podran ejercitarse ante la Secretarfa General de la Universidad de Alcala.

Disposicién transitoria primera. Sobre las especialidades y dreas de conocimiento

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias a las especialidades de conocimiento contenidas en la
presente normativa se entenderdn realizadas a las dreas de conocimiento relacionadas en el anexo I del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicién transitoria segunda. Perfilado de las plazas

Durante el mismo periodo indicado en la Disposicién transitoria primera, la Universidad de Alcalad podra
perfilar la descripciéon de la plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios de
acuerdo con la normativa vigente en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio.

La existencia de dichas especificaciones en ningtin caso supondra, para quien obtenga la plaza, un derecho
de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitard la competencia de la
Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 24




ANO XIX Numero 4 Abril 2024

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor, una vez aprobada por parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento.
40%.

2. Criterio general: Actividad docente. 40%.
3. Criterio general: Participacién en tareas de gestién. 10%.

4. Otros méritos: 10%
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ANEXO II

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE — PLAZAS VINCULADAS

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento.
25%.

2. Criterio general: Actividad docente. 25%.
3. Criterio general: Actividad asistencial. 40%.
4. Criterio general: Participacién en tareas de gestion. 5%.

5. Otros méritos. 5%.
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1.1.5. Normativa reguladora de los procesos de seleccién de protesorado ayudante doctor
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

Articulo 1. Objeto

Estos concursos, que tienen por objeto la contratacién de Profesores/as Ayudantes Doctores, se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica 2/20283, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y, en cuanto no
se opongan a lo dispuesto en la misma, por el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado por las universidades publicas de Madrid y su régimen
retributivo, por el Decreto 221/20083, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se aprueban los estatutos de la Universidad de Alcald -modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de
enero-, por el convenio colectivo en vigor del personal docente e investigador con vinculacién laboral de
las universidades publicas de la Comunidad de Madrid (incluyendo la adenda firmada el 7 de junio de
2023), por la presente disposiciéon reguladora, por las bases de cada convocatoria y por las demas normas
de cardcter general que resulten de aplicacion.

Los concursos a plazas de Profesorado Ayudante Doctor serdan convocados por la Universidad mediante
resolucién del vicerrector con competencias en materia de profesorado, siempre que las plazas estén
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad, incluidas en la relacién de puestos de
trabajo y su provisién haya sido aprobada por la comisién de personal docente e investigador (delegada
del Consejo de Gobierno) de la Universidad, previa solicitud del Consejo de Departamento
correspondiente.

Las convocatorias incluirdn respecto a las plazas objeto del concurso lo siguiente:
1. Departamento al que estdn adscritas.
2. Especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe(n).
3. Composicién de las comisiones de seleccion.

Las convocatorias serdn comunicadas al registro publico de concursos de personal docente e investigador
del ministerio con competencias en materia de universidades, y publicadas en la pagina web de la
Universidad de Alcald, incluyéndose ademas un anuncio de estas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a
la resolucién del concurso no podrédn transcurrir més de cuatro meses. En el caso de que durante dicho
plazo exista un periodo vacacional, éste se ampliard automaticamente a cinco meses.

Articulo 2. Requisitos de participacion.
1. Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesién de la credencial que acredite su equivalencia en Espaiia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
castellano, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar en posesién de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia
de Lenguas, en esparfiol.
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2. No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en el tltimo

dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de suspensién firme de funciones, separacién
del servicio, o de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas, sector publico institucional, érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas. Tampoco podran participar en los
mismos quienes anteriormente hayan agotado el plazo maximo de duracién en un contrato de la
misma categoria en cualquier Universidad.

Los requisitos de participacién de los/as aspirantes deberdn reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

Quienes deseen participar en estos concursos deberdn hacerlo constar en el modelo de solicitud
disponible en la pagina web www.uah.es, debiendo acompanar la documentaciéon requerida en la
convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dfas hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, o a partir del dia que se especifique en la misma, mediante la instancia que
figura en la pagina web www.uah.es, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 89/2015 o de los indicados en la propia convocatoria.

Articulo 3. Composicion de las Comisiones

1.

Las comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por cinco miembros y sus
respectivos suplentes, doctores, en servicio activo, funcionarios/as de carrera de los cuerpos
docentes, Profesores/as Permanentes Laborales o Profesores/as Contratados/as Doctores/as por
tiempo indefinido, Profesores/as Ayudantes Doctores, nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser,

al menos, tres de los cinco miembros y sus correspondientes suplentes externos a la Universidad de
Alcala.

La composicién de las comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Ademas, dicha
composicién garantizard, ademds, los principios de objetividad, neutralidad, transparencia y
cualificacion.

Los miembros de las comisiones perteneceran a la especialidad de conocimiento que corresponda a
la plaza convocada. Si no hubiera suficientes miembros de la misma especialidad de conocimiento, se
podré acudir a las correspondientes afines.

Los miembros de las comisiones podran estar, en la fecha de publicacién de la convocatoria del
concurso en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cualesquiera de las situaciones
administrativas a las que se refiere el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de
excedencia y suspensién de funciones. No podréd formar parte de las comisiones el profesorado
jubilado con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria del concurso en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, salvo quien en dicha fecha tenga contrato como profesor
emérito.

A efectos de designar las comisiones, el Consejo del Departamento al que se adscribe la plaza de que
se trate:

a. Designara directamente al/ la directora/a del departamento o persona en quien delegue -y
su correspondiente suplente-, para ejercer la presidencia.

b. Remitird una relacién de 6 profesoras y 6 profesores ajenas/os a la Universidad de Alcals,
entre los que se sortearan tres vocales titulares -y sus correspondientes suplentes-. También
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10.

deberd acompaiiar sus curriculos en formato electrénico. Toda la documentacién deberd
remitirse al vicerrectorado con competencias en la materia de profesorado.

c. Remitira la designacién que el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador
Laboral de la Universidad de Alcald haya efectuado de un/a profesor/a permanente en
servicio activo en la Universidad de Alcald -y su correspondiente suplente-, que ejercera la
secretarfa. En este caso también debera acompaiiar sus curriculos en formato electrénico.

Correspondera al vicerrectorado con competencias en materia de profesorado la organizacién de los
sorteos, siempre que de la documentacién recibida se desprenda que los sorteables retnen los
requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo, que sera publico, tendra lugar en la sede del citado vicerrectorado, y en él se
asignard un nimero a cada una de las personas propuestas, procediéndose a su seleccién aleatoria.

A la vista de la propuesta formulada por los Departamentos y el Comité de Empresa del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Alcala, el resultado final del sorteo debera
tener en cuenta la necesidad de una composicién equilibrada de la comisién entre mujeres y hombres.

El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo cuando exista conflicto de
interés por concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 82.4 del Real Decreto
678/2023 o cualquier otra causa justificada que impida su actuacién.

A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de las
Comisiones que resolverdn los concursos, la Universidad de Alcald publicara el contenido de los
curriculos de los miembros de las comisiones.

Articulo 4. Funcionamiento de las Comisiones

1.

Las comisiones deberan constituirse en un plazo maximo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Para ello, el/la presidente/a de la comisién, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocard a los/las vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al acto de
constitucién de la misma, fijando dfa, hora y lugar. Dicha constitucién serd, preferentemente, por
medios electrénicos con las herramientas telematicas soportadas por la Universidad de Alcala.

La constitucién de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. Si
alguno no concurriera al acto, cesara y sera sustituido por una de las personas designadas como
suplente.

Para que la comisién pueda actuar validamente serd necesaria la presencia de la persona que ocupe
la presidencia, de la persona que ocupe la secretaria y de, al menos, la mitad més una de las personas
designadas como vocales.

En el acto de constitucién, la comisién fijard y hara publico, antes del acto de presentacién de las
personas candidatas admitidas definitivas, el baremo desglosado para la valoracién del Curriculum
Vitae segtin los criterios indicados en el Anexo I, asi como la relacién de criterios que seran aplicables
para valorar y puntuar la prueba oral que, en su caso, habra de ser realizada por las personas
aspirantes.

La celebracién de la segunda fase o prueba oral tendra lugar en todo caso, salvo que la comisién
hiciera publico lo contrario expresamente una vez concluida la primera fase del proceso selectivo.

Articulo 5. Desarrollo del concurso

1.

El procedimiento de selecciéon de los/as concursantes podra estar integrada por dos fases.
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2. La primera fase, de cardcter obligatorio, consistird en valorar de manera motivada el curriculum de
todos los/as concursantes, segtn el baremo general que figura en el Anexo I. La segunda fase
consistird en la celebracién de una prueba oral por parte de los/as aspirantes que sean convocados
por la comisioén.

3. Una vez finalizada la primera fase (valoracién motivada de los méritos de los/as concursantes), la
comisién podra o no acordar la celebraciéon de la segunda fase (prueba oral) por parte de los/as
concursantes que hayan alcanzado la puntuacién minima requerida al efecto y que haya acordado en
el acto de constitucién. Para ello, la comisién publicara la relacién de aspirantes que son convocados
a la misma y fijard la fecha, hora y el lugar en que se llevard a efecto.

4. La segunda fase, en su caso, consistira -por parte de los/as aspirantes que hayan sido citados para
ello- en la exposicién publica de su trayectoria académica y cientifica, asi como de cualquier aspecto
que considere relevante, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida de un
debate con la comisién. Cuando las circunstancias lo requieran, la comisién podra disponer que la
exposicién y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién, la comisién debatira con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relaciéon con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la comisién emitira informe
razonado sobre la valoracién de la exposicién de cada candidato/a segin los criterios aprobados por
la comisién en el acto de constitucién de esta, consignando su puntuacién numérica de 0 a 30. La
puntuacién de cada candidato serd la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro
de la Comisién. El informe y la puntuacién de la exposicién podrén realizarse, para cada candidato,
de forma colectiva si as{ lo estima la Comisién de seleccién. La puntuacién minima en la exposicién
oral para que un candidato sea propuesto para la provisién de la plaza es de 15 puntos.

5. La puntuacién de la exposicién oral se sumara a la obtenida en el baremo general que figura en el
Anexo I, recayendo la contratacién sobre el/losaspirante/s mejor valorado/s hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 65 puntos si hubiese exposicion
oral (50 puntos en el baremo general del Anexo I y 15 puntos en la exposicién oral) o 50 puntos en
caso de que Gnicamente se valorase el baremo.

6. La comisién publicard, junto a la propuesta de adjudicacién de la/s plaza/s, la relacién de los
candidatos/as ordenados/as, por orden decreciente de la calificacién global, en atencién a la
valoracién de sus méritos, incluyendo la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados.

7. La propuesta de provisién de la/s plaza/s, con los requisitos enunciados en el apartado anterior,
habré de hacerse ptblica en la pagina web www.uah.es.

Articulo 6. Contratacion

1. Finalizada la actuaciéon de la Comisién, en los cincos dias habiles siguientes, el/la secretario/a
remitird por medios electrénicos al Servicio de personal docente e investigador de la Universidad
toda la documentacién relativa a las actuaciones de la comision.

2. Tan pronto como se haya recibido la documentacién indicada en el apartado anterior, y una vez
revisada y comprobada la misma, el vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
procedera a la resoluciéon de la(s) plaza(s) de conformidad con la propuesta formulada por la
Comisién de Seleccién correspondiente.

8. Las resoluciones de los concursos serdn publicadas en la pagina web www.uah.es, sirviendo de
notificacién a los/as interesados/as a todos los efectos.

4. Las resoluciones especificardn la denominacién de la plaza, categoria, especialidad de conocimiento
y departamento, asf como su cédigo en la relacién de puestos de trabajo.
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5. La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizaré en el plazo de quince dfas hébiles
desde la comunicacién del Servicio de personal docente e investigador de la Universidad de Alcala
al/a la interesado/a de la adjudicacién de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada
por el vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaerd en su derecho.

6. El régimen de impugnaciones y recursos de las convocatorias de estos concursos y de cuantos actos
y resoluciones se deriven de ellas, con cardcter general, es el previsto en la vigente Ley 89/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en sus normas de desarrollo.

7. Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacién de sus instancias se
incorporaran al fichero de automatizado de gestién de recursos humanos de la Universidad de Alcala,
bajo la responsabilidad de gerencia. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
las previsiones de la Ley Orgénica 8/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de acceso, de

rectificacién, de cancelaciéon y de oposicién podran ejercitarse ante la Secretarfa General de la
Universidad de Alcala.

Disposicién transitoria primera. Sobre las especialidades y dreas de conocimiento

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias a las especialidades de conocimiento contenidas en la
presente normativa se entenderdn realizadas a las areas de conocimiento relacionadas en el Anexo I del
Real Decreto 1812/2007, de 5 de octubre.

Disposicién transitoria segunda. Perfilado de las plazas

Durante el mismo periodo indicado en la Disposicién transitoria primera, la Universidad de Alcala
podra perfilar la descripcién de la plaza en los concursos de Profesor/a Ayudante Doctor/a de acuerdo
con la normativa vigente en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

La existencia de dichas especificaciones en ningtn caso supondrd, para quien obtenga la plaza, un
derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitara la competencia de
la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes.

Disposicién final. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor, una vez aprobada por parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcal4, al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1. MERITOS DE INVESTIGACION. La puntuacién méxima que se puede obtener en este criterio
serad de 45 puntos y solo se considerardn los 10 tltimos afios de actividad investigadora.

1.1. Méritos propios de la actividad investigadora

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonémico)
Investigaciones no competitivas

Estrenos, exposiciones, composiciones (dmbito artistico)

Patentes

Premios

Estancias en el extranjero

Becas o contratos de investigacién competitivos

Evaluacién de Proyectos I + D

Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas

Direccién de investigacién

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

Se tendran en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autorfa y coautorfa):

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas,

Libros
Capfitulos de libros

Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conocida relevancia
incluidas en indices internacionales reconocidos)

Conferencias y ponencias en Actas de Congresos
Comunicaciones en Actas de Congresos
Traducciones

Edicién/coordinacién de libros

seminarios, etc.

Se tendran en cuenta las siguientes formas de participacién:

e Imparticién de conferencias y ponencias

e Presentacion de comunicaciones

e Organizacién de eventos

1.4. Otros méritos de investigacion
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2. EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de
20 puntos.

En este apartado se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos durante su
carrera profesional en el ambito del area de conocimiento o dreas afines a la de la plaza convocada.

En todo caso, se asignaran 2 puntos del maximo de 20 puntos de este apartado a la persona o
personas aspirante/s que haya/n desempefiado en la fecha de la publicacién de la convocatoria
actividades docentes en universidades publicas espafiolas en los tltimos siete afios a través de los
contratos de profesorado asociado u otros contratos no permanentes previstos en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre o en la Ley 14/2011 de 1 de junio.

Para la asignacién del resto de la puntuacién se considerardn estos subapartados:
2.1. Experiencia académica — docente.

Se tendra en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales y extranjeros
e Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura)
e Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formacién permanente, cursos)
e Titulaciones oficiales de ambito no universitario (secundaria, primaria ...)
e La trayectoria docente
e Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad
e Numero y diversidad de asignaturas impartidas
e Elaboracién de material docente
e Proyectos de innovacién docente
e Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de méster, DEA
e Evaluaciones docentes del profesorado
e Otros méritos relacionados con la actividad docente
2.2. Participacion en otros cursos
Se tendran en cuenta las siguientes actividades:
e Imparticién de cursos completos (nimero de horas)
e Presentacién de conferencias y ponencias en cursos
2.3. Otros méritos docentes

3. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd
de 25 puntos.

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

Se tendran en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
e Doctorados
e Licenciaturas

e Diplomaturas
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e Mister universitario
e Titulaciones de postgrado
e Otras titulaciones de interés
3.2. Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacion).
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Institucién organizadora
e Numero de horas
3.3. Otros méritos de la formacién académica.
Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
e Expediente académico
e Becas pre-grado competitivas
e Premios extraordinarios y otros premios
4. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA

La puntuacién méaxima que se puede obtener en este criterio sera de 5 puntos.

e Desemperio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigaciéon durante al menos un afio

e Desempeiio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio

e Experiencia profesional

e Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracién educativa,
cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada al criterio general)

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio serd de 5 puntos.

Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacién realizada en empresas e
instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el dmbito del area de conocimiento
o afines al de la plaza.

En este sentido, se valorard la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si se han
desempenado puestos de direccién o de gestion. Entre otros, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

e Anos de experiencia y dedicacién temporal
e Categoria en el puesto de trabajo

e Premios, distinciones, etc.

NOTA: la puntuacién final resultante se incrementara en un 5% en el caso de que la persona aspirante
cuente con la acreditacion a la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a.
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1.1.6. Normativa reguladora de los procesos de seleccién de profesorado permanente laboral
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

Aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

Articulo 1. Objeto

Estos concursos, que tienen por objeto la contratacién de Profesor/a Permanente Laboral, se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y, en cuanto no
se opongan a lo dispuesto en la misma, por el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado por las universidades puiblicas de Madrid y su régimen
retributivo, por el Decreto 221/2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se aprueban los estatutos de la Universidad de Alcald -modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de
enero-, por el convenio colectivo en vigor del personal docente e investigador con vinculacién laboral
de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid (incluyendo la adenda firmada el 7 de junio
de 2023), por la presente disposiciéon reguladora, por las bases de cada convocatoria y por las demas
normas de cardcter general que resulten de aplicacién.

Los concursos a plazas de Profesorado Permanente Laboral serdn convocados por la Universidad
mediante resolucién del vicerrector con competencias en materia de profesorado, siempre que las plazas
estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad, incluidas en la relacién de
puestos de trabajo y su provisién haya sido aprobada por la comisién de personal docente e investigador
(delegada del Consejo de Gobierno) de la Universidad, previa solicitud del Consejo de Departamento
correspondiente.

Las convocatorias incluirdn respecto a las plazas objeto del concurso lo siguiente:
1. Departamento al que estan adscritas.
2. Especialidad/es de conocimiento a la/s que se adscribe.
3. Composicién de las comisiones de seleccién.

Las convocatorias seran comunicadas al registro publico de concursos de personal docente e
investigador del ministerio con competencias en materia de universidades, y publicadas en la pagina
web de la Universidad de Alcald, incluyéndose ademds un anuncio de estas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a
la resolucién del concurso no podrén transcurrir mas de cuatro meses. En el caso de que durante dicho
plazo exista un periodo vacacional, este se ampliard autométicamente a cinco meses.

Articulo 2. Requisitos de participacion
1. Podréan presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesién del titulo de Doctor/a.

b) Haber recibido la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién o de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, o de agencias que tengan convenio de reconocimiento con alguna de
ellas, o los 6rganos de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine. La
acreditacién vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de la figura equivalente en la
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normativa autonémica serd valida para la figura de Profesor/a Permanente Laboral a la que se
refiere el articulo 82 de la Ley Orgénica 2/2023.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
castellano, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar en posesién de una
certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia
de Lenguas, en espafiol.

2. No podrén participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en el Gltimo
dia del plazo de presentacién de instancias, en situacién de suspensién firme de funciones, separacién
del servicio, o de inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas, sector publico institucional, érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

3. Los requisitos de participaciéon de los/as aspirantes deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

4. Quienes deseen participar en estos concursos deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud
disponible en la pidgina web: www.uah.es, debiendo acompanar la documentacién requerida en la
convocatoria. La solicitud debera presentarse en el plazo de 10 dfas hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, o a partir del dia que se especifique en la misma, mediante la instancia que
figura en la pagina web: www.uah.es, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 89/2015 o de los indicados en la propia convocatoria.

Articulo 3. Composicion de las Comisiones

1. Las comisiones encargadas de resolver los concursos estaran integradas por cinco miembros y sus
respectivos suplentes, doctores, funcionarios/as de carrera de los cuerpos docentes, Profesores/as
Permanentes Laborales o Profesores/as Contratados/as Doctores/as por tiempo indefinido,
nombrados por el/la Rector/a, debiendo ser, al menos, tres de los cinco miembros y sus
correspondientes suplentes externos a la Universidad de Alcala.

2. La composicién de las comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Ademas, dicha
composicién garantizara los principios de objetividad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

3. Los miembros de las comisiones perteneceran a la especialidad de conocimiento que corresponda a
la plaza convocada. Si no hubiera suficientes miembros de la misma especialidad de conocimiento, se
podré acudir a las correspondientes afines.

4. Los miembros de las comisiones podran estar, en la fecha de publicaciéon de la convocatoria del
concurso en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en cualesquiera de las situaciones
administrativas a las que se refiere el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, excepto en las de
excedencia y suspensién de funciones. No podrd formar parte de las comisiones el profesorado
jubilado con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria del concurso en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, salvo quien en dicha fecha tenga contrato como profesor/a
emérito/a.

5. A efectos de designar las comisiones, el Consejo del Departamento al que se adscribe la plaza de que
se trate:

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 39



http://www.uah.es/
http://www.ucm.es/
http://www.uah.es/

ANO XIX Numero 4 Abril 2024

10.

a. Designara directamente al/la director/a del departamento (o persona en quien delegue) -y su
correspondiente suplente- para ejercer la presidencia.

b. Remitird una relaciéon de 6 profesoras y 6 profesores ajenas/os a la Universidad de Alcal4, entre
los que se sorteardn tres vocales titulares -y sus correspondientes suplentes-. También debera
acompafiar sus curriculos en formato electrénico. Asimismo, se adjuntard la solicitud prevista
en el apartado I, debiendo remitirse toda la documentacién al vicerrectorado con competencias
en la materia de profesorado.

c. Remitird la designacién que el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral
de la Universidad de Alcald haya efectuado de un/a profesor/a en servicio activo en la
Universidad de Alcala -y su correspondiente suplente-, que ejercera la secretarfa. En este caso
también deberd acompanar sus curriculos en formato electrénico.

Correspondera al vicerrectorado con competencias en materia de profesorado la organizacién de los
sorteos, siempre que de la documentacién recibida se desprenda que los sorteables retnen los
requisitos establecidos en esta normativa.

El acto del sorteo, que sera publico, tendra lugar en la sede del citado vicerrectorado, y en él se
asignard un nimero a cada una de las personas propuestas, procediéndose a su seleccién aleatoria.

A la vista de la propuesta formulada por los departamentos y el Comité de Empresa del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Alcala, el resultado final del sorteo debera
tener en cuenta la necesidad de una composicién equilibrada de la comisién entre mujeres y hombres.

. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando exista conflicto de

interés por concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 32.4 del Real Decreto
678/2023 o cualquier otra causa justificada que impida su actuacién.

A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de las
Comisiones que resolveran los concursos, la Universidad de Alcala publicaré el contenido de los
curriculos de los miembros de las comisiones.

Articulo 4. Funcionamiento de las Comzisiones

1.

Las comisiones deberan constituirse en un plazo maximo de dos meses contados desde el dfa
siguiente a la fecha de publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Para ello, el/la presidente/a de la comisién, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocard a los/las vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al acto de
constitucién de la misma, fijando dia, hora y lugar, que les debera ser notificado con una antelacién
minima de diez dfas habiles. Dicha constitucién serd, preferentemente, por medios electrénicos con
las herramientas telematicas soportadas por la Universidad de Alcala.

La constitucién de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. Si
alguno no concurriera al acto, cesara y sera sustituido por una de las personas designadas como
suplente.

. Para que la comisién pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de la persona que ocupe

la presidencia, de la persona que ocupe la secretaria y de, al menos, la mitad més una de las personas
designadas como vocales.

En el acto de constitucién, la comisién fijard y hard publico, antes del acto de presentacién de las
personas candidatas admitidas definitivas, el baremo desglosado para la valoracién del Curriculum
Vitae segun los criterios indicados en el Anexo I, asf como los criterios que habran de seguirse para
puntuar y calificar el proyecto docente y el proyecto investigador que defenderdn las personas
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aspirantes durante la realizacién de la segunda prueba. Para ello, las personas candidatas ajustaran
la presentacién de su Curriculum Vitae a los criterios indicados en el citado Anexo .

Articulo 5. Acto de presentacion

1. El/La presidente/a, previa consulta al resto de los miembros de la comisién, dictara resolucién
convocando a todos los/las candidatos/as admitidos/as para realizar el acto de presentacién, con
sefialamiento del dfa, hora y lugar de su celebracién, que les debera ser notificada a sus
destinatarios/as con una antelacién minima de diez dfas habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.

El acto de presentacién, que serd preferentemente por medios electrénicos con las herramientas
telemdticas soportadas por la Universidad de Alcal4, tendra lugar, salvo casos justificados apreciados
por el vicerrectorado con competencias en la materia, el mismo dia que se constituya la comisién, y
una vez publicados los criterios de valoracién.

2. En el acto de presentacién, que serd publico, los/as candidatos/as entregaran al presidente/a de la
comision la siguiente documentacién en formato electrénico:

a) Curriculum Vitae. Debera incluir, al menos, su historial académico, su historial docente y su
historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento), y ajustar su
presentacion a los criterios indicados en el Anexo I.

b) Proyecto docente. Versard sobre las actividades docentes relacionadas con las materias
asignadas al Departamento. Se desarrollard de forma resumida (extensién recomendada: 50
paginas) sefialando claramente los objetivos que se pretende alcanzar, la organizacién temporal,
los hitos fundamentales, asi como la metodologia docente y la bibliografia recomendada
comentada.

c) Proyecto investigador, que estard relacionado con las lineas de la/s especialidad/es a la/s que
esta adscrita la plaza.

Junto con esta documentacién, los/las candidatos/as presentardn un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum vitae en formato electrénico.

Los/las candidatos/as que no presenten la documentacién estipulada decaeran en su derecho de
participar en el proceso de seleccién.

3. En el acto de presentacién se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes
y se fijard el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancia que se hara publica
por la Comisién.

Asimismo, se fijara el plazo durante el cual los/las candidatos/as podran examinar la documentacién
presentada por el resto.

Las pruebas comenzaran en el plazo maximo de diez dias hédbiles, que deberan contabilizarse desde
el siguiente al del acto de presentacién. No obstante, en aquellos concursos donde concurra un/a
Gnico/a candidato/a al acto de presentacién y este haya sido presencial, el/la candidata/a podra
solicitar a la Comisién la celebracién de la/s prueba/s a continuacién del citado acto.

Articulo 6. Desarrollo y resolucion del concurso

1. EI concurso consistird en dos pruebas que se celebraran en sesién putblica y en alguna/s de las
instalaciones de la Universidad de Alcald. La duracién maxima de cada prueba, para cada aspirante,
serd de tres horas, acordando la Comisién, por mayoria de sus miembros, y en el momento de su
constitucién, el procedimiento que se seguird para distribuir el tiempo de intervencién de los
aspirantes y de los miembros de la comisién.
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La primera prueba tendra un valor méximo de 50 puntos y para superarla habra que obtener una
puntuacién igual o superior a 25 puntos y consistira en:

- Exposicién oral de sus méritos e historial académico, docente, investigador y asistencial -en el caso
de las plazas vinculadas-. Valor méximo 20 puntos.

- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto docente. Valor maximo 15 puntos.
- Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto investigador. Valor méaximo 15 puntos.

La segunda prueba consistira en la exposicién oral de una leccién del proyecto docente presentado,
escogida por cada persona aspirante de entre tres sacadas a sorteo. Los/as aspirantes dispondran de
un tiempo minimo de dos horas y maximo de tres horas, segtn fije la propia Comisién, para la
preparacién previa a la exposicién de la leccién, una vez seleccionada esta. Esta prueba tendrd un
valor maximo de 50 puntos y para superarla habra que obtener una puntuacién igual o superior a 25
puntos.

Finalizadas las pruebas, la comisién, o cada integrante, realizara una valoracién razonada sobre cada
persona aspirante, que deberd ajustarse a los criterios de valoracién establecidos en el Anexo I, asf
como a los criterios especificos que previamente haya establecido la comisién. Con las puntuaciones
obtenidas en cada prueba y con la valoracién razonada, la comisién hara una propuesta motivada de
provision.

Articulo 7. Propuesta de provision

1.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector/a, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas por orden de puntuacién obtenida
para su contratacién y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.

. La propuesta de provisién deberd incluir la evaluacién de cada concursante, con una explicacién

motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

. En el caso de que exista infrarrepresentacién de alguno de los sexos y asi se haya hecho constar en

la convocatoria, si se produjese un empate en el resultado final del proceso entre personas de distinto
sexo, se dirimiré el empate a favor del menos representado.

. Sino existiera infrarrepresentacién de ninguno de los sexos o si el empate se produce entre personas

del mismo sexo, entre las personas aspirantes con igual puntuacién se llevara a cabo una votacién
por parte de quienes formen parte de la comisién, dando preferencia a aquel o aquella aspirante que
obtenga al menos tres votos. Cada miembro de la comisién debera motivar su voto y no se
considerard vélida la abstencién. Si persiste el empate, se procederd a nueva votacién tinicamente
entre las dos personas aspirantes mas votadas. La resolucién del empate, en su caso, también se hara
publica.

. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria del concurso y la resolucién del mismo

se ajustara a lo establecido en el dltimo pérrafo del articulo 1.

. El proceso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza convocada. Contra

esta decision serd posible presentar la oportuna reclamacién ante la Comisién de Reclamaciones.

Articulo 8. Comzision de reclamaciones

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos, los/las candidatos/as podran presentar

reclamacion ante el/la Rector/a, en el plazo de diez dfas hébiles contados a partir del siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderdn las contrataciones hasta su
resolucién.
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2. La reclamacién serd valorada por la comisiéon de reclamaciones, regulada por los estatutos de la
UAH.

8. La Comisién de Reclamaciones escuchara a los miembros de la comisién contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamacién, y a los/las candidatos/as que hubieran participado en las mismas
y examinard el expediente relativo al concurso para velar por el cumplimiento de las garantias
establecidas.

4. Dicha comisién ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo méximo de tres meses, tras lo que
el/la Rector/a dictar4 la resolucién de acuerdo con la propuesta de la comisién. Transcurrido dicho
plazo sin notificar la resolucién se entendera desestimada la reclamacién presentada.

5. Las resoluciones del Rector/a a las que se refiere el apartado anterior ponen fin a la via
administrativa y frente a ellas podréd interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser
recurridas directamente ante la jurisdiccién contencioso- administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Articulo 9. Contratacion

1. Las resoluciones de los concursos seran publicadas en la pagina web www.uah.es y serdn
comunicadas al correspondiente registro a efectos del otorgamiento del Nimero de Registro de
Personal e inscripcién en la categorfa de Profesor/a Permanente Laboral.

2. La resolucién especificard la denominacién de la plaza, cuerpo, especialidad de conocimiento y
departamento, asi como su c6digo en la relacion de puestos de trabajo.

3. La incorporacién del/de la candidato/a propuesto/a se realizard en el plazo de quince dfas habiles
desde la comunicacién del Servicio de personal docente e investigador de la Universidad de Alcald
al/a la interesado/a de la adjudicacién de la plaza, salvo causa debidamente justificada y autorizada
por el vicerrectorado con competencias en la materia. En el caso de no firmar el contrato en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaerd en su derecho.

4. Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacién de sus instancias se
incorporaran al fichero de automatizado de gestién de recursos humanos de la Universidad de Alcala,
bajo la responsabilidad de gerencia. Los datos de cardcter personal serdn tratados de acuerdo con
las previsiones de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de acceso, de
rectificacién, de cancelaciéon y de oposicién podran ejercitarse ante la Secretarfa General de la
Universidad de Alcala.

Disposicién transitoria primera. Sobre las especialidades y dreas de conocimiento

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, las referencias a las especialidades de conocimiento contenidas en la
presente normativa se entenderan realizadas a las dreas de conocimiento relacionadas en el anexo I del
Real Decreto 1812/2007, de 5 de octubre.

Disposicién transitoria segunda. Perfilado de las plazas

Durante el mismo periodo indicado en la Disposicién transitoria primera, la Universidad de Alcald
podra perfilar la descripcién de la plaza en los concursos de Profesor/a Permanente Laboral de acuerdo
con la normativa vigente en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.
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La existencia de dichas especificaciones en ningtn caso supondrd, para quien obtenga la plaza, un
derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitara la competencia de
la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes.

Disposicién final. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor, una vez aprobada por parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala, al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento. 40%.

[\S)

. Criterio general: Actividad docente. 40%.

<)

. Criterio general: Participacién en tareas de gestién. 10%.

4. Otros méritos: 10%
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1.1.7. Reglamento de cambio de sexo y/o nombre a efectos administrativos
en el ambito de la Universidad de Alcala
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REGLAMENTO DE CAMBIO DE SEXO Y/O NOMBRE A EFECTOS ADMINISTRATIVOS
EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2022
Modificado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2023
Modificado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

PREAMBULO

La Constitucién espafiola, en su articulo 9.2, establece que corresponde a los poderes puiblicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién
de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

El articulo 10, al encabezar el Titulo I, dedicado a los derechos y deberes fundamentales, recuerda que
la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de
la paz social, todo ello en el marco de la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los Tratados
y acuerdos internacionales de los que Espafa forma parte.

En ese sentido, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola consagra la igualdad ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Esas previsiones constitucionales, han encontrado su principal expresién en diversas normativas de
ambito nacional como, entre otras, en la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, en relacién a las medidas para la aplicacién del principio de igualdad
de trato (articulo 27 a 48) y la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacién registral de
la mencién relativa al sexo de las personas.

Por su parte, las Comunidades Auténomas han ido implementando cambios normativos en sus
respectivos dmbitos de actuaciéon como en el caso de la Comunidad de Madrid a través de la Ley 2/2016,
de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la
Comunidad de Madrid (BOCM n° 98, de 26 de abril de 2016).

Dicha Ley reconoce un conjunto de derechos a las personas que manifiesten una identidad de género
distinta a la asignada al nacer. Entre dichos derechos, se establece el derecho de las personas a ser
tratadas y llamadas de acuerdo con el nombre del género con el que se identifiquen. En particular el
articulo 7.2, relativo a la “documentacién administrativa”, establece la obligacién de la Administracién,
de proveer a toda persona que lo solicite de las acreditaciones acordes a su identidad de género
manifestada que sean necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y de toda indole, al objeto
de favorecer una mejor integraciéon y evitar situaciones de sufrimiento por exposicién publica o
discriminacién. Y segtn el apartado tercero c) de dicho articulo “Se garantizara que las personas sean
tratadas de acuerdo con su identidad de género libremente determinada y se respetard la dignidad y
privacidad de la persona concernida”.

A la vista de lo expuesto, este Reglamento tiene por objeto garantizar a las personas con una identidad
de género distinta a la asignada al nacer la posibilidad de utilizar, en los procedimientos y documentos
administrativos internos en la Universidad de Alcal4, un nombre en consonancia con el género sentido
con el que estas personas se identifican (nombre de uso comun), en especial en aquellos procedimientos
y documentos de exposicién ptiblica como la tarjeta universitaria, los listados de clase, actas o censos
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electorales y aquellos otros que sean internos de la Universidad de Alcald. Todo ello sin perjuicio de
que, en los documentos oficiales, que han de surtir efectos frente a terceros, se mantenga, hasta que
legalmente proceda, los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

Ademas, este Reglamento tiene también por objeto establecer el procedimiento para la modificacién del
nombre registral en todos los documentos oficiales expedidos por la Universidad, a solicitud de persona
interesada, cuando concurran los supuestos regulados en la vigente Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacién registral de la mencién relativa al sexo de las personas.

Mediante este Reglamento, la Universidad de Alcald otorga el mayor rango normativo al
“Procedimiento relacionado con la identidad de género en la UAH” que ya venia aplicaindose por la
Unidad de Atencién a la Diversidad. De este modo, la Universidad de Alcald contintia apostando de
forma progresiva y de manera clara y comprometida, por un contexto universitario inclusivo que
promueva y fomente la igualdad y la no discriminacién por razén de género, orientacién e identidad
sexual.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 1. Objeto

Este Reglamento establece el procedimiento que tiene por objeto garantizar el derecho de las personas
a ser identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de
Alcaléd con el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre sentido o de uso
comuin), cuando éste no coincida con el oficialmente asignado (nombre registral), protegiendo en los
términos que permiten las leyes el ejercicio de los derechos de identidad y expresién de género en el
ambito universitario.

[gualmente regula el procedimiento para solicitar el cambio de sexo y/o nombre registral en aquellas
personas que hayan modificado previamente la asignacién de sexo y nombre propio en el Registro Civil
conforme a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantfa de los derechos de las personas LGTBI y que posean rectificacién registral al efecto en el
Registro Civil, documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente donde conste
el nuevo nombre.

Articulo 2. Privacidad, confidencialidad y proteccién de datos personales

La Universidad de Alcald adoptard las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad y el
respeto a la privacidad de los datos relativos a la identidad de género de toda la comunidad universitaria
en todos sus procedimientos académicos y administrativos. El tratamiento de los datos personales de
las personas que soliciten el cambio de nombre por razén de la identidad de su género, se someterd al
Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccién de datos, asf como también a la
legislacién nacional vigente en la materia. En la medida que estos datos pueden presuponer una opcién
sexual, ello comporta la consideracién de los mismos como datos de categoria especial y, por ello, la
aplicacién de un régimen de proteccién reforzado respecto de cuestiones como la prestacion del
consentimiento o las medidas de seguridad, entre otras

La Universidad de Alcala se compromete a la adopcién de una actitud proactiva en la implementacién
de las medidas necesarias para la proteccién de los datos personales de las personas que modifiquen su
nombre por razén de la identidad de género.

Articulo 8. Actualizacion
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La Unidad de Atencién a la Diversidad estara atenta a la oportunidad de implementar cambios que
requieran la modificaciéon de este Reglamento, proponiendo la incorporacién de estos.

TITULO I

PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA IDENTIDAD
SEXUAL Y/O DE GENERO

Articulo 4. Aplicacién

1. Podrédn acogerse al presente Procedimiento todas las personas que integran la comunidad
universitaria teniendo el derecho a utilizar libremente el nombre que hayan elegido.

2. Todos los tramites a los que se refiere el presente Procedimiento tendrdn especialmente en
consideracién el respeto y proteccién del derecho a la intimidad y los principios de diligencia,
celeridad y confidencialidad.

Articulo 5. Tramitacién para la solicitud de utilizacién de un nombre sentido o de uso comiin

1. Las personas interesadas en la utilizacién en el ambito interno de la Universidad de Alcala de un
nombre acorde con su identidad de género (nombre sentido o de uso comiin) distinto del nombre
que figura en su documento nacional de identidad o documento de identificacién equivalente
(nombre registral), deberdn dirigir una solicitud de cambio de nombre por correo electrénico a la
Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad mediante el formulario disponible al efecto en
la pagina Web de la Unidad de Atencién a la Diversidad y cuyo modelo figura como Anexo I al
presente Reglamento remitiéndola, por correo electrénico, a la Direccién de la Unidad de Atencién
a la Diversidad, que, para preservar la confidencialidad del trdmite, se establece como tinico 6rgano
receptor de las solicitudes.

2. Una vez recibida la solicitud, y siempre que la misma responda al objeto mencionado en el articulo
1, se dictara resolucién por parte de la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad
autorizando el nombre sentido o de uso comin. Se podran rechazar motivadamente aquellos
nombres que la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad considere que son ofensivos o
que contrarios a la dignidad.

3. Cuando proceda la autorizacién, la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad se dirigiréd a
los érganos encargados de la gestion de las tarjetas, documentos o bases de datos donde deba
aparecer el nombre sentido o de uso comun, en funcién del colectivo de la comunidad universitaria
al que pertenezca la persona solicitante, para que realicen el cambio de nombre y hard seguimiento
de todo el proceso.

4. Los servicios implicados informarén a la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad cuando
hayan terminado el proceso de cambio de nombre y la Direccién lo comunicaré fehacientemente a la
persona solicitante.

5. En el caso del colectivo estudiantil, ademas de lo dispuesto en el articulo 5.4 de este Reglamento, la
Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad se dirigird especificamente a los érganos
encargados de la confeccién de los listados del estudiantado para que realicen el cambio de nombre,
asi como al profesorado implicado en las materias matriculadas, informandose de que se ha ejercido
por la persona solicitante su derecho al cambio de nombre en los términos recogidos en el presente
Reglamento.

6. Si algin miembro de la comunidad universitaria, una vez autorizado el cambio, encontrara
dificultades al ejercicio de su derecho en el &mbito de la UAH, debera ponerlo en conocimiento de la
Direccién de la Atencién a la Diversidad quien velard por su proteccion.
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Articulo 6.- Plazos para la modificacién del nombre sentido o de uso comin

1.

La Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad dictard resolucién tras la recepciéon de la
solicitud, si es el caso, autorizando el cambio de nombre dentro del plazo de 5 dias lectivos.
Transcurrido este plazo sin respuesta, se entenderd estimada la solicitud. A partir de la resolucién
que lo autorice, el plazo para hacer efectivo el nombre sentido o de uso comin en las tarjetas,
documentos y bases de datos no excedera de 10 dfas lectivos. Se consideran excluidos del cémputo
los perfodos vacacionales conforme al calendario de la Universidad de Alcal4.

. Los plazos indicados pueden ser ampliados otros 10 dias lectivos cuando razones técnicas inherentes

a los procesos de implementacién lo justificaran.

Articulo 7. Catilogo de registros con utilizacion del nombre sentido o de uso comiin

1.

Los registros donde se haré la modificacién del nombre registral por el nombre sentido o de uso
comun, serdn todos aquellos de uso exclusivamente interno en la Universidad. Con caracter
enunciativo, pero no limitativo, serén los siguientes:

a) nombre de la cuenta de correo electrénico y Aula Virtual;

b) nombre de la Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI) y cualquier otro carné que expida la
Universidad de Alcalg;

c) nombre del Directorio de la UAH (Colectivo PAS y PDI);

[o®

) nombre en las listas de clase y en las actas de calificaciones;
e) nombre en los censos electorales;

f) nombre en cualquier otra documentacién interna que se genere conforme se produzca la
modificacién del resto de bases de datos.

En el caso de las actas de calificaciones que incluyan al estudiantado identificado por el nombre
sentido o de uso comin, la persona que ocupe la Secretarfa del Centro correspondiente, extenderd
una diligencia sin publicidad al acta para hacer constar la correspondencia entre dicho nombre y el
nombre registral, que sera el que se mantendra en el expediente académico, debiendo constar en la
diligencia sin publicidad al acta expresamente ambos nombres. Se procedera del mismo modo en
aquellos otros casos en que resulte conveniente para acreditar la correspondencia entre ambos.

Articulo 8. Documentacién Administrativa y Expedicién de documentos oficiales

1.

No se alterara la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la persona
ni se prescindira del nimero del Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacién
equivalente siempre que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestién administrativa, se
haga necesario registrar los datos que obran en el Documento Nacional de Identidad, o documento
de identificacién equivalente, se recogerdn las iniciales del nombre registral, los apellidos completos
y el nombre elegido por razones de identidad de género.

En los documentos oficiales (certificados, titulos, etc.) que expida la Universidad relativa a las
personas que hayan hecho el cambio de nombre sentido o de uso comin previsto en este
Procedimiento, constard el nombre que aparezca en su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente.
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TITULO 11

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL CAMBIO DE SEXO Y/O NOMBRE
REGISTRAL

Articulo 9. Cambio de sexo y/o nombre registral

1.

Las personas que hayan tramitado la asignacién de sexo y nombre propio en el Registro Civil,
conforme a la Ley 4/20223, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantfa de los derechos de las personas LGTBI, y que posean rectificaciéon registral al efecto
en el Registro Civil, documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente donde
conste el cambio de sexo y/o nuevo nombre, haran valer el cambio de forma automadtica presentando
la nueva documentacion oficial en cualquier servicio de la Universidad de Alcala.

No obstante lo anterior, en el caso de estimarse necesario por la persona interesada, la solicitud de
cambio de nombre registral, acompaiiada de la documentacién justificativa podra presentarse
mediante el formulario disponible al efecto en la pagina web de la Unidad de Atencién a la Diversidad
y cuyo modelo figura como Anexo II al presente reglamento remitiéndola, por correo electrénico, a
la direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad, que, para preservar la confidencialidad del
tramite, se establece como tnico érgano receptor de las solicitudes.

. La Direccién de la Unidad se encargard, en este caso, de comunicarlo a los servicios de gestién

correspondientes de la comunidad universitaria para que se proceda al cambio de nombre en toda la
documentacién administrativa interna, la documentacién oficial y la actualizacién de los datos
personales en sus registros.

Los servicios implicados informaran a la direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad cuando
hayan terminado el proceso de cambio de nombre y la direccién de la unidad lo comunicara
tehacientemente a la persona solicitante.

La solicitud de cambio de sexo y/o nombre registral implicara la nueva expedicién por parte de la
Universidad de Alcald de manera gratuita de los documentos oficiales expedidos con anterioridad a
la rectificacion registral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
de Madrid.

No obstante lo dispuesto en el apartado 5, la expedicién estard sujeta a la normativa de tasas y
precios publicos aplicable en cada momento.

Disposicién final. Entrada en vigor

Este Procedimiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcala.
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Anexo I. MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE SENTIDO O DE USO COMUN
A la Direccién de la Unidad de Atencidén a la Diversidad

(Remitase el presente formulario a la Direccién de la Unidad de Atencion a la Diversidad:
dir.uad@uabh.es

DATOS PERSONALES
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
DNI/Pasaporte/NIE Correo electrénico Teléfono Mévil

Direccién postal

Centro, Facultad, Escuela/Servicio al que pertenece

o PDI o PAS 0 Estudiantado

EXPONGO

Que el nombre que consta en mi D.N.I,, Pasaporte o documento de identidad equivalente es:

Que es mi nombre sentido y lo utilizo como nombre comin:

O Entiendo que el hecho de aparecer con el nombre sentido o de uso comtn en los documentos internos de la
Universidad de Alcald no comporta la aceptacion del cambio en otras instancias de la Administracién Publica o
por terceros y que en los documentos oficiales apareceré con el nombre que consta en mi DNI, Pasaporte o
documento de identidad equivalente.

SOLICITO

Que LA UNIVERSIDAD DE ALCALA me identifique en sus procedimientos y documentos administrativos
internos con el nombre sentido o comtin:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos en este documento serdn incorporados y tratados en los sistemas de tratamiento de la
Universidad de Alcal4, en virtud del consentimiento del interesado. En otro caso, no se podra tramitar su solicitud. Su finalidad
es garantizar los derechos del solicitante en este &mbito. Estos datos no seran cedidos salvo los casos previstos legalmente. Los
datos personales se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y las
obligaciones legalmente establecidas. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General de la
Universidad de Alcald, ante quien se podrén ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Unidad de
Proteccién de Datos (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo
electrénico (protecciondedatos@uah.es), estando debidamente acreditados. En caso de conflicto y de no haber sido atendidos
correctamente los mencionados derechos, se podra plantear el correspondiente recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos.

O La persona interesada consiente expresamente el tratamiento de sus datos personales para los fines
anteriormente indicados.

En Alcal4d de Henares, a de de 202
Firma
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Anexo II. MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE REGISTRAL

(LEY 3/2007, DE 15 DE MARZO, REGULADORA DE LA RECTIFICACION REGISTRAL DE LA
MENCION RELATIVA AL SEXO DE LAS PERSONAS)

A la Direccion de la Unidad de Atencién a la Diversidad

(Remitase el presente formulario a la Direccién de la Unidad de Atencion a la Diversidad: dir.uad@uah.es)

DATOS PERSONALES
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
DNI/Pasaporte/NIE Correo electrénico Telétfono Mo6vil

Direccién postal

Centro, Facultad, Escuela/Servicio al que pertenece

o PDI o PAS O Estudiantado

EXPONGO
Que el nombre que consta en mi D.N.I,, Pasaporte o documento de identidad equivalente es:

SOLICITO

QUE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, conforme ala Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantfa de los derechos de las personas LGTBI, me identifique en los términos previstos por las
leyes a través del nombre indicado.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos en este documento seran incorporados y tratados en los sistemas de tratamiento de
la Universidad de Alcal4, en virtud del consentimiento del interesado. En otro caso, no se podrd tramitar su
solicitud. Su finalidad es garantizar los derechos del solicitante en este &mbito. Estos datos no serdn cedidos salvo
los casos previstos legalmente. Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y las obligaciones legalmente establecidas. El 6rgano responsable del
tratamiento de datos personales es la Secretarfa General de la Universidad de Alcala, ante quien se podran ejercer
los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Unidad de Proteccién de Datos (Colegio de San
I[ldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico
(protecciondedatos@uah.es), estando debidamente acreditados. En caso de conflicto y de no haber sido atendidos
correctamente los mencionados derechos, se podra plantear el correspondiente recurso ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos.

O La persona interesada consiente expresamente el tratamiento de sus datos personales para los fines
anteriormente indicados.

En Alcal4d de Henares, a de de 202 .

Firma
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1.2. Convenios aprobados

e Modelo de convenio de colaboracién para la obtencién de la mencién “Doctorado Industrial” en el
titulo de Doctora/Doctor.

e Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y la Pontificia
Universidad Catoélica de Valparaiso.

e Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcala y la Universidad de
La Sabana.

e Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla, Asociaciéon Civil (México).

e Convenio de colaboracién entre la Diputacién Provincial de Guadalajara y la Universidad de Alcala
para desarrollo del Programa de practicas rurales “Viv@lorural” en 2024.

e Adenda n° 1 al Convenio para la renovacién de la Catedra Iberoamericana de Educacién OEI-UAH
entre la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) y
la Universidad de Alcala (UAH)” con objeto de incluir a CETYS Universidad como parte del

convenio.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 55




ANO XIX Numero 4

Abril 2024

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION

D. Dionisio Sotillo Lépez
Secretario del Departamento
Efectos: 2/abr/2024

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

D. Juan Carlos Luis Pascual
Director del Departamento
Efectos: 12/abr/2024

Diia. Guillermina Gavaldon Hernandez
Subdirectora del Departamento
Efectos: 18/abr/2024

Diia. Maria Nieves Hernandez Romero
Secretaria del Departamento
Efectos: 18/abr/2024

Otros cargos

Diia. Carmen Figueroa Navarro
Directora de la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Alcala
Efectos: 4/abr/2024

1. CESES ACADEMICOS

2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Diia. Katia Leal Algara
Secretaria del Departamento
Efectos: 3/abr/2024

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Diia. Mirian Checa Romero
Directora del Departamento
Efectos: 18/abr/2024

Diia. Nuria Martin Romero
Subdirectora del Departamento
Efectos: 14/abr/2024

Diia. Marina Barba Davalos
Secretaria del Departamento
Efectos: 14/abr/2024
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III. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 57




ANO XIX Numero 4 Abril 2024

1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 21 DE MARZO DE 2024

El Rector adelanta que informara de varias cuestiones, pero que se centrard en la implantacién de la
LOSU, en el coste que ello tendré y en los datos que se conocen hasta ahora sobre la financiacién por las
distintas Administraciones. Sefiala que la implantacién de la LOSU tiene un coste muy importante para
todas las universidades en varias cuestiones, especialmente en la del profesorado, ambito en el que
centrard su explicacién, ya que es lo que ahora se estd negociando con el Ministerio de Universidades y
las comunidades auténomas.

Explica a los Sres. Consejeros que hay dos disposiciones transitorias, la Decimosegunda, que hace
referencia a la horquilla de dedicacién docente del profesorado y que tendria que implantarse para el
proximo curso académico; y la Séptima, que establece que antes del 31 de diciembre de 2024 todas las
universidades deben articular un plan de estabilizacién de los protesores asociados.

El Rector afirma que ambas cuestiones suponen un coste econémico elevado que tenemos que asumir y
que, en principio, no estaba previsto por ninguna universidad por proceder de una ley cuya versién final
no ha sido negociada con las universidades. Anade que, si bien muchos de los presentes ya lo saben
porque el Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado se ha reunido con los departamentos,
informa de que el coste en docencia de la aplicacién de la LOSU en la UAH, por lo que respecta a la
regularizaciéon de la situacién de los profesores asociados, que pasardn a un maximo de 4 horas de
docencia semanal, supondria, aproximadamente, una pérdida de mas de 20.000 horas de docencia. En
cuanto a la modificacién de la horquilla de la dedicacién docente de 820 a 240 horas, supondria unas
11.000 horas; es decir, que, en cualquier caso, se perderfan mas de 30.000 horas que habria que suplir con
nuevo profesorado.

El Ministerio de Universidades ha propuesto cuantificar el coste por medio de plazas de Profesor
Ayudante Doctor, es decir, en lugar de hablar de cantidades de dinero, se refieren al nimero de plazas
que hay que afiadir a cada universidad para que puedan cumplir con las exigencias de la LOSU.

En cuanto al coste econémico que supondria, en este afio, al ser solo parte del curso, no el afio completo,
el coste serfa, aproximadamente, unos 6.000.000 de euros de incremento del Capitulo I; para el afo
siguiente, serfa en torno a los 10-12.000.000 €, que irfan incrementdndose cada afio, puesto que los
ayudantes doctores que se incorporen iran cumpliendo sexenios, algunos de ellos podrian proceder de
otros dmbitos de la Administracién publica y cumplirfan trienios e, incluso, a partir del segundo afio,
quinquenios, de modo que no es solo el coste de la plaza, sino el de todos aquellos complementos que
pueden ir acumuldndose.

El Rector explica que lo anterior es una situacién generalizada en toda la universidad publica esparfiola.
Muchas universidades, si no reciben el correspondiente incremento en su financiacién, incurrirdn en una
situacién de déficit o, si tienen una caja escasa, en situaciéon de deuda, que deberan gestionar de la manera
que las comunidades auténomas les permitan, pidiendo créditos o en los términos que se habiliten.

Anade que durante las dos ultimas semanas se han sucedido varias reuniones con los responsables
ptblicos en materia de universidades cuyo tema central ha sido este. Asi, sefiala que se reunié
personalmente con la ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades, que celebré un encuentro con los
rectores de las universidades madrilefias. Igualmente, CRUE ha tenido una reunién con la ministra para
centrar los temas que ha tratado con cada grupo de rectores, y, por ultimo, la semana pasada hubo una
reunién de CRUE en Santiago de Compostela. A continuacién, informa de que hard un resumen de lo
tratado en las reuniones referidas. Advierte que no se trata de datos definitivos y que persisten muchas
incertidumbres.
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El Ministerio ha estado realizando diferentes llamadas a los vicerrectores de profesorado de las
universidades publicas. Nuestro vicerrector de PDI ha recibido al menos cinco llamadas para preguntarle
sobre cudl era nuestra situacién con respecto a la aplicacién de la LOSU y para cotejar los datos que se
habfan facilitado al Ministerio. El Rector relata que cuando las autoridades del Ministerio recibieron la
primera tanda de informacién de todos los vicerrectores vieron que se necesitaba una cantidad de dinero
muy elevada para aplicar la LOSU. A la vista de ello, decidieron centrarse tinicamente en las necesidades
urgentes de profesorado. Conforme a los datos que se conocen, para cubrir las necesidades de todas las
universidades publicas espafiolas serfa necesario dotarlas de 5.100 plazas de profesores ayudantes
doctores.

El Rector explica que esta es un nimero de profesorado muy elevado y que hacerlo en un afo serfa
practicamente imposible; que tiene un coste elevadisimo, ya que, ademas de dotar la plaza se ha de
mantener la dotacién econémica durante los 6 afios que dura el contrato de profesor ayudante doctor. A
la vista de los datos, el Ministerio ha planteado una cantidad minima (4.600) y otra méxima (5.100) de
plazas, si bien las cifras que aporta el Ministerio son con respecto al cdlculo de 5.100; de hecho, en el
documento que les ha pasado el ministerio por escrito se hace referencia a 5.100 plazas. E1 Ministerio se
compromete a dotar para las universidades publicas 3.400 plazas a lo largo de un periodo de varios afios,
aportando cada anualidad 150.000.000 € para nuevas plazas, més las cantidades correspondientes de las
plazas que hayan sido dotadas en los afios anteriores cuyo contrato hay que mantener. De esta manera,
se comenzarfa este afo y se finalizarfa el proceso de dotacién de todas las plazas y de estabilizaciéon de la
situacién en el curso 2027-28.

El Rector explica que el proceso no es facil debido a que las universidades publicas son financiadas por
las comunidades auténomas. E1 Ministerio tendria que transferir ese dinero a las autonomfas y existe el
riesgo de que se destine a otros fines. Para evitarlo, lo que propone el Gobierno es firmar un convenio
plurianual de 4 afios entre el Ministerio y cada una de las universidades de modo que los fondos para la
contratacién de profesorado llegarian de forma directa del ministerio a la universidad sin pasar por la
comunidad auténoma.

El resto de plazas hasta llegar a las 5.100, que suman un total de 1.700, tendrian que dotarlas las
comunidades auténomas. El Rector considera que aqui empieza el problema porque, a excepcién de la
Comunidad de Andalucia que, inicialmente, ha respondido afirmativamente, el resto de autonomias no
se ha pronunciado. El Rector indica que la postura inicial de las comunidades auténomas es que la LOSU
ha sido una iniciativa del Gobierno y es a él a quien le corresponde asumir las obligaciones econémicas
que derivan de su articulado. Sefiala que se encuentran a la espera de ver qué hacen las diferentes
comunidades.

En este contexto el Ministerio ha hecho hincapié en que la LOSU recoge el compromiso de que al final
de un cierto periodo todas las universidades estén financiadas con el 1% del PIB. El Rector opina que
esta previsién es positiva, pero que la propia LOSU establece que ese 1% se alcanzara con contribucién
del gobierno de la Nacién, de las comunidades auténomas y de las propias universidades. En este punto,
senala que ha defendido, tanto en CRUE como ante el Secretario General de Universidades, que las
universidades no deben asumir esa obligacién, sino que ha de corresponder a las Administraciones
publicas de las que dependen. La respuesta del Secretario General de Universidades ha sido que las
universidades no participarfan mas que de una manera testimonial en ese 1%; el planteamiento es que el
propio Gobierno aporte la mayor cantidad y que el resto proceda de las comunidades auténomas.

El Rector sefiala que tampoco esta claro qué PIB se aplica, ya que la ley no concreta si se ha de tomar
como referencia el nacional o el de cada comunidad auténoma. Explica que si estuviéramos hablando del

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 59




ANO XIX Numero 4 Abril 2024

PIB de la Comunidad de Madrid, que es la que tiene el valor mas alto de toda Espafia, en este momento,
las universidades publicas de Madrid reciben el 0,4% de este PIB, es decir, que tendrfamos un crecimiento
muy amplio, aunque todos sabemos que no vamos a alcanzarlo porque supondria un aumento muy
notable de la financiacién que recibimos en la actualidad. Afiade que si se subiera tan solo una décima, se
incrementaria la financiacién de la universidad en un 25%; es decir, se podrian atender los costes de la
LOSU y abordar otras iniciativas. En cambio, si se tiene en cuenta el PIB nacional, las universidades
madrilefias estdn en torno al 0,7-0,8 del PIB, es decir, que nos faltarfan un par de décimas para alcanzar
el objetivo de la LOSU. Con esas 2 décimas se solucionarfa el problema de dotacién de plazas de
profesorado y los problemas mas graves de financiacion.

El Rector indica que es urgente que haya una decisién. Tanto la Ministra como el Secretario General de
Universidades son conscientes de que en este momento las universidades tienen que aprobar la
planificacién para el préximo afio, que han de hacerlo entre finales de marzo y principios de abril. Por
ello, se han comprometido a dar una solucién definitiva cuanto antes.

A continuacién, el Rector informa de que hay un problema respecto a cémo se va a dotar la creacién de
las plazas de profesor ayudante doctor y cémo se financiaran durante el tiempo en que esas personas las
ocupen. El Rector indica que no se contemplan los incrementos del coste inicial, lo cual supone
desconocer el caracter dindmico del Capitulo I en PDI. Ademaés de lo indicado, lo més importante es que
a partir del séptimo afio las universidades tendréan la obligaciéon de estabilizar esas plazas. Es decir, que
las personas que hayan desempefiado el puesto de profesor ayudante doctor durante 6 afios, cuando se
estabilicen y opten a una plaza estable, de laboral o de funcionario, tendran un coste cercano al doble del
que tiene una de ayudante doctor. El Rector afirma que eso lo tiene que financiar alguien. Informa de
que el Ministerio considera que este coste es competencia de las comunidades auténomas, que son las
que tienen la obligacién de financiar a las universidades, pero ninguna comunidad auténoma se ha
pronunciado sobre ese tema, por lo que esta convencido de que la respuesta sera la misma que a la
pregunta anterior: que financie estas plazas quien las ha creado. Afiade que la Comunidad Auténoma de
Madrid no ha dicho que se vaya a hacer cargo de este sobrecoste.

El Rector ha planteado esta problematica en CRUE y CRUMA para que se eleve a las autoridades
competentes y manifiesta su compromiso de hacer todo lo posible para que, cuando finalice su mandato,
esta cuestiéon esté resuelta. Para finalizar, vuelve a reiterar que, si no se da una solucién répida,
practicamente el 100% de las universidades entraran en déficit o en deuda.

En este contexto de incertidumbre, resulta muy dificil abordar la aprobacién de unos nuevos estatutos.
Ademds, la Comunidad de Madrid tiene previsto elaborar una ley de universidades. Por tales razones, se
ha solicitado incrementar un afio mas el tiempo habilitado por la LOSU para elaborar los estatutos,
peticién que se encuentra en tramite parlamentario. De aprobarse las reformas en tramitacién, el plazo
para adaptar la plantilla serfa hasta el curso 2027-28 y para la aprobacién de estatutos hasta abril de
2026.

Finalizado su informe respecto a la LOSU, con respecto a investigacién, informa de noticias positivas.
La UAH ha recibido una ayuda por un importe de 166.036,20 € para proyectos de la convocatoria “Prueba
de Concepto” de la Agencia Estatal de Investigacién. También hemos obtenido 10 ayudas por un importe
de 1.019.115 € en el marco de la convocatoria de la Agencia de investigacién e innovacién de Castilla-La
Mancha y cree que es la primera vez que la UAH recibe, en el &mbito de la investigacién, una cantidad
tan importante de esta autonomia. Considera que es resultado del trabajo realizado durante muchos afos
y felicita al Vicerrector del Campus de Guadalajara y al Vicerrector de Investigacién y Transferencia
por ello y por haber conseguido que la UAH haya entrado con cierta normalidad en las convocatorias de
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investigacion de Castilla-La Mancha. También da la enhorabuena a los investigadores por presentar
proyectos competitivos que han logrado ser financiados en el marco de las ayudas para realizacién de
proyectos de investigacion cientifica y transferencia de tecnologfa, cofinananciadas por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), dentro del Programa Operativo de Castilla-La Mancha 2021-2027.

Pasa a comentar, a continuacién, algunas de las actividades realizadas por los estudiantes. Asi, han
participado en la Semana Juridica de la Facultad de Derecho, en el Foro del Empleo, en actividades
alrededor de las graduaciones de la Escuela Politécnica Superior y en la Semana de la Arquitectura, entre
otras. El Rector quiere destacar una actividad que, en su opinién, se sale del ambito de las actividades
académicas y que tiene un significado especial. Desde el Consejo de Estudiantes se ha coordinado una
accioén, en la que han participado las delegaciones y otros compafieros, de venta de “Piruletas solidarias”
para una asociacién denominada “CRIS contra el cancer”. Aflade que han recaudado 5.000 €, cantidad
importante que fue entregada hace unos dfas a la ONG, la cual participa en varios proyectos, entre los
que destacan dos, uno en el hospital La Paz y otro en el 12 de octubre. Sefiala que este dinero va a ir
directamente destinado a la investigacién del cancer infantil. Da la enhorabuena a los estudiantes por su
participacion, no solo en actividades académicas sino también de responsabilidad social, que, en opinién
del Rector, es una de las sefias de identidad de nuestra universidad. Reitera su enhorabuena a todos los
participantes y, en especial, al Consejo de Estudiantes.

Anade que también se ha celebrado la II Edicién de la Copa Rector de tutbol, actividad importante que
ayuda a fomentar la idea de universidad y a estrechar lazos entre la comunidad universitaria. El afo
pasado participaron cerca de 1.000 estudiantes y en esta edicién el ntimero de participantes ha sido de
1.800. La fase final se celebré el domingo 17 de marzo en las instalaciones deportivas de la UAH y asistié
acompafiado por el Secretario General y de la Vicerrectora de Estudiantes, Emprendimiento y
Empleabilidad para entregar los trofeos. El equipo ganador fue el de CAFYDE, que vencié en la final al
equipo de Ambientales. El Rector felicita al Consejo de Estudiantes por organizar este evento y pone en
valor el mérito de coordinar a 1.800 estudiantes en una actividad deportiva.

Por altimo, informa de dos actividades mas de los estudiantes especialmente significativas: su ayuda en
la promocién de la UAH en AULA, y la organizacién de diferentes actividades y talleres con ocasién del
8 de marzo, dia internacional de la mujer.
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Listado de convenios y protocolos depositados en la Secretarfa General, que obran en el Archivo
Universitario de la UAH, y que han sido firmados desde el 15 de marzo de 2024 por la UAH y las

2. CONVENIOS Y PROTOCOLOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

siguientes instituciones/empresas/entidades:

2.1 Convenios:

Xi’An University of Technology. Convenio Especifico de Cotutela de Tesis Doctoral: DANG,

Xiaobing.

X1’An University of Technology. Convenio Especifico de Cotutela de Tesis Doctoral: HAO HAO,

Ma

X1’An University of Technology. Convenio Especifico de Cotutela de Tesis Doctoral: TIAN, Dian
Xi’An University of Technology. Convenio Especifico de Cotutela de Tesis Doctoral: XINGFENG,

Du

Abaton Arquitectura, S.L.

Air Liquide Healthcare Esparnia, S.L.
Arquimea Space, S.A.U.

Asesores Forenses y Financieros, S.L.
Asociaciéon Albores Satde Mental.
Asociacién Grigri Proyectos Socioculturales.
Avita System, S.L.U.

Bergische Universitit Wuppertal.
CEIP José Maria de Pereda.

CEIP Villlar.

Colegio Virgen Milagrosa.

Consultores Independientes en Gestién de Recursos Naturales.

Coymal, S.L.

Custos Mobile, S.1.

Igital DHF Iberia, S.L.

DMD Asesores Legales, S.L.P.

Equipo Centro Psicoterapia y Formacion.
Eurocolegio Casvi (Formaciéon Permanente).
Gestoria Administrativa La Ilustracién, S.L.P.
Ghenova Energy and Industry Consulting, S.L.
Grupo Total 2000, S.A.U.

Hostal Rural Los Telares.

Idesai, S.L.

International Development of New Fisheries, S.L.
Magnon Homes Inversiones, S.L.

Odec Centro de Calculo y Aplicaciones Informaticas, S.A.
Psicolégica Centro de Psicologfa y Formacién, S.L.P.
Roams TIC, S.L.

Sardinha Artesanato, S.L.

Serdeagua Psicologfa y Coaching, S.L.

Vingea, S.L.
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- Visual Centro Informatica Aplicada, S.L.

2.2. Protocolos:

- Fundacién Astier Centro San José.

- Grupo Cruzeiro Do Sul Educacional.

- Fundacién Empieza por Educar.

- Piedrafita Systems, S.L.

- Fundacién Teétilo Hernando.

- Fundacién Convento Trinitario de Santa Marfa.

- Integra MGSI CEE y la Universidad de Alcala.

- Ejército del Aire y del Espacio, en el ambito de la Meteorologia Espacial.
- Fundacién Save The Children
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3. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)
Autoridades y personal

Resolucién de 21 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dona Patricia Garcia Garcia.
BOE, ntm. 84, 5 de abril de 2024

Resolucién de 21 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Guillermo Alvar Nufio.
BOE, ntm. 84, 5 de abril de 2024

Resolucién de 2 de abril de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Victor José Garcia Garrido.
BOE, ntm. 92, 15 de abril de 2024

Resolucién de 2 de abril de 2024, de 1a Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Laura Mufoz Moreno.
BOE, ntm. 92, 15 de abril de 2024

Resolucién de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Blanca Rosa Garcia Henche.
BOE, ntim. 97, 20 de abril de 2024

Resolucién de 17 de abril de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se corrigen errores en la de 2
de abril de 2024, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Victor José Garcia Garrido.
BOE, ntim. 98, 22 de abril de 2024

Anuncios

Anuncio de la Secciéon de Titulos de la Universidad de Alcal4 sobre extravio de titulo universitario de
Amaia Velasco Zambrano.
BOE, ntiim. 90, 12 de abril de 2024

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcala sobre extravio de titulo universitario Gracia
Andrea Morata Semitiel.
BOE, ntiim. 98, 22 de abril de 2024

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
José Javier Prieto Martin.
BOE, nim. 101, 25 de abril de 2024

Otras disposiciones

Resolucién de 27 de marzo de 2024, de la Gerencia del Consejo de Administracién del Patrimonio
Nacional, por la que se publica la Adenda de modificaciéon al Convenio con la Universidad de Alcal4, para
la realizacién de practicas académicas externas.

BOE, ndm. 86, 8 de abril de 2024
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/22/pdfs/BOE-B-2024-14709.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/25/pdfs/BOE-B-2024-15080.pdf
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Resolucién de 18 de marzo de 2024, de la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P., por la que se publica
la Adenda al Convenio con la Fundacién Imdea Software, para el establecimiento, puesta en servicio y
explotacién de las conexiones de las sedes de la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de
Alcala con el punto de presencia de REDIMadrid en el CSIC.

BOE, niim. 93, 16 de abril de 2024

Resolucién 420/38112/2024, de 12 de abril, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica la
Adenda de modificacién al Convenio con la Universidad de Alcal4, para la utilizacién con fines docentes
y de investigacién del Hospital Central de la Defensa «Gémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y
Esperanza».

BOE, niim. 98, 22 de abril de 2024

Resolucién de 15 de abril de 2024, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, por la que se publica la
Adenda de modificacién y prérroga del Convenio entre el Centro de Atencién a Personas con
Discapacidad Fisica de Guadalajara y la Universidad de Alcald, para la realizaciéon de précticas
académicas externas.

BOE, ntim. 98, 22 de abril de 2024

4. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)
Autoridades y Personal

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de “Quimica Analitica”, a dofia Ana Marfa Diez Pascual.
BOCM, ndm. 79, 8 de abril de 2024

Resolucién de 14 marzo 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de “Zoologia”, a don Daniel Martin Vega.
BOCM, ndm. 79, 8 de abril de 2024

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Psicologia Evolutiva y de la Educacién”, a don Jests Pablo
Jodra Jiménez.

BOCM, ndm. 79, 8 de abril de 2024

Resolucién de 21 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de “Quimica Orgénica”, a dofia Patricia Garcia Garcia.
BOCM., ndm. 80, 4 de abril de 2024

Resolucion de 21 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Filologfa Roménica” a don Guillermo Alvar Nufio.
BOCM., nim. 80, 4 de abril de 2024

Resolucién de 21 de marzo de 2024, de la Gerencia de la Universidad de Alcal4, por la que se hace publica
la adjudicacién parcial de puestos a las personas que han superado el proceso selectivo por el sistema
general de acceso libre por concurso, en el marco de la estabilizaciéon de empleo temporal para la
provisién de puestos vacantes de personal laboral de los Grupos A, B y C, convocado por Resolucién de
21 de julio de 2022.

BOCM, nim. 89, 15 de abril de 2024
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/03/BOCM-20240403-13.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/04/BOCM-20240404-25.PDF
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Resolucién de 2 de abril de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de “Bioquimica y Biologfa Molecular” a dofia Laura Mufioz
Moreno.

BOCM, ndm. 91, 17 de abril de 2024

Resolucién de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Comercializacién e Investigacion de Mercados”, a dofa
Blanca Rosa Garcia Henche.

BOCM, nim. 96, 23 de abril de 2024

Resolucién de 10 de abril de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se publica una modificacién de
la relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios laboral
de este organismo.

BOCM, nim. 99, 26 de abril de 2024

Otras disposiciones

Extracto del Acuerdo de 15 de marzo de 2024, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcald, por el que se convocan los Premios de Investigacién “Doctora de Alcald” a la Excelencia
Investigadora 2024.

BOCM, ndm. 77, 1 de abril de 2024

Resolucién de 15 de marzo de 2024, por la que se acuerda publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid la aprobaciéon y entrada en vigor del Reglamento de Administracién Electrénica de la
Universidad de Alcala.

BOCM, ndm. 78, 2 de abril de 2024

Acuerdo de 19 de marzo de 2024, de delegacién de competencia en la Comisién de Servicios y Actividades
del Consejo Social, para la aprobacién de la distribucién de becas de colaboracién que asigna anualmente
el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes a la Universidad de Alcala.

BOCM, ndm. 79, 8 de abril de 2024

Extracto del Acuerdo de 19 de marzo de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Alcala, por el que
se convoca el XIX Premio del Consejo Social a la Transtferencia del Conocimiento Universidad-Sociedad.
BOCM, nim. 85, 10 de abril de 2024

Resolucién de 22 de marzo de 2024, del Rector de la Universidad de Alcald, por la que se modifica la
Resolucién de 29 de marzo de 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niimero 94, de 21 de
abril de 2022), sobre delegacién de competencias en diversos érganos de gobierno unipersonales de esta
Universidad.

BOCM, ntm. 86, 11 de abril de 2024

Resolucién de 22 de marzo de 2024, del Rector de la Universidad de Alcald, por la que se modifica la
Resolucién de 29 de marzo de 2022, sobre el orden de suplencias del Rector y de la Secretaria General.
BOCM, nim. 86, 11 de abril de 2024

Extracto del Acuerdo de 15 de marzo de 2024, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcala, por el que se aprueba la Convocatoria 2024 de Ayudas para la Creacién de Empresas de Base
Tecnol6gica-UAH.

BOCM, niim. 86, 11 de abril de 2024
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/23/BOCM-20240423-22.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/26/BOCM-20240426-20.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/01/BOCM-20240401-27.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/02/BOCM-20240402-29.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/03/BOCM-20240403-20.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/10/BOCM-20240410-9.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/11/BOCM-20240411-29.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/04/11/BOCM-20240411-30.PDF
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Extracto del Acuerdo de 15 de marzo de 2024, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcala, por el que se aprueba la Convocatoria 2024 del Concurso de Ideas para la Creacién de Empresas
de Base Tecnol6gica-UAH.

BOCM, nim. 86, 11 de abril de 2024

Extracto del Acuerdo de 19 de abril de 2024, de la Comisién de Investigaciéon de la Universidad de
Alcala, por el que se aprueba la Convocatoria Complementaria de Contratos Predoctorales de Formacién
de Profesorado Universitario en ejecuciéon de la Linea de Excelencia del Profesorado Universitario de la
UAH-2024.

BOCM, nim. 102, 30 de abril de 2024
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