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PRESENTACION Y OBJETO.- La Catedra de Investigacion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid y la Universidad de
Alcald (IRSST-UAH) “La igualdad de oportunidades en la prevencion de riesgos
laborales”, convoca los Il Premios TFG, TFM y Tesis con el objetivo de reconocer y
promocionar la investigacién con impacto en igualdad e inclusion en la prevenciéon
de riesgos laborales realizada por estudiantes de Grado y Posgrado de
universidades espafiolas en cualquier rama de conocimiento.

La Catedra tiene como finalidad constituirse como plataforma estable de
[+D+i multi e interdisciplinar en materia de prevencidn de riesgos laborales,
en la que se dé prioridad a la investigacion aplicada, a su desarrollo practico
y a la innovacion, mediante el apoyo a la formacidn, la investigacion, la
divulgacion y la promocion de la salud laboral y la prevencién de riesgos
laborales.

Se valoraran preferentemente aquellos trabajos que aborden, desde
cualquier disciplina cientifica, alguno de los siguientes temas:

e Diferencias por sexo-género, edad, discapacidad o cualquier otro
factor de diversidad en la salud laboral, en el diagndstico, pronostico,
curso de las lesiones o enfermedades y en la respuesta a las
diferentes terapias.

e Inclusion de la variable igualdad y no discriminacion por diferentes
causasen lainvestigacion en seguridad y salud en el trabajo.

e Repercusion de las diferencias por sexo-género, edad, discapacidad
o cualquier otro factor de diversidad en el andlisis de la prevencion
de riesgos laborales y su incidencia en la siniestralidad.

La valoracién de los trabajos se ajustara a los requisitos de impacto socio-laboral


https://www.uah.es/es/investigacion/unidades-de-investigacion/catedras-de-investigacion/Catedra-IRSST-UAH-Igualdad-de-oportunidades-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/

y en el campo de la salud de acuerdo con los objetivos de la Catedra de

Investigacion IRSST-UAH.

PREMIOS Y CUANTIA.- Podran optar al galardén de mejor trabajo aquellos que, con
menos de 300 paginas incluidos anexos o apéndices y bibliografia, incorporen un
enfoque innovador frente a las potenciales desigualdades en la prevenciéon de
riesgos laborales por uno o varios factores de diversidad, defendido en cualquier
universidad espafiola entre el 1 de septiembre de 2025 y el 4 de septiembre de 2026.
Los premios seran entregados en la IIl Jornada sobre retos y propuestas: una vision
interdisciplinar organizada por la Catedra en el Rectorado de la Universidad de
Alcala (Plaza San Diego, s/n. 28801-Alcala de Henares). Sera obligatorio recoger el
premio en persona, salvo causa justificada. Las personas premiadas podran
presentar una sinopsis de su TFG, TFM o Tesis doctoral en el marco de la Jornada.
“Premio TFG IRSST-UAH": Dotacién de 1.000€ y Diploma acreditativo

“Premio TFM IRSST-UAH": Dotacion de 1.500€ y Diploma acreditativo

“Premio Tesis IRSST-UAH”: Dotacién de 2.000€ y Diploma acreditativo

PLAZO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION REQUERIDA.- Las solicitudes se

enviaran electronicamente a la direccion de correo catedrauah.irsst@uah.es

indicando en el asunto Premios Catedra IRSST-UAH.

El plazo de solicitud es desde el 13 de julio al 30 de septiembre de 2026.

Se remitiran los siguientes documentos, que son imprescindibles para optar al
premio:

- Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte, en vigor, de la persona solicitante del
premio.

- Documento de solicitud anexo a esta convocatoria y disponible en la web de
la Catedra, por el que se declara la originalidad del trabajo (que no ha sido
previamente publicado) y autoriza a la Catedra de investigaciéon a dar
difusién del premio en los medios y la red de comunicacién del IRSST y de la
UAH para promocionar el galardon entre la comunidad universitaria y la
sociedad en general.

- Copia del TFG, TFM o Tesis en formato *.Pdf (no superior a 300 paginas).

- Acreditacion oficial de la Universidad correspondiente que contenga la
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informacién académica bdasica sobre el trabajo objeto de la candidatura:
identificacién de la autoria, persona que tutoriza o dirige, titulo, fecha de
defensa, y calificacion.

- Cartade motivacidn, en formato libre y de extensién maxima de 400 palabras,
que refleje el interés, motivos y alineacion del trabajo con el ambito de la
igualdad de oportunidades en la prevencién de riesgos laborales y los

objetivos de la Catedra IRSST-UAH.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.- El Jurado que evaluara los premios estara
formado por:

- 2 vocales de la Catedra IRSST-UAH con formacién académica y experiencia
profesional especializada en la igualdad de oportunidades en la prevencion
de riesgos laborales.

- 1 vocal del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Comunidad de Madrid que aportara una visién institucional y evaluacién
técnica a la valoracién.

- 1 vocal de la Universidad de Alcala, personal docente e investigador con
conocimientos en investigacion y transferencia en el campo de la seguridad y
salud laboral.

- 1 vocal de organismo externo, experto/a en el objeto especifico del premio,
con una perspectiva en igualdad, equidad e inclusion de la actividad
preventiva en el trabajo.

Las vocalias de la Catedra vinculadas a la Universidad como personal docente e
investigador que pudieran ser tutor/a o director/a de trabajos presentados a los
Premios no podran participar en el Jurado, y la Comisiéon de seguimiento de la
Catedra de investigacion IRSST-UAH podra proponer miembros adicionales para
conformarlo.

Los criterios de evaluacion incluirdn la originalidad y relevancia social (20%),
interés y alineacion con el ambito y finalidad de la Catedra (20%), impacto potencial
y aplicabilidad de los trabajos en el ambito de la prevencion de riesgos laborales con
enfoque de género/sexo, diversidad funcional y multigeneracional, entre otras
perspectivas (60%).

La resolucion de los premios, que sera inapelable, sera comunicada a las personas



concursantes y se publicara en la web de la Catedra, asi como en los medios y la red

de comunicacién del IRSST y de la UAH a lo largo del mes de octubre de 2026.
El Jurado podra dejar desierto el Premio si los trabajos presentados no cumplen con
los requisitos de fondo y forma recogidos en esta Convocatoria o si, a su juicio, no se

adaptan a las directrices de calidad y rigor cientifico esperables.
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Anexo
MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria Premios Catedra IRSST-UAH
“La igualdad de oportunidades en la prevencion de riesgos laborales”
TFG, TFM y Tesis 2025/2026

Datos personales y de participacion del solicitante

Nombre: Apellidos:
Nacionalidad: Nuamero del DNI/NIE:
Teléfono: E-mail:

Datos del trabajo presentado
Premio al que se solicita optar: OTFG OTFM OTesis
Titulo del TFG/TFM/Tesis:

Grado / Master / Programa Doctorado:

Profesor/a - Tutor/a (en caso de codireccién, es suficiente con incorporar los datos de una

persona):

Universidad:

Facultad / Escuela:

Departamento / Area de Conocimiento:

SOLICITA:

Se admita la presente solicitud para concurrir a los premios de Trabajos Fin de
Grado, Fin de Master y Tesis doctoral en el marco de la convocatoria realizada por la
Catedra de Investigacion IRSST-UAH.

Asimismo, la persona abajo firmante declara que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud, que el trabajo es inédito (no ha sido previamente
publicado) y que autoriza ala Catedraala difusion del premio en los medios y redes del
IRSST y de la UAH.

En.ii ,a fecha de la firma




DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte, en vigor, de la persona solicitante del premio.

Documento de solicitud anexo a esta convocatoria y disponible en la web de la Catedra, por el que se

declara la originalidad del trabajo (que no ha sido previamente publicado) y autoriza a la Catedra de
investigacion a dar difusion del premio en los medios y la red de comunicacion del IRSST y de la UAH
para promocionar el galardén entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Copia del TFG, TFM o Tesis en formato *.Pdf (no superior a 300 paginas)

Acreditacion oficial de la Universidad correspondiente que contenga la informacién académica basica
sobre el trabajo objeto de la candidatura: identificaciéon de la autoria, persona que tutoriza o dirige,
titulo, fecha de defensa, y calificacién.

Carta de motivacidn, en formato libre y de extensién maxima de 400 palabras, que refleje el interés,
motivos y alineacion del trabajo con el ambito de la igualdad de oportunidades en la prevencion de

riesgos laborales y los objetivos de la Catedra IRSST-UAH.
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