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Cédigo Plan de Estudios:

Ano Académico:

Estudio Propio:

FA18
2023-2024

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN VALORACION MEDICA

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS: ‘

Obligatorios Optativos Practicas TFM/Memoria/ -
CURSO Externas Proyecto Créditos
o 0 Total
Créditos . N Créditos . N Créditos Créditos otales
Asignaturas Asignaturas
19 42 4 18 60
20
39
ECTS
42 4 18 60
TOTALES

PROGRAMA TEMATICO:

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Asci:::aifzra Curso Denominacién Cglr;a'/cot'(:e’r Créditos
700793 1 F,\?SESAI\QFSAEO-LEGALES DE LA VALORACION MEDICA DE LA 0B 12
700794 1 :SA;SCITSEISSI\I MEDICA DE LA INCAPACIDAD EN COLECTIVOS 0B 6
700797 1 Xﬁ;gi?glsON DE LA INCAPACIDAD POR ORGANOS Y 0B 18
0336 | 1 |groaconesesvecirons ° |

TRABAJO FIN DEMASTER/MEMORIA /PROYECTO

As?g(::::tg:ra Curso Denominacién cg;é/‘(:;sr Créditos

707285 1 TRABAJO FIN DE MASTER OB 18

Caracter: OB - Obligatoria; OP — Optativa
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#%4 de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacidn Permanente en Valoraciéon Médica
Nombre de la asignatura BASES MEDICO-LEGALES DE LA VALORACION MEDICA DE LA
INCAPACIDAD
Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 12
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcioén) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X | Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Angel Asuinsolo del Barco
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Juan Antonio Martinez Herrera
Daniel Garcia Sanchez

Juan Miguel Ayllon Garcia
Maria Pilar Garcia Perea

Jordi Jiménez Molino

Carlos Navarro Romero

César Eloy Diaz Salazar

M2 Dolores Carbajo Sotillo

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 84
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 216
Total horas 300

CONTENIDOS (Temario)

Ambito y panoramica de la valoracién médico-legal de los dafios personales. Introduccién a la materia
juridico-laboral y al Sistema de la Seguridad Social. Instituciones implicadas en la valoracién de
incapacidades. Declaracion de minusvalias. Aptitud para el Trabajo e Incapacidad Laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Conocimiento del marco legal, nacional e internacional, en la valoracion médica de la incapacidad laboral.
Conocimiento de los diferentes agentes en la gestion de las incapacidades laborales en Espaiia.

Conocimiento de la responsabilidad civil de profesional médico que realiza valoraciones.
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SISTEMA DE EVALUACION

a) Prueba de autoevaluacion semanal:

Esta prueba de autoevaluacion tipo test habitualmente tiene como objetivo que el propio alumno evalie los
conocimientos aprendidos.

b) Casos practicos.

Esta prueba tiene como objetivo contribuir a facilitar la adquisicidn de los conocimientos de forma priactica,
mediante exposicién de supuestos en la plataforma

c) Examen de Mddulo.

Esta prueba tiene como objetivo evaluar la suficiencia de los conocimientos adquiridos por el alumno. Para
poder realizar el examen de médulo sera necesario que el alumno haya cursado la totalidad de unidades
didacticas correspondientes al médulo (con la consiguiente realizacion de todas las autoevaluaciones y casos
practicos de cada tema)

d) Presencialidad.

- La dedicacién del alumno a la actividad docente se valorara de acuerdo al tiempo de acceso y permanencia
en la plataforma, participacién en el foro y en otras actividades que se organicen por parte del tutor.

- En la sesiones de tutoria en tiempo real o webinars, el alumno deberd estar presente AL MENOS UN 75%
DE LAS SESIONES, durante todo su tiempo de duracidon y podrd ser confirmada por parte del tutor en
cualquier momento de la sesion.

BIBLIOGRAFIA

Se aportaran los temas redactados y bibliografia complementaria en la plataforma
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#%4 de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Valoraciéon Médica
Nombre de la asignatura VALOR,ACION MEDICA DE LA INCAPACIDAD EN COLECTIVOS
ESPECIFICOS
Caracter OB
(Obligatoria/Optativa/Practicas/TFM)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/es responsable/s Angel Astnsolo del Barco
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Luis Hijazo Vicente

Alfonso Rodriguez-Palancas Palacios
Fernando Goémez Muiiiz

Beatriz Puente Espada

Sofia Rodriguez Sanchez,

Raquel Bravo Pérez

Ana Maria Gémez Galligo

DISTRIBUCION DE HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 42
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 108
Total horas 150

CONTENIDOS (Temario)

Valoracidn en colectivos y casos con legislacién especifica: conductores, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, Régimen Especial del Mar, personal de vuelo (pilotos, azafatas, mecanicos), funcionarios
civiles del Estado. Valoracién de las lesiones en victimas del terrorismo. Secuelas de victimas de delitos
violentos y dolosos y delitos por agresion sexual. Valoracion de riesgos en el embarazo y la lactancia.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Conocimiento de la legislacion especifica y valoracion de casos en Funcionarios civiles del Estado y en
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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Conocimiento de la legislacién especifica y valoracion de casos en victimas de terrorismos y victimas de
delitos violentos y dolosos y delitos por agresién sexual.

Conocimiento de la legislacidn especifica y valoracion de casos en conductora, pilotos y régimen especial
del Mar.

SISTEMA DE EVALUACION

a) Prueba de autoevaluacion semanal:

Esta prueba de autoevaluacion tipo test habitualmente tiene como objetivo que el propio alumno evalie los
conocimientos aprendidos.

b) Casos practicos.

Esta prueba tiene como objetivo contribuir a facilitar la adquisicidn de los conocimientos de forma priactica,
mediante exposicién de supuestos en la plataforma

c) Examen de Mddulo.

Esta prueba tiene como objetivo evaluar la suficiencia de los conocimientos adquiridos por el alumno. Para
poder realizar el examen de médulo sera necesario que el alumno haya cursado la totalidad de unidades
didacticas correspondientes al médulo (con la consiguiente realizacién de todas las autoevaluaciones y casos
practicos de cada tema)

d) Presencialidad.

- La dedicacién del alumno a la actividad docente se valorara de acuerdo al tiempo de acceso y permanencia
en la plataforma, participacién en el foro y en otras actividades que se organicen por parte del tutor.

- En la sesiones de tutoria en tiempo real o webinars, el alumno deberd estar presente AL MENOS UN 75%
DE LAS SESIONES, durante todo su tiempo de duracién y podra ser confirmada por parte del tutor en
cualquier momento de la sesion.

BIBLIOGRAFIA

Se aportaran los temas redactados y bibliografia complementaria en la plataforma
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#%4 de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Valoraciéon Médica
Nombre de la asignatura VALOR,ACION MEDICA DE LA INCAPACIDAD EN SITUACIONES
ESPECIFICAS
Caracter OB
(Obligatoria/Optativa/Practicas/TFM)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 6
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/es responsable/s Angel Astnsolo del Barco
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

M2 Jesus Cancelo Hidalgo

M2 del Rosario Valero Mufioz
José Manuel Vicente Pardo
Emilio Donat Laporta

Juan Jose Beunza Nuin

César Eloy Diaz Salazar

DISTRIBUCION DE HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 42
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 108
Total horas 150

CONTENIDOS (Temario)

Aspectos que concurren en la valoracion del dafio corporal en la practica. Profesiograma, Tiempo
estandar de Incapacidad Temporal. Guia de valoracidn profesional del Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Resolucién y manejo de conflictos. Simulacion y disimulacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Conocimiento de la manera adecuada de resolucién y manejo de conflictos en consulta de valoracién.
Conocimiento de la manera adecuada de resolucién y manejo de situaciones de simulacion y disimulacién.

Conocimiento de la manera adecuada de resolucién y manejo de casos de dafio corporal y peritaje médico.
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SISTEMA DE EVALUACION

a) Prueba de autoevaluacion semanal:

Esta prueba de autoevaluacion tipo test habitualmente tiene como objetivo que el propio alumno evalie los
conocimientos aprendidos.

b) Casos practicos.

Esta prueba tiene como objetivo contribuir a facilitar la adquisicidn de los conocimientos de forma priactica,
mediante exposicién de supuestos en la plataforma

c) Examen de Mddulo.

Esta prueba tiene como objetivo evaluar la suficiencia de los conocimientos adquiridos por el alumno. Para
poder realizar el examen de médulo sera necesario que el alumno haya cursado la totalidad de unidades
didacticas correspondientes al médulo (con la consiguiente realizacion de todas las autoevaluaciones y casos
practicos de cada tema)

d) Presencialidad.

- La dedicacién del alumno a la actividad docente se valorara de acuerdo al tiempo de acceso y permanencia
en la plataforma, participacién en el foro y en otras actividades que se organicen por parte del tutor.

- En la sesiones de tutoria en tiempo real o webinars, el alumno deberd estar presente AL MENOS UN 75%
DE LAS SESIONES, durante todo su tiempo de duracidn y podra ser confirmada por parte del tutor en
cualguier momento de la sesion.

BIBLIOGRAFIA

Se aportaran los temas redactados y bibliografia complementaria en la plataforma
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#%4 de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Valoraciéon Médica
Nombre de la asignatura VALORACION DE LA INCAPACIDAD POR ORGANOS Y APARATOS
Caracter OB
(Obligatoria/Optativa/Practicas/TFM)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 18
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcioén) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/es responsable/s Angel Astnsolo del Barco
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Pablo Garcia Ruiz

Raul Regal Ramos

Margarita Garcia Montero
Belén Rodriguez Ferreiro
Carmen Maria Caballero Gonzélez
Carlos Vazquez Espiérrez

Luis Sanchez Galan

Gema Herreros Portoles

Inés Pérez Leal

Jose L. Lampreave

Maria Ester Alonso Peces
Begofia Rodriguez Gallego

Pilar Tabernero Castro

Eduardo José Fernandez Gémez
Gabriel de Arriba de la Fuente
Ana Morales Romero

M2 del Rosario Valero Mufioz

DISTRIBUCION DE HORAS

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 126
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 324
Total horas 450
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CONTENIDOS (Temario)

Exploracion, valoracidn, prondstico, tratamiento y secuelas en: Traumatologia, Reumatologia,
Psiquiatria y psicologia, Neurologia, Dermatologia, Nefro-urologia, Digestivo, Endocrinologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Respiratorio, Cardiologia, Sistema Vascular, Hematologia,
Enfermedades infecciosas y otras situaciones de valoracién.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Conocimiento y realizacién de una adecuada exploracién en patologia de diferentes aparatos y sistemas
Conocimiento y realizacion de una adecuada valoracidn en patologia de diferentes aparatos y sistemas

Conocimiento y realizacién de un adecuado prondstico en patologia de diferentes aparatos y sistemas

SISTEMA DE EVALUACION

a) Prueba de autoevaluacién semanal:

Esta prueba de autoevaluacion tipo test habitualmente tiene como objetivo que el propio alumno evalie los
conocimientos aprendidos.

b) Casos practicos.

Esta prueba tiene como objetivo contribuir a facilitar la adquisicién de los conocimientos de forma practica,
mediante exposicién de supuestos en la plataforma

c) Examen de Médulo.

Esta prueba tiene como objetivo evaluar la suficiencia de los conocimientos adquiridos por el alumno. Para
poder realizar el examen de médulo sera necesario que el alumno haya cursado la totalidad de unidades
didacticas correspondientes al médulo (con la consiguiente realizacién de todas las autoevaluaciones y casos
practicos de cada tema)

d) Presencialidad.

- La dedicacién del alumno a la actividad docente se valorara de acuerdo al tiempo de acceso y permanencia
en la plataforma, participacién en el foro y en otras actividades que se organicen por parte del tutor.

- En la sesiones de tutoria en tiempo real o webinars, el alumno deberd estar presente AL MENOS UN 75%
DE LAS SESIONES, durante todo su tiempo de duracidn y podra ser confirmada por parte del tutor en
cualquier momento de la sesion

BIBLIOGRAFIA

Se aportaran los temas redactados y bibliografia complementaria en la plataforma
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#%4 de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Valoraciéon Médica
Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE MASTER
Caracter OB
(Obligatoria/Optativa/Practicas/TFM)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 18
Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcioén) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
X Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/es responsable/s Angel Astnsolo del Barco
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

La direccién de los TFM podra ser llevada a cabo por cualquiera de los profesores implicados en el
Master, tras autorizacion de la direccidn de los estudios

DISTRIBUCION DE HORAS

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 126
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 324
Total horas 450

CONTENIDOS (Temario)

a) Primera parte: Seminarios de formacidn en metodologia de investigacidn y elaboracion del TFM.
b) Segunda parte: Trabajo de revision bibliogréfica del tema y/ o los métodos diagndsticos y de
valoracién usados.

Estructura:
. Titulo del trabajo.
. Filiacién del alumno.
. Formulacién de los objetivos del estudio.
. Resultados y comentarios de los trabajos y articulos revisados.
° Bibliografia: Los documentos utilizados se marcaran en el texto con un nimero segun el orden

en que aparezcan por primera vez y que correspondera al lugar que ocupen en la lista de
referencias bibliograficas. Las referencias seguiran las recomendaciones de Vancouver.

. Anexos: podran incluirse Anexos cuando resulte oportuno ilustrar los resultados con alguna
imagen complementaria o con tablas de resultados. No se adjuntaran al trabajo documentos tales
como informes, capitulos de libros, Boletines Oficiales del Estado ni de ninglin otro documento
publico, lo cuales se referiran en la Bibliografia.
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El documento definitivo tendra una extensién maxima de 35 folios a 1,5 espacios, sin contar las paginas
del indice, los Objetivos, Bibliografia ni Anexos.

c) Tercera parte: Caso practico

Una vez entregado el documento de la primera fase, se le facilitard a cada alumno un caso practico
relacionado con el tema revisado.

Estructura: El caso practico estard compuesto por un aparatado expositivo, elaborado por los profesores
del Master y una serie de preguntas que el alumno debera resolver.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Ser capaces de realizar una adecuada busqueda de informacién y revisidn bibliografica de una patologia
objeto de estudio.

Ser capaces de emitir un informe de valoracién de un caso practico relativo a, al menos, una de las
patologias sobre la que se haya hecho la revisién.

Se capaces de defender, presentar y argumentar, tanto por escrito como en publico, las conclusiones a las
gue se ha llegado con el estudio realizado del caso.

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacién del documento final del TFM:

1) Eldocumento final serd evaluado por pares asignados por el Comité Académico del Master, quienes
proporcionaran las indicaciones que consideren de interés para la mejora del mismo.

a) - Revisién: Los alumnos recibiran las respectivas evaluaciones con las sugerencias aportadas por los
evaluadores que podran incorporar a la tesis.

b) - Entrega: El documento revisado lo deberdn de entregar de forma telematica a través del espacio
habilitado a tal efecto en la plataforma del Master. Cada alumno debera subir su TFM revisado una
vez finalizado.

c) - Defensa publica: Los alumnos deberan defender publicamente el trabajo fin de master.

Modalidad: La presentacion publica puede realizarse bien de forma presencial o telematica en tiempo
real. Todos aquellos alumnos que vayan a solicitar esta tltima modalidad de presentacion deberan
avisarlo con al menos 1 mes de antelacion.

d) Fecha: La fecha de la presentacidn sera determinada por la direccidn del Master y se comunicard a
través de la plataforma electrdnica.
e) o Exposicion:

i) La exposicion tendrd un cardcter abierto, y se realizara ante un tribunal elegido por el Comité
Académico del Master.

ii)  Enla exposicién podran utilizarse los recursos audiovisuales que estimen oportuno.

iii)  Cada exposicién durara entre 15 y 25 minutos y serd seguida de un tiempo (10-15 minutos)
en los que los miembros del tribunal y compaferos podran realizar las preguntas que estimen
oportunas para aclarar el tema.

2) Calificacidn final: La calificacion final sera el promedio de las puntuaciones obtenidas en la evaluacion
del documento final de tesis (revisidn bibliografica +caso practico (70%) y la presentacién publica
(30%), sobre un total de 10 puntos, siendo necesario para obtener el Titulo de Master un minimo de 5
puntos.

Formacién Permanente 11



%’g{% Universidad

BIBLIOGRAFIA

Se aportaran los temas redactados y bibliografia complementaria en la plataforma
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