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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1. CLAUSTRO DE 10 DE DICIEMBRE DE 2025
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1.1. Acuerdo de Reforma de los Estatutos de la Universidad de Alcala
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ACUERDO DEL CLAUSTRO DE 10 DE DICIEMBRE DE 2025

El Claustro de la Universidad de Alcal4, en su sesién extraordinaria de fecha 10 de diciembre de
2025, aprobd, de acuerdo con lo establecido en el articulo 256 de los Estatutos de la Universidad
de Alcal4, el nuevo texto de Estatutos de la Universidad de Alcal4 adaptados a la Ley Organica
del Sistema Universitario (LOSU), por el siguiente escrutinio:

- 144 votos SI
- 5votos NO

- 4 votos en blanco
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2. CONSEJO DE GOBIERNO DE 11 DE DICIEMBRE DE 2025
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2.1. Acuerdos y resoluciones del Consejo de Gobierno
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2.1.1. Certificado de Acuerdos e Informes
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D. Miguel RODRIGUEZ BLANCO, Secretario General de la Universidad de Alcal4,

CERTIFICA:

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en sesiéon ordinaria del dfa 11 de diciembre
de 2025, adopté los siguientes ACUERDOS por asentimiento, o por unanimidad donde se indique, de
conformidad con los puntos del Orden del Dia y teniendo en consideracién la documentacién adjuntada
a la sesién:

Aprobacién del acta de la sesién ordinaria de 30 de octubre de 2025.

Aprobacién de la modificacién del Reglamento para la supervisién de la Identidad Corporativa de la
Universidad de Alcala.

Aprobacién de la concesién de la Medalla de Plata de la Universidad de Alcald a Peter Koutoujian,
sherift del Condado de Middlesex (Massachusetts, Estados Unidos).

Aprobacién de la modificaciéon del “Reglamento sobre Estudios de Formacién Permanente de la
Universidad de Alcala”.

Aprobacién de la incorporacién de D. Norberto Moreno Quibén y de Diia. Carlota Ferndndez-
Pacheco Martorell al Comité de Etica de la Investigacion y Experimentacién Animal de la
Universidad de Alcala.

Aprobacién de la modificacién del Registro de Grupos de Investigacion.

Aprobacién de la actualizacién de los criterios y de la fecha para la aplicacién de las retribuciones
variables por méritos individuales en 2026:

Podrén ser beneficiarios el personal docente e investigador de la UAH siempre que se encuentre en
activo a fecha 1 de enero de 2026 o en algtin momento posterior a dicha fecha.

La fecha de referencia para el cdlculo de los puntos seré la del 31 de diciembre de 2025.

Aprobacién del cambio de denominacién del Centro adscrito ISDI que pasa a denominarse Centro
Universitario ISDI.

Aprobacién de la modificacién sustancial de los Programas de Doctorado de la Universidad de Alcala
para su adecuacién al Real Decreto 576/2023.

Aprobacién de las modificaciones realizadas en el Marco de Desarrollo Profesional Docente aprobado
en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2025.

Aprobacién de la memoria de verificacion del Grado en Digital Business del centro adscrito ISDI.
Aprobacién del Plan de politica lingiiistica de la Universidad de Alcala.
Aprobacién del Reglamento regulador del sistema de archivos de la Universidad de Alcala.

Aprobacién de la modificacién del Acuerdo sobre los sectores de actividad y el procedimiento de los
encargos al medio propio personificado “Fundacién General de la UAH”, aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2022.

Ratificacién del nombramiento de los siguientes representantes del colectivo de Decanos/as y
Directores/as de Escuela en comisiones de Consejo de Gobierno:

- PDI: M?® Isabel Garrido Gémez

- Investigaciéon: M* Isabel Garrido Gémez
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- Docencia: Luis F. Rivera Galicia

- Presupuestos y Asuntos Econémicos: Luis F. Rivera Galicia
- Infraestructuras: Mar Royuela Garcia

- Ensenanzas Propias: Marfa José Gonzalez Mufoz

- Calidad: Luis F. Rivera Galicia

- Doctorado: Mar Royuela Garcia

- Masteres Universitarios: Maria José Gonzélez Mufioz

- Ratificacién del nombramiento de los siguientes representantes del colectivo de Directores/as de
Departamento y de Instituto Universitario de Investigaciéon en comisiones de Consejo de Gobierno:

Personal Docente e Investigador:
e Mirian Checa Romero

e [gnacio Urfa Rodriguez

- Investigacion:
e Francisco Pascual-Vives

e Elena Martinez Ruiz

- Docencia:
e Modbnica Arenas Ramiro

e Pablo Lépez Espi

- Presupuestos y Asuntos Econémicos:
e Mirian Checa Romero
e Diego Muiioz Carrobles

- Infraestructuras:
e José A. Gurpegui Palacios

e Ernesto Echeverria Valiente

- Ensenanzas Propias:
e Angel Astnsolo del Barco
e José A. Gurpegui Palacios

- Calidad:
e Mobnica Arenas Ramiro

e Francisco Pascual-Vives

- Doctorado:
° Angel Asunsolo del Barco
e Ana Maria Bajo Chueca

- Misteres Universitarios:
e Diego Muiioz Carrobles
e Pablo Lépez Espi

- Nombrar a Mirian Checa Romero como representante del colectivo del Personal Docente e
Investigador del Consejo de Gobierno en la Comisién de Reglamentos.
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- Nombrar a Moénica Arenas Ramiro como representante del colectivo del Personal Docente e
Investigador del Consejo de Gobierno en la Comisién Electoral Central.

- Aprobacién del nuevo Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa de reclasificacién del
PTGAS laboral fijo.

- Aprobacién de la modificacién parcial de la RPT de PTGAS laboral.

- Aprobacién de la propuesta del Proyecto de presupuesto para el afio 2026 de la Universidad de Alcal,

para su elevacién al Consejo Social.

- Ratificacién de los siguientes convenios:

Vicerrectorado de Posgrado, Formaciéon Permanente y Extension Universitaria

Convenio entre las Universidades de Valladolid, de Alcala, Complutense de Madrid, de
Murcia y Politécnica de Catalunya para la organizacién y desarrollo del Miéster
Universitario en Investigacién en Ciencias de la Vision.

Convenio de colaboracién entre Médicos del Mundo y la Universidad de Alcal4, para el
desarrollo del “Méster Universitario en Accién humanitaria sanitaria”, que sustituye y
deja sin efecto al Convenio con el mismo objeto y la misma entidad que fue aprobado en
sesién del Consejo de Gobierno de fecha 22 de junio de 2024.

- Aprobacién de los siguientes convenios:

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

Convenio para el desarrollo de estancias de investigacién entre la Universidad de Alcala
y una entidad externa.

Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcalad y la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén (México).

Convenio de colaboracién entre la Fundacién Carolina y la Universidad de Alcald
(Programa de Becas).

Modelo Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y
la Universita di Bologna (Italia).

Vicerrectorado de Estudios de Grado y Acceso

Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad de Madrid (Consejerfa de Educacién,
Ciencia y Universidades) y la Universidad de Alcala para el reconocimiento de créditos
entre ciclos formativos de grado superior, ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y enseflanzas deportivas de
grado superior con los estudios universitarios de grado.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién

Convenio General de colaboracién entre la Universidad de Alcald y la Fundacién Banco
Santander.

Secretaria General

Convenio Marco de colaboracién entre la Fundacién ONCE y la Universidad de Alcala.
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- Ratificacién de las siguientes modificaciones presupuestarias del ejercicio 2025:

Expedientes Modificaciones presupuestarias

2025

Transferencias de crédito

N°

EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
19/2025 400.000,00 M
53/2025 6.219,40 Y
56/2025 25.000,00 R
57/2025 2.700,00 \%
58/2025 9.500,00 E
60/2025 13.083,91 @)
61/2025 4.5.000,00 K
62/2025 10.811,35 D
63/2025 18.000,00 D
65/2025 1.800,00 E
66/2025 18.150,00 D
68/2025 3.000,00 E
69/2025 15.000,00 E
70/2025 1.500,00 M
78/2025 10.153,78 H
74/2025 108.027,80 M
75/2025 59.073,31 \Y
76/2025 136.871,83 S
77/2025 23.949,82 E
78/2025 6.357,3% E
79/2025 9.500,00 E
80/2025 3.645,14 E
82/2025 6.589,41 Y
83/2025 558.611,30 M
TOTAL 1.087.044,39

Generacién de crédito
N°

EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAM/
64/2025 561.277,02 VARIOS
71/2025 226.631,44 J
72/2025 113.983,80 VARIOS
TOTAL 901.892,26
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Incorporaciones de crédito

N° IMPORTE PROGRAMA
EXPEDIENTE
64/2025 561.277,02 VARIOS
71/2025 226.631,44 J
72/2025 113.988,80 VARIOS
TOTAL 901.892,26

- Ratificacién de los siguientes Premios Extraordinarios, curso 2024-2025:
CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS
Grado en Educacion Social: Alba Marfa Rodriguez Rosas
Grado en Magisterio de Educacion Infantil: Leire Priego Hurtado
Grado en Magisterio de Educacién Primaria: Laura Garrido Calleja
Grado en Magisterio de Educacion Infantil. Docencia en Inglés: Patricia Nevado Huete
Grado en Magisterio de Educacion Primaria. Docencia en Inglés: Mireia Garcfa Franco
Grado en Magisterio de Educacion Infantil Semipresencial: Alejandra Rodriguez Bermejo

Grado en Magisterio de Educaciéon Primaria Semipresencial: Marfa Soledad Gémez
Monge

Grado en Psicologia: Covadonga Menéndez Tomé

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién (G35/G350)

e Pablo Jabonero Ranera

e Celia Gémez San Martin
Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones (G37/G370)

e Patryk Olszewski

e [Franco Bozzetto

Grado en Ingenieria Telematica (G38/380)
e Pablo del Castillo Torguet

Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion (G39/390)
e Alvaro Ferndndez Guerrero

Grado en Ingenieria en Electrénica y Automatica Industrial (G60)

e Manuel Sanchez Monge
e (laudia Garcia Sanchez

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (G610)

e Pablo Martin Rello

e Vanesa Pérez Asensio
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Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacion (G581)

e Rubén Cerrada Garcia

e [van Carmona Diez

Grado en Ingenieria de Computadores (G591)

e Miguel Pinto Morales
e David Sanchez Redondo

Grado en Ingenieria Informéatica (G781)

e Guillermo Alonso Rello

e Marcos Ferndndez Lara

FACULTAD DE CIENCIAS
Grado en Biologia:

e Diego Rey Pastor
¢ Amanda Toledano Martin

Grado en Biologia Sanitaria:

e Victor I1l4dn Almarza
e Irene Bertol Gil

Grado en Ciencias Ambientales:

e Keila Maria Santana Leén

Grado en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses:

e Adridn Yunta Anguita
e Iker Castilla Magdalena

Grado en Fisica e Instrumentacion Espacial:

e Elsa Moreno Barragan
e Miguel Gémez Osuna

Grado en Quimica:

e Marina Bernal Santos

e José Luis Sdnchez Araque

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO

Grado en Administracién y Direccion de empresas (G342): Natalia Cavero Gonzalez

Grado en Finanzas (G343): Javier Jauralde Varela

Grado en Economia (G362):

e Lucia Milldn Penia

e José Fernando Antén Pacheco

Grado en Economia y Negocios Internacionales (G363): Sara Pefiuelas Sanguino
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Grado en Administracién y Direccién de Empresas (GUADALAJARA) G410: Alejandra
Febles Ledesma

Grado en Administracion y Direccién de Empresas (GUADALAJARA) G411: Miguel
Menéndez Aguilera

Grado en Turismo (G681): Jimena Calvo Sanchez

FACULTAD DE DERECHO

Grado en Derecho: Natalia Cavero Gonzélez

FACULTAD DE EDUCACION
Grado en Educacion Infantil

e Noelia Urosa Ramos

e Marta Nufez Lizcano

Grado en Educacién Primaria y Grado en Educaciéon Primaria docencia en inglés

e Laura Plagnes Trigo
e Talia Torre Ladehesa

Doble Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacién Primaria: Claudia Viejo Garcfa

Doble Grado en Humanidades y Grado en Educacién Primaria: Nerea Lépez Franco

FACULTAD DE FARMACIA

Grado de Farmacia

e Alejandro Jack Gallego
e Cecilia Cuesta Pérez
e [sabel Almeda Téllez
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Grado en Comunicacion Audiovisual

e Adridn Fernidndez Puertas
e Nancho Martinez Iglesias

Grado en Estudios Hispanicos

e Violeta Fernidndez-Pacheco Laffond

e Sara Pérez Loépez
Grado en Estudios Ingleses

e (lara Calle Arias

e Paula Lorenzo Espinar
Grado en Historia

e Carlos Pardo Pérez

e Andrea Salamanca Casuso
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Grado en Humanidades

e Nerea Lépez Franco
e Cristina Ayala Lépez

Grado en Lenguas Modernas (Alcald)

e Paloma Garcia Montoya
e Elia Delgado Lépez de Sosoaga

Grado en Lenguas Modernas (Guadalajara)

e Maria del Rosario Veldzquez
e Teresa Rodriguez Florez
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Grado Ccafyde G770: Marina Hernandez Checa
Grado Enfermeria G209: Ivayla Miroslavova Ivanova
Grado Enfermeria Guadalajara G255: Marina Sanz Nivias
Grado Fisioterapia G249: Irene Fernandez Llorente
Grado Medicina UAH G215: Pablo Bermejo Haro
Grado Medicina CUD G216: Alberto de Villavicencio Garcia

INFORMES

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en sesiéon ordinaria del dfa 11 de diciembre
de 2025, fue informado de las siguientes cuestiones:

Por el Rector, sobre:

el Plan de actuaciones de la Inspeccién de Servicios en el curso 2025-2026;

el Manual de Identidad Institucional de la Universidad de Alcal4;

la Memoria del Programa Deportistas Destacados de la Universidad de Alcald 2024-2025.

Por la Presidenta de la Comisién de Ensefianzas Propias, de los acuerdos adoptados por la
Comisidn, en virtud de competencias delegadas, en las sesiones ordinarias de 14 de octubre y de 4
de noviembre de 2025.

Por la Presidenta de la Comisién de Masteres Universitarios, de los acuerdos adoptados por la
Comisién, en virtud de competencias delegadas, en la sesién ordinaria de 16 de octubre de 2025.

Por el Presidente de la Comisién de Investigacion, de los acuerdos adoptados por la Comisién, en
virtud de competencias delegadas, en la sesién ordinaria de 27 de octubre de 2025.

Por el Presidente de la Comisién de Doctorado, de los acuerdos adoptados por la Comision, en
virtud de competencias delegadas, en la sesién ordinaria de 28 de octubre de 2025 y en la sesién
extraordinaria de 12 al 14 de noviembre de 2025.

Por el Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso, sobre la modificacién de la Guia de
reconocimiento de créditos transversales de la Universidad de Alcala.

Por el Secretario General, del Informe sobre la Responsabilidad Social Universitaria, para su
elevacién al Consejo Social.
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- Por la Gerente, sobre los resultados de la encuesta de clima laboral en la Universidad de Alcala
(afio 2025).

- Por la Vicerrectora de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Universitaria, de los
Premios Extraordinarios de Mésteres Universitarios, curso 2024-2025.

El Secretario General V° B° El1 Rector

Miguel Rodriguez Blanco José Vicente Saz
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2.1.2. Reglamento para la supervisién de la Identidad Corporativa
de la Universidad de Alcala
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REGLAMENTO PARA LA SUPERVISION DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA (UAH)

Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2013
Modificado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2025

PREAMBULO

La importancia de la comunicacién y la imagen en las sociedades actuales hace necesario regular
adecuadamente la utilizacién de la identidad corporativa de las organizaciones, definiendo pardmetros
homogéneos y claramente identificables, que contribuyan a mejorar la proyeccién externa de una
institucién. En marzo de 2005 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala aprobé un
“Reglamento sobre el procedimiento para la supervisiéon de la identidad corporativa”, creando una
comisién encargada de velar por la correcta aplicacién y uso institucional de la identidad corporativa de
la UAH. La experiencia acumulada en estos afios ha demostrado la necesidad de dotarse de
procedimientos mas 4giles, que puedan responder a la creciente actividad de la Universidad, a las
numerosas relaciones que mantiene con entidades externas, asf como a la proliferacién de medios de
difusién y promocion, fruto del extraordinario desarrollo de Internet y de otros medios digitales.

Considerando esta situacién, el “Plan Estratégico de Comunicacién 2012-2013” propone, entre otras
medidas, la revisién del Reglamento existente, asf como una actualizacién del Manual de Identidad
Corporativa. El nuevo Reglamento cuya aprobacién se propone al Consejo de Gobierno incide en la
proteccién y utilizacién adecuada de la identidad corporativa y de la marca de la UAH, tanto por los
miembros de la comunidad universitaria como por entidades externas con las que la Universidad desee
mantener relaciones de colaboracién. Al mismo tiempo, se regulan las condiciones para la utilizacién de
las marcas secundarias por parte de 6rganos o unidades de la propia Universidad, entendiendo que éstas
deben contribuir a reforzar la marca principal de la UAH y sus fines generales. Por otra parte, el nuevo
Manual de Identidad Corporativa prevé algunos supuestos que no estaban contemplados hasta este
momento, en relacién con formatos digitales y aplicaciones comerciales, asf como en lo que afecta a los
criterios de utilizacién del logotipo de la Universidad.

Articulo 1. Objeto y fines

El objeto del presente Reglamento es regular el procedimiento para la supervisién de la identidad
corporativa de la Universidad de Alcald (UAH).

El Reglamento tiene como finalidad crear las condiciones adecuadas que permitan:

a) Difundir la identidad corporativa de la UAH entre toda la comunidad universitaria, promoviendo
la correcta utilizacién de los elementos que configuran esta identidad.

b) Supervisar la correcta aplicacién y uso institucional de la identidad corporativa, tanto por parte de
los miembros de la comunidad universitaria como por entidades externas.

c¢) Homogeneizar y estandarizar los diversos soportes que se utilizan para la difusién de las
actividades en las que participa la UAH.

d) Fortalecer una imagen grafica y corporativa comun, evitando la proliferacién excesiva de marcas
secundarias o elementos disonantes que puedan poner en riesgo esta identidad comun.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este Reglamento serd de aplicacién a cualquier material, evento, documento o publicacién que se utilice
para difundir las actividades en las que participe la Universidad de Alcald, por medio de cualquiera de
sus 6rganos o unidades y con independencia del soporte utilizado.
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El presente Reglamento serd de aplicacién, asimismo, a los entes dependientes de la UAH y a aquellas
instituciones en cuya creacién o funcionamiento sea parte la Universidad de Alcald. Las entidades
externas que utilicen la identidad corporativa de la UAH deberén ajustarse, igualmente, a lo previsto en
este Reglamento.

Articulo 3. Identidad corporativa de la Universidad de Alcala

1. La identidad corporativa de la Universidad de Alcala esté constituida por los simbolos oficiales de esta
institucién, tal como vienen descritos en el articulo 10 de los Estatutos de la UAH.

2. Asimismo, forman parte de esta identidad corporativa:

29

- La denominacion oficial de la institucién: “Universidad de Alcala”.

- La Medalla Honorfifica y la Insignia que contempla el “Reglamento de la Medalla Honorfifica y de
la Insignia de la Universidad de Alcala” (aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de julio de
2004 y modificado parcialmente el 22 de julio de 2010).

- Los elementos constituyentes de la marca principal de la Universidad, en sus diferentes versiones,
segtn contempla el Manual de Identidad Institucional de la UAH (Anexo I).

3. Los elementos bésicos de la identidad corporativa de la UAH serdn, en su caso, debidamente inscritos
en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, con el fin de otorgarles la maxima proteccién que
establezcan las leyes.

Articulo 4. Marca principal

1. La marca principal de la UAH esta constituida por los siguientes elementos:

22

- La denominacién “Universidad de Alcala”.
- Elacrénimo “UAH”.
- Los simbolos gréficos y logotipos incluidos en el Manual de Identidad Institucional.

- La tipografia, colores y disposicién espacial de los elementos anteriores segiin establece el Manual
de Identidad Institucional, y en general las normas graficas que este Manual fije para la utilizacién
de dichos elementos.

2. La marca principal de la Universidad, o en su caso los simbolos oficiales previstos en los Estatutos,
deberdn emplearse en todos los documentos y comunicaciones de la Universidad, y figurar en lugar
preeminente en los actos organizados por la UAH, mediante cualquiera de sus 6rganos o estructuras.

Articulo 5. Manual de Identidad Institucional

El Manual de Identidad Institucional recogido en el Anexo I establece las especificaciones técnicas a las
que deberdn ajustarse los elementos que componen la Identidad Corporativa de la UAH, tanto en lo
relativo a su disefio como a su utilizacién y aplicacién. Este Manual deberd estar a disposicién de la
comunidad universitaria en la pdgina web de la UAH y serd de obligado cumplimiento.

Articulo 6. Organo competente para la gestién y supervision de la identidad corporativa de la
UAH

Las competencias en materia de gestién y supervisiéon de la identidad corporativa de la UAH
corresponden al Rector, que podra delegarlas en el responsable de la unidad o servicio con competencias
en materia de comunicacion. El Secretario General ejercerd, asimismo, las funciones asignadas por los
Estatutos como garante de la legalidad y de la imagen institucional de la Universidad.
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Articulo 7. Utilizacién de la identidad corporativa por parte de los miembros de la comunidad
universitaria

1. Los 6rganos y unidades de la Universidad de Alcald, asi como los miembros de la comunidad
universitaria, deberan utilizar los elementos propios de la identidad corporativa de la UAH en aquellas
actividades de docencia, investigacién, innovacién y transferencia de conocimiento, gestién y extensién
cultural, u otras de naturaleza analoga, en las que participen en representacién de la Universidad, o en
el ejercicio de las funciones que les correspondan como integrantes de la misma. En el resto de los
supuestos, podran utilizar la identidad corporativa de la UAH previa autorizacién del 6rgano previsto
en el articulo 6.

2. Cualquier material de promocién o difusién de las actividades en las que participen los miembros de
la UAH, y sus érganos o unidades, de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, deberd hacer
referencia expresa a la marca principal de la UAH, en los términos fijados en el presente Reglamento, y
en particular en el Manual de Identidad Institucional. No obstante, en ningtn caso podrén editarse, ya
sea de forma esporadica o seriada, libros, revistas cientificas o productos editoriales bajo denominaciones,
marcas, simbolos o cualquier otro signo de identidad que resulte equivoco con respecto al propio de la
Universidad de Alcald sin autorizacién previa y por escrito del Servicio de Publicaciones, de acuerdo con
lo previsto en el “Reglamento del Servicio de Publicaciones de la UAH”, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 25 de marzo de 2004

3. Las referencias a 6rganos o unidades especificas de la UAH, o a entidades en las que participe la UAH,
deberdn ir acompaiiadas de referencias expresas al nombre y a la identidad grafica de la Universidad de
Alcala, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Manual de Identidad Institucional. En particular,
la utilizacién de imdagenes graficas o marcas secundarias pertenecientes a érganos y unidades
dependientes de la UAH debera producirse de manera conjunta con la utilizacién de la marca principal,
en las condiciones fijadas en el Manual de Identidad Institucional.

4. E1 6rgano responsable de la supervisién de la identidad corporativa al que alude el articulo 6 adoptara
las medidas necesarias para garantizar el cuamplimiento de lo previsto en los apartados anteriores de este
articulo, evitando que la identidad corporativa de la UAH, y en particular su marca principal, sufran
menoscabo o pérdida de notoriedad.

Articulo 8. Utilizacion de la identidad corporativa por parte de entidades externas

1. Las entidades externas que deseen utilizar alguno de los elementos propios de la identidad corporativa
de la UAH deberén suscribir el correspondiente convenio de colaboraciéon con la Universidad, o bien
obtener autorizacién previa por parte del érgano previsto en el articulo 6. En todo caso, la utilizacién de
los elementos de identidad corporativa de la UAH por parte de estas entidades debera ajustarse a lo
previsto en el presente Reglamento, y en particular a los elementos graficos y requisitos fijados en el
Manual de Identidad Institucional.

2. Las entidades externas no podran utilizar el nombre de la Universidad de Alcald (UAH), o cualquiera
de los elementos propios de su identidad corporativa, en ningun tipo de certificado o documento
financiero sin la autorizacién expresa del érgano previsto en el articulo 6. En su caso, esta autorizaciéon
debera concederse por escrito, previo informe favorable de la Asesorfa Juridica, que recabar, a su vez,
informe por parte de la Gerencia de la Universidad o del érgano académico correspondiente.

3. En el resto de los supuestos, la utilizacién del nombre de la Universidad de Alcala (UAH), o de
cualquiera de los elementos propios de su identidad corporativa, se regira por las siguientes normas:

- Las entidades externas que hayan suscrito un convenio de colaboracién con la UAH, del que se
derive la utilizacién de alguno de los elementos propios de la identidad corporativa de esta
institucién, podran hacer uso de estos elementos tinica y exclusivamente en los términos previstos
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en dicho convenio. Para ello, deberdn remitir una copia de todos los materiales que pretendan
utilizar al 6rgano responsable de la tramitacién del convenio, para su conocimiento, al menos 72
horas antes de que dichos materiales sean difundidos por cualquier tipo de soporte, incluidos
medios digitales.

Si alguno de estos materiales indujese a confusién, incumpliese lo contemplado en el convenio o en
el presente Reglamento, o perjudicase la imagen institucional de la UAH, podré requerirse a la
entidad externa para que no realice la difusién de dichos materiales, o cese en la misma. A estos
efectos, el 6rgano responsable de la tramitacién del convenio informara al érgano previsto en el
articulo 6, a fin de que puedan adoptarse las medidas oportunas, previo informe, en su caso, de la
Asesorifa Juridica de la Universidad.

La terminacién del convenio de colaboracién entre la UAH y la entidad externa supondra también
la retirada de cualquier autorizacién para la utilizacién del nombre de la Universidad de Alcala
(UAH) y de todos los elementos propios de su identidad corporativa.

- Aquellas entidades externas que no hayan suscrito un convenio de colaboracién deberan obtener
autorizacién previa para la utilizacién de la identidad corporativa de la UAH por parte del 6rgano
previsto en el articulo 6. Para ello, deberdn remitir una instancia a través del Registro de la UAH
al Rector o a la persona responsable de la unidad o servicio con competencias en materia de
comunicacién, en la que se detalle la finalidad y el modo en que se pretenden utilizar los elementos
propios de la identidad corporativa de la UAH. A dicha instancia deberd acompanarse una copia de
cada uno de los materiales que se pretendan utilizar, en cualquier tipo de soporte, incluidos medios
digitales.

A la vista de la documentacién presentada, y previo informe, en su caso, por parte de la Asesorfa
Juridica de la Universidad, se concederd o denegaré esta autorizacién, que podré ser revocada en
todo momento. Cualquier modificacién en las condiciones de utilizacién de la identidad corporativa
de la UAH, o de cualquiera de los materiales, por parte de la entidad externa deberd ser objeto de
una nueva solicitud de autorizacién.

Articulo 9. Marcas secundarias

1. Se entiende por marca secundaria la utilizacién por parte de cualquiera de los érganos, grupos o
unidades que formen parte de la UAH de una marca propia, no prevista en el Manual de Identidad
Institucional, y en particular las composiciones graficas o logotipos que no formen parte de la marca
principal.

2. La creacién de marcas secundarias tendra cardcter excepcional, con el fin de evitar una excesiva
dispersién en el uso de la identidad corporativa de la UAH, que pueda restar notoriedad a la marca
principal.

3. Unicamente podran emplearse por parte de los miembros de la comunidad universitaria aquellas
marcas secundarias que hayan sido autorizadas segin lo dispuesto en el articulo 10 del presente
Reglamento. Deberdn respetarse en todo momento las condiciones de utilizacién fijadas en el
Reglamento y en el Manual de Identidad Institucional, atendiendo en especial a lo previsto en el articulo
7.3.

Articulo 10. Procedimiento de creacion o modificacion de marcas secundarias

1. El procedimiento para la creacién o modificacién de una marca secundaria se iniciara a solicitud del
responsable del 6rgano o unidad que pretenda dotarse de dicha marca. La propuesta deberd venir
acompaiiada, en su caso, del acuerdo de creacién o modificacién aprobado por el érgano de gobierno
correspondiente.
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2. La propuesta de creacién o modificacién ira dirigida por registro al érgano previsto en el articulo 6.
En la solicitud se deberdn explicar los beneficios que la creacién o modificacién de la marca secundaria
supondra para la UAH. La solicitud debera ir acompafiada de cuanta documentacién se estime oportuno
para proceder a su evaluacioén, y en particular de todos los elementos graficos necesarios.

3. Tras recibir la documentacién presentada, esta serd evaluada por el Rector o por la unidad o servicio
con competencias en materia de comunicacién. El Rector o la unidad o servicio competente podra
consultar a las personas que estime oportuno para valorar la propuesta recibida. Se emitira un informe
de evaluacién sobre la conveniencia o no de aceptar la propuesta de creacién o modificacién de la marca
secundaria. Para emitir su informe se tomara en consideracion necesariamente los siguientes aspectos:

- El beneficio potencial que pueda derivarse para la UAH de la creacién o modificacién de la marca
secundaria. A este respecto, y con cardcter general, se entenderd que existe un posible beneficio
cuando la UAH esté interesada en promocionar de manera autébnoma un determinado servicio o
producto fuera del dmbito de la propia Universidad. No se considerara que existe beneficio
potencial cuando la creacién de la marca secundaria responda esencialmente a criterios de
comunicacién interna, o cuando dicha marca no pueda ser asociada claramente a un producto o
servicio susceptible de ser promocionado de manera independiente.

- La conveniencia y oportunidad de aumentar el nimero de marcas secundarias.

- La posible dispersién de la identidad corporativa de la UAH, asf como la pérdida de valor de la
marca principal que pudiera originar la creacién o modificacién de la marca secundaria.

- La existencia de marcas similares, que pudieran inducir a confusién.
- La adecuacién de la propuesta al Manual de Identidad Institucional de la UAH.
- Criterios técnicos comunicativos y de disefio.

El informe emitido no tendré caracter vinculante, elevdndose al 6rgano previsto en el articulo 6 para su
tramitacion.

5. Laresolucién del procedimiento y la aprobacién de la propuesta de creacién o modificacién de la marca
secundaria corresponde al Consejo de Gobierno de la UAH. Esta resolucién serd adoptada en un plazo
méximo de tres meses desde la recepcién por registro de la solicitud. La resolucién pondra fin a la via
administrativa y contra ella podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
mismo érgano que la dicté, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas. Asimismo, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente- de acuerdo con lo previsto
en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa- en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de su notificacién.

Articulo 11. Registro de Simbolos de Imagen y Logotipos de la Universidad de Alcala

Se crea un Registro de Smbolos de Imagen y Logotipos de la Universidad de Alcal4, dependiente de la
Secretaria General, en el que se inscribirdn las marcas secundarias que sean autorizadas de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9. Los simbolos, marcas y logotipos debidamente inscritos en dicho registro
prevalecerdn sobre cualesquiera otros no inscritos en el mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera. Marcas secundarias en uso actualmente
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En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento, los érganos o unidades
de la UAH que hayan venido utilizando marcas secundarias o simbolos identificativos propios deberan
solicitar la autorizacién correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del presente
Reglamento. Una vez transcurrido este plazo sin obtener dicha autorizacién, deberdn abstenerse de su
utilizacién, empleando en su lugar la marca principal de la UAH, acompaiiada, cuando corresponda, de
una mencién al érgano o unidad de que se trate.

Disposicién transitoria segunda. Materiales impresos existentes
Las existencias de material impreso anteriores a la aprobacién de este Reglamento que no se ajusten a lo
establecido en el Manual de Identidad Institucional seguirdn utilizdndose hasta que se agoten.

Disposicién transitoria tercera. Elementos de sefializacion

La senalizacién de los edificios y campus universitarios se ird adecuando a lo previsto en este Manual,
asf como a la nueva estructura de centros y departamentos aprobada por el Consejo de Gobierno en su
sesién de 2 de octubre de 2012, de manera gradual, a medida que exista disponibilidad presupuestaria.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicién derogatoria tinica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al contenido del presente
Reglamento, en particular el “Reglamento sobre el Procedimiento para la Supervisién de la Identidad
Corporativa” aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 31 de marzo de 2005.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. Habilitacién normativa

Las actualizaciones y revisiones de las normas de identidad corporativa recogidas en el presente
Reglamento y en el Manual anexo se aprobardn por resolucién del érgano previsto en el articulo 6,
siempre y cuando no alteren el contenido sustancial de la Identidad Corporativa de la Universidad de
Alcala.

Disposicién final segunda. Desarrollo reglamentario

El érgano previsto en el articulo 6 podra dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucién
y el desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcala.
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ANEXO 1
Manual de Identidad Institucional de la UAH. Manual de Identidad Institucional de la UAH
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MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Escudo
Institucional

El escudo de la Universidad de Alcala
responde a la siguiente descripcion recogida
en el articulo 10 de los Estatutos.

» Timbre heraldico de dignidad cardenalicia (capelo rojo con quince borlas
del mismo color, pendientes en cinco series a cada lado).

o Campo: ajedrezado o de jaqueles.

» Esmaltes: Oro (punteado) y gules (rayado vertical).

Dispuestos asi: Gules en el "Jefe” y “Punta” y “Flancos” diestro y siniestro;
oro en "Cantones” diestro y siniestro del Jefe, en el "Abismo"” y ambos
cantones de “Punta”.

e Cruz patriarcal flanqueada con dos cisnes blancos afrontados y debajo
del timbre.

« Divisa: sobre el timbre “Compluti Urbis Universitas” en la parte de arriba

y “Universidad de Alcala” en la de abajo.

1. ESCUDO
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Escudo en la bandera Escudo
La bandera se compone sobre Pantone 10260 C Version simplificada con divisa
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Simbolo Simbolo
Reticula en tercios Reticula en cuartos
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Universidad
de Alcala C

Expresion formal

Cuando sea necesario expresar Unicamente en texto

nuestra marca, la forma correcta es: Universidad de

Alcala. No estara permitido su uso como 'Universidad

de Alcala de Henares, variaciones en mayusculas, Logotipo
abreviaturas o minusculas completas. Reticula en cuartos
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Universidad

4

, 7a% Universidad
# e Alcala #\24% de Alcala

Imagotipo Principal (vA) Imagotipo Principal (vA)

Version negativa para soportes pantalla e Version positiva de azul corporativo para uso
impresion, siempre que el fondo sea de color. sobre documentos y fondos blancos y claros

Ver indicaciones de cromatismo pdg 83 Ver indicaciones de cromatismo pdg 84
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Universidad
de Alcala

Imagotipo Secundario vB

Se priorizara el imagotipo en su version principal
sobre las secundarias. La utilizacion de estas quedara
supervisado por el equipo de Comunicacion.

Imagotipo Secundario vB
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Imagotipo Secundario - vB
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Tamanos minimos del imagotipo

Para garantizar la visibilidad de la marca en
soportes impresos, aqui se detallan los tamanos
minimos permitidos en las cuatro variantes del
imagotipo. Si el espacio es menor a 20mm, se
utilizara solo el simbolo.

Tamanos minimos del imagotipo

Para garantizar la visibilidad de la marca
en digital, aqui se detallan las medidas
minimas en pixeles.Una vez sea inferior a
80px, se utilizara solo el simbolo.
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A 4

ad A
LX) YY)
LYY Y] AbAA

LYYV Y) LYYYY)

Universidad

de Alcala Universidad

- de Alcala |

- - g R Fe s 1
X/2: | | : :
| I | i |
L | . L ___ R ,
| |
X
Area de reserva - Principal vA
Se deben respetar los espacios detallados Area de reserva - Secundario vB
cuando el imagotipo Universidad de Alcala Tanto en la versién principal como en
conviva con otras marcas graficas. Ningun las siguientes, el espacio de reserva
otro logotipo o tipografia podra superponer corresponde al mismo ancho que el
la zona gris delimitada en ninguna de las simbolo por los laterales y la mitad de

siguientes versiones del imagotipo. este por la parte superior e inferior.
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YYYY) (Y YY)

O

_______

_______

Area de reserva - Secundaria vC Area de reserva - Secundario vD
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%é% University

#\2% of Alcala

;@i Universidad de Alcala de Henares

..........

%}2«-’% Universidad
de

..... Alcala

A
sasa
AAAAA

Universidad 223
de Alcala

253 UNIVERSIDAD
#\x24 DE ALCALA

Usos incorrectos

Con el fin de garantizar la unidad de la
marca, a continuacion se detallan algunos
ejemplos de alternaciones no permitidas.

Traduccion en inglés del nombre

Anadir 'de Henares’ al logotipo

Alterar el salto de linea

Alterar el n° de lineas

Ocultar el simbolo completo
con otros elementos

Invertir la posicion de simbolo
y tipografia

Uso de mayusculas en el logotipo
principal

Universidad 453
de Alcala ::i::..

%‘*% Universidad

£2%  Universidad
®. de Alcala

aaa
AAAAA

Universidad

+ de Alcala

Univerg;
de Alcaléd ad

3.5 IMAGOTIPO | Usos incorrectos

Eliminar elementos de composicion

Alterar las proporciones

Separar con otro elemento tipografia
y simbolo

Sustituir el color por otro que no esté
recogido en el manual de imagen

Crear bloques de color

de fondo en el logotipo

Rotar el logotipo

Cambio de tipografia



Tipografias
Universidad
de Alcala



JOSE oy
ANTONIO = £23 Universidad

MARTIN ' #D% de Alcala

President
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A a Inter Thin Inter Thin ltalic

Inter Extralight Inter Extralight Italic
Inter Light Inter Light Italic
AQCQDEFGHIJ KLM Inter Medium Inter Italic
N N O PQ RST UVWXYZ Inter Regular Inter Medium lItalic

f .o N Inter Semibold Inter Semibold Italic
a b C d & h [ kl mnNnno Inter Bold Inter Bold Italic
9 g j p Inter Extrabold Inter Extrabold Italic

qr stuvwx VZ Inter Black Inter Black Italic
1234567890

Tipografia Principal: Inter Esta disponible para su descarga gratuita en:

La tipografia Inter es uno de los elementos https://fonts.google.com/specimen/Inter

principales de la identidad visual de la Universidad. Variables de la tipografia: Inter
Todos los materiales creados para la institucion En el caso de que el dispositivo no permita la Estara permitido hacer uso de las
que se compongan de texto, deberan estar instalacion de la tipografia, sera sustituida por la varibales de la tipografia con el fin de

elaborados con ella. fuente preinstalada Calibri. establecer jerarquias de informacion.
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a Adobe Garamond Pro Regular
Adobe Garamond Pro Italic

A B C (; D E F G H IJ K L M Adobe Garamond Pro Semibold
N N O P QR S T U VWXY Z Adobe Garamond Pro Semibold Italic

abcgdefgh Jklmnnop Adobe Garamond Pro Bold
Adobe Garamond Pro Bold Italic
q rStuvwix y Z

1234567890

Tipografia Secundaria: Adobe Garamond Pro*

El uso de la tipografia Adobe Garamond Pro esta reservado
para el Departamento de Protocolo y Relaciones Externas, y
el Departamento de Comunicacion de la Universidad para la
creacion de aquellos materiales de caracter institucional.

*xEsta tipografia podra ser sustituida por Cormorant Garamond
(Google Fonts) bajo supervision del departamento de
Comunicacion. Variables de la tipografia: Adobe Garamond Pro
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Historiadela |.......
Universidad |

Aungue ya desde 1293, Alcala contaba con un Estudio
General aprobado por el Rey Sancho 1V, la Universidad de
Alcala fue fundada por el Regente de Espana, el Cardenal
Cisneros, en 1499 como proyecto educativo absolutamente
novedoso. En él se conciliaban los mejores modelos de la
tradicion de entonces-Paris y Salamanca- con aquellos
otros mas innovadores como Bolonia y Lovaina.

El Cardenal Cisneros quiso que esta Universidad, que nacia
con la edad Moderna como avanzada en Espana de las
corrientes renacentistas y humanistas de Europa, fuera el
crisol donde se educara no solo el clero regular y secular
dispuesto a afrontar la reforma eclesiastica, sino también
los nuevos funcionarios competentes que necesitaban los
reinos de Espana. El éxito de aquella empresa hizo que
Alcala se convirtiera en la sede de una aristocracia
universitaria que hizo posible nuestro Siglo de Oro.

Interlineado: 1.2
Varible: Light

Muestra de uso de las variables tipograficas

Inter

JOSE
ANTONIO
MARTIN

C.U. DE COMPOSICION ARQUITECTONICA

D. José Antonio Martin (Granada, 14 de febrero
de 1972) es un arquitecto espanol especializado
en diseno urbano y restauracion del patrimonio
historico. Es rector de la Universidad de Alcala
(UAH) desde 2019, cargo que ha renovado, para
un segundo mandato, en 2023.

Referencia de uso de la tipografia secundaria
Adobe Garamond Pro + Inter

4.3 TIPOGRAFIA | Muestra tipografica

Interlineado: 1.0
Varible: Regular y Bold



Submarcas
Universidad
de Alcala



Sistema de submarcas
de la Universidad de Alcala

La Universidad cuenta con numerosas submarcas
que representan sus diferentes areas, centros y
proyectos. Todas ellas deben estructurarse de
forma coherente para ser facilmente reconocibles
y mantener la identidad corporativa que refuerza
la unidad de la institucion.

A continuacion se plantean las siguientes
casuisticas: vicerrectorados y escuelas,
facultades, departamentos, servicios, grupos de
investigacion, insitutos de investigacion, entes
dependientes y delegaciones de alumnos.

Esto no impide la creacidon de nuevas submarcas
siempre que se respeten las estructuras
planteadas en este manual y bajo consulta al
equipo de Comunicacion.



Composicion
CqUipo de direccion

Iy

% de Alcala

4
a8

&

[y
Yy

%3% Universidad

Equipo de direccion

Esta composicion junto al logotipo en

su version VA es la Unica aceptada para
las composiciones de las submarcas del
equipo de direccion.

5.1 SUBMARCAS | Equipo de direccion

VICERRECTORADO DE ESTUDIOS
DE POSGRADO, FORMACION PERMANENTE
Y EXTENSION UNIVERSITARIA
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4
adaa
Y

%3% Universidad

@i de Alcala

Universidad

i de Alcala

Y
Auu

Equipo de direccion

Las submarcas del equipo de direccion se
nombraran en la variable Light de la tipografia
corporativa siempre en mayusculas.

VICERRECTORADO DE ESTUDIOS
DE POSGRADO, FORMACION PERMANENTE
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

GERENCIA

5.1 SUBMARCAS | Equipo de direccion

%""% Universidad
# de Alcala

VICERRECTORADO DE ESTUDIOS
DE POSGRADO, FORMACION PERMANENTE
EXTENSION UNIVERSITARIA

GERENCIA

Estructura y composicion

Los nombres se dispondran siempre
en las tres ultimas lineas en orden
ascendente, respetando la distancia
marcada y quedando blogqueada la
primera seccion.



5.2 SUBMARCAS | Facultades y Escuelas

o o r
Composicion
p 7 Universidad Facultad
“‘:‘6“:::::‘. de A|Ca|a S%Eﬁg;glsnge la Salud

Facultades y Escuelas

&

Facultades y Escuelas

Esta composicion junto al logotipo en
su version VA es la Unica aceptada para
las composiciones institucionales de las
facultades y escuelas.



MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA UNIVERSIDAD DE ALCALA

% de Alcala

%é‘% Universidad

Universidad
@:::. de Alcala

Facultades

Las submarcas de facultades y escuelas se
nombraran en la variable Light de la tipografia
corporativa siempre en minusculas.

Facultad

de Ciencias Econdmicas,

Empresariales y Turismo

Facultad
de Ciencias

5.2 SUBMARCAS | Facultades y Escuelas

%""% Universidad

# de Alcala

Facultad
de Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Turismo

Facultad

de Ciencias Econdmicas,

Empresariales y Turismo

Estructura y composicion

En la estructura, se respetara siempre
libre la primera linea de la estructura
de cuatro. Se incluira un salto de linea

después de 'Facultad".



5.3 SUBMARCAS | Servicios internos

economica de recursos

Servicios internos g, humanos

[YYYY) [YYYY)

CO m pOSiCié n %“q’% Servicio de gestion

Servicios internos de la Universidad

Para todos los servicios, se suprimira la
expresion escrita del imagotipo ‘Universidad
de Alcald’ quedando solo el simbolo,

ya que la comunicacion es interna.
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T

[YYYY) [YYYY)

Servicios internos de la Universidad

Se afadira en otro azul (Ver cromatismo en
pag. 65) el acronimo UAH como sustitucion a
‘Universidad de Alcald’.

4x

Servicio de gestion
econodmica de recursos
humanos

UAH

Servicio de gestidn
economica de recursos X
humanos

UAH

_% Servicio de gestion
econodmica de recursos

. A humanos

l‘l‘l‘l‘l l‘l‘l‘l‘l U A H

Estructura y composicion

Los nombres se dispondran siempre en
las tres primeras secciones del alto del
simbolo, quedando reservada la Ultima
linea para el acronimo de la Universidad.

5.3 SUBMARCAS | Servicios internos
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Longitudes extensas

Longitud minima

[ [
ab ab
Yy} Yy}

(Y Y} (YY)

[YYYY) [YYYY)

Servicios internos

Las submarcas de los servicios internos se
expresaran en la variable Medium de la tipografia
corporativa desde de la parte inferior de la
estructura hacia arriba pudiendo completar la
altura del simbolo.

Servicio de gestion
economica de recursos
humanos

UAH

Imprenta
UAH

Subservicios

Oficinas (Siglas)

Servicios (Otros)

Algunos de los servicios contienen varias areas
(subservicios). Estos ocuparan la linea intermedia
y se expresaran en la variable Light.

5.3 SUBMARCAS | Servicios internos

Servicio de prevencion
. & Area sanitaria

l‘l‘l‘l‘l A‘l‘l‘l‘l U A H

Oficina tecnoldgica
. @ &y de equipamiento

Fyry) Fyry) OTEC-UAH

Ademas, algunas de las oficinas que operan
en la universidad son reconocidas por la
comunidad universitaria por sus siglas, por lo
tanto, se compondran junto con el acronimo.



5.4 SUBMARCAS | Decanatos y Departamentos

Composicion £ Departamento
: @ . Ciencias de la Computacion

Decanatos y N UAH
Departamentos

Departamentos
Los diferentes departamentos se componen
al igual que los servicios, solo con el simbolo.
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Longitudes extensas -

Longitudes minimas o~

Departamentos
Version Horizontal

Departamento Filologia,
Comunicacion y Documentacion
UAH

Departamento
Automatica
UAH

5.4 SUBMARCAS | Decanatos y Departamentos

Departamento

UAH

Ciencias de la Computacion

x/4

Departamento

Estructura y composicion

En la estructura horizontal, se respetara
la primera linea para la palabra
departamento vy la ultima para UAH.

En el caso de que el nombre sea muy
extenso, la primera palabra ocupara la
primera linea junto con '‘Departamento’.

Cienci la Computacic
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Departamentos
Versioén Vertical

& [
A Ad
[ YY) [ YY)

LYY LY YY)

LYYYY) LYYYY)

Departamento
Filologia, Comunicacion
y Documentacion
UAH

L) )
ab L)
(YY) YY)

LYY LY YY)

LYYYY) LYYYY)

Departamento
Automatica
UAH

5.4 SUBMARCAS | Decanatos y Departamentos

Departamento
Ciencias de la Computacion
UAH

Estructura y composicion

En la estructura, se utilizaran como
maximo cuatro lineas de la misma altura
que el simbolo respetando la ultima para
el acronimo.



5.5 SUBMARCAS | Otros or ganismos

Composicion
Otros organismos

Consejo
Social

UAH
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" Consejo
Y8 Social

UAH

Defensor
Universitario

UAH

Estudiantes

UAH

Consejo de (Y Consejo de
\
N

Otros

Consejo Social, Defensor Universitario y Consejo de

Estudiantes forman parte del entorno de la Universidad Estos organismos comparten tipografia con el Estructura y composicion

pero tienen independencia. Por ello, para su expresion logotipo de la Universidad utilizando la variable Se respetaran las distancias marcadas
grafica como unidad, solo es necesario el escudo y/o Bold de la tipografia corporativa debido a su entre las marcas incluyendo siempre el

UAH, sin necesidad de utilizar el imagotipo completo. responsabilidad universitaria. acronimo.



5.6 SUBMARCAS | Otras expresiones graficas

Composicion
Otras expresiones
graficas

Otras expresiones graficas

Se presentan alternativas graficas para algunos
servicios u organismos de la universidad debido a su
caracter estratégico en su comunicacion externa.
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posgradouah JeS¥:

Ejemplo
Escuela de Posgrado
Reticula
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223 Universidad

(A)

Escuela

AT de A|Ca|é de Doctorado

(B)

doctoradouah

Regulacion de usos

Para comunicaciones institucionales y
administrativas, deberan presentarse siempre
en composicion con el logotipo principal de la
Universidad definidos anteriormente. (A)

En cambio, en materiales con finalidad
publicitaria o promocional, podra utilizarse
de forma independiente la expresion grafica
especifica de la Escuela (B), siguiendo los
criterios establecidos en este Manual.

5.6 SUBMARCAS | Otras expresiones graficas

Alumniuah

emprendimientouah

Composicion

Se compondra del nombre principal en la
tipografia institucional y color secundario junto
con el acronimo 'uah' en minusculas y color
corporativo.

Otros ejemplos

La creacion de estas marcas graficas estara
condicionada a la aprobacion por el Dpto.
Comunicacion de acuerdo a los criterios del plan
estratégico de la Universidad.



5.7 SUBMARCAS | Catedras

C(’)m posicion #2% Universidad | p tve
Cated ra S d e Catedra RTVE Inteligencia Artificial y Accesibilidad

o . 7 en el Sector Audiovisual de la UAH
Investigacion

Catedras

Las catedras de investigacion son una parte
vital del conocimiento de la Universidad. Para
expresarlas se tendra siempre en cuenta la
entidad que colabora con la Universidad para
su financiacion.



MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Catedra
UAH + Empresa
+Nombre catedra

Catedra
UAH + Empresa
(Sin nombre)

Catedra
UAH + Logo propio
de la catedra + Empresa

Ejemplos

224 Universidad

Catedra Francisco Ventosa para el Fomento y
Difusion de la Investigacion en Salud Mental
Comunitaria

223 Universidad moeve

224 Universidad | ";, EM
_— hm hospitales

Catedra de HM Hospitales-UAH de
Otoacustica Evolutiva y Paleoantropologia

Se plasman tres tipos de casuistica en el que
expresar las catedras segun sus necesidades.

de Alcala

224 Universidad ‘;

5.7 SUBMARCAS | Catedras

x/2 x/2 x/2 x/2

kM

) hm hospitales

LIS

o

£2% Universidad

5 () 2 Alcal3

be: KM

Estructura y composicion

Para garantizar la legibilidad y evitar
confusiones con la variedad de marcas,
se separaran con una linea respetando
los espacios de seguridad.

La marca Universidad de Alcala se
colocara siempre en primera posicion.

En caso de que la catedra tenga logotipo
propio, ird en segundo lugar; y por ultimo,
la entidad de la financiacion.



5.8 SUBMARCAS | Institutos Universitarios

Composicion
INnstitutos
Universitarios

Instituto Universitario Mixto
de Investigacion en Educacion
y Desarrollo Daisaku lkeda

Institutos de investigacion

La investigacion y transferencia de conocimiento
es prioritario en la Universidad. Sin embargo, tienen
independencia de la institucion. Por eso, se plantea
una estructura que permita incluir sus propias
marcas con el respaldo de UAH.
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nsiituto Univiersftario Mixto

OGO I J J f_\l deinvestigagionenEducacidn
i  Desarrollo Daisaku tkeda

Instituto Universitario de Investigacion
en Estudios Medievales y del Siglo
de Oro "Miguel de Cervantes”

UAH

Estructura

Se compone de un circulo en el color corporativo de

la Universidad y la marca grafica propia del instituto
Composicion Institutos Universitarios en blanco. Ademas, se incluye el nombre y/o siglas,
Reticula y el nombre completo junto con el acronimo.
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| nStItutO Instituto Universitario

de investigacion

Fra N kl | N en Estudios Norteamericanos
UAH

Instituto Universitario
de investigacion
en Estudios Latinoamericanos

UAH

Instituto Universitario
de la Investigacion
en Ciencias Policiales

UAH

Instituto Universitario Mixto

de Investigacion en Educacion

y Desarrollo Daisaku |keda
UAH

Instituto Universitario
| ‘ N E de Analisis Economico
y Social

UAH

Instituto Universitario de Investigacién
en Estudios Medievales y del Siglo
de Oro “Miguel de Cervantes”

UAH

Logotipos propios de los Institutos Universitarios
Con el fin de unificar los institutos UAH, aquellos
que no tengan imagen propia, deberan usar el
simbolo de la universidad en el interior del circulo.
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%:-:% ° . | N Stltuto Instituto Universitario
1 A UnlverSIdad ‘ Frankl]n :n Estudtic?s Norteamericanos 0

de Alcalé UAH

oy
assan

#@: de Alcala

) ﬁ?é% Universidad

Instituto Universitario

de Investigacion

en Estudios Latinoamericanos
UAH

— 223 ‘ AT
. . ° Instituto Universitario 6 K i
. 3 Universidad | |ELAT &nesee o @ IEL
UAH

. @ H e en Estudios Latinoamericanos
ab AL
#N# de Alcala

#2% de Alcala

. Universidad | |ELAT o

Convivencia Marcas: UAH-Institutos

Se dispondran las marcas graficas a ambos Aquellos institutos que tengan simbolo Esta disposicion queda reservada a
laterales de la linea (1). En el caso de que el Debido a la longitud que pueda generar la union propio, podra convivir con el de la las situaciones en las que la legibilidad
escudo se repita (2), se suprimira el circulo de ambas marcas, se podra utilizar sélo el universidad (5). Si no, se sustituirad por las de la composicion completa se vea

con el simbolo interior (3). nombre/siglas.(4) siglas (6). comprometida.



5.9 SUBMARCAS | Grupos de investigacion

Composicion -

G U pOS d e Grupo de Investigacion
. . > g Biotecnologia Microbiana
IﬂveS’[IgaCIOﬂ y parasitaria

UAH
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Lt

Grupo de Investigacion
Biotecnologia Microbiana
y parasitaria
UAH

Grupo de Investigacion
Bioacustica Evolutiva
UAH

SRG-UAH

Grupo de Investigacion Espacial
Space Research Group

UAH

Grupo de Investigacion
Evaluacion de riesgo
toxicoldgico
UAH

Grupos de investigacion - Tipologias
Los grupos de investigacion que ya tengan

logotipo (1,2,3) deberan adoptar esta estructura.

Si el grupo tiene un logotipo a un solo color, se
adaptara sobre el circulo azul (2).

En el caso de que el grupo sea reconocido por
sus siglas, estas se incluirdn en el nombre (3).

Si no tiene imagen, podra ser respaldado por el
simbolo de la Universidad (4).

5.9 SUBMARCAS | Grupos de investigacion

Grupo de Investigacion
Biotecnologia Microbiana
y parasitaria

UAH

Grupo de Investigacion
Bioacustica Evolutiva
UAH

SRG-UAH

Grupo de Investigacion Espacial
Space Research Group

UAH

Grupo de Investigacion
Evaluacion de riesgo
toxicologico

UAH



5.10 SUBMARCAS | Delegaciones de estudiantes

Composicion
Delegaciones
d e eStU d |a nteS Delegacion Arquitectura

UAH
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7X
Delegacién Arquitectura o _
UAH Delegacion Arquitectura 2%
UAH
] 8x
Delegacion de Biologia, - _ ,
Biologia Sanitaria y Fisica Delegacion de Biologia,
e Instrumentacion Espacial Blologia E>arnte'r!a y|Fisica Ax
UAH e |nstrymentacion Eispacial
UAH

Delegaciones de estudiantes
La estructura de las delegaciones de estudiantes
se compondran de imagen, el nombre de la

delegacion y el acronicmo de la Universidad.
La palabra ‘Delegacion’ siempre en la variable Bold
de la tipografia corporativa.

Se recomienda a las delegaciones que sus
imagenes sean lo mas sencillas y simbdlicas
posibles, a uno o dos colores (preferentemente en
azul o negro).

El equipo de Comunicacién de la Universidad estara
a disposicion de las delegaciones para asesorarles
sobre esta cuestion en imagen@uah.es

Con el fin de evitar la dispersion de marca o el
desalineamiento corporativo, se deben compartir
con el departamento de Comunicacion los cambios
de imagen y ser validados conjuntamente.

Estructura y composicion

Se respetara un maximo de 4 lineas para
'‘Delegacion' nombre y acronimo UAH para
aquellos nombres que sean muy extensos.



Composicion
Entes dependientes

Entes dependientes

Los logotipos para entes dependientes
anteriores a este manual se adecuaran
a las estructuras establecidas en este
documento respetando en la medida de
lo posible, su imagen anterior.

5.11 SUBMARCAS | Entes dependientes

Fundacion General
Universidad

de Alca

a
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Logotipos propios

Con el fin de unificar todas las entidades de la
Universidad, estas entidades se compondran
adaptando su logotipo propio al interior del circulo
azul caracteristico de las estructuras UAH -a
excepcion de la FGUA-.

Fundacion
General
Universidad
de Alcala

Residencia
Universitaria
CRUSA

Centro
de ldiomas )
ALCALINGUA

5.11 SUBMARCAS | Entes dependientes

Y Universidad

i de Alcalé de Alcala

[
ab
(YY)
AbAAL

M@ Universidad ‘ F Fundacion

X x/2 x/2

i de Alcala Universidad

%ﬂ%‘ Universidad Fondacio

Convivencia UAH

Se utilizara la linea de separacién como en
la estructura para externos preservando la
marca grafica de la Universidad. (pag. 62)



Convivencia
entre marcas
Universidad
de Alcala




Btk Alumniuah
:6): de Alcala

2+ Universidad
:Q: de Alcala

| A2 Alumniuah
Alumniuah @
FG v I "'*“-, Universidad ST 423 Universidad
; @1 52 IEE:IEIIS d e 2 de Alcala AILl mniuah @ de Alcala
|
Alumniuah %é Alumniuah
* Universidad £
@ﬂ H sida Universidad ;
deAlcala 0 de Alcals Alumniuah ¢§‘ Universidad
% de Alcala

Alumniya |
. Alummuah

]
--------



T A - i
% de Alcala s

LIAH

5
]
i
i
s

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte
eiusmod tempor incididunt ut labore.

Convivencia
Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error si
M a rC a S U A laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa quae

tecto beatae vitae dicta sunt explicabo.

Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit

consequuntur magni dolores eos qui ratione vo
quisguam est, qui dolorem ipsum quia dolor sit ar
non numguam eius modi tempora incidunt ut lab
voluptatem. corporis suscipit laboriosam, nisi ut
Quis autem vel eum iure reprehenderit qui in ea w
consequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat qu

At vero eos et accusamus et iusto odio dignissirn
voluptatum deleniti atque corrupti quos dolores ¢
cati cupiditate non provident, similique sunt in cul
est l[aborum et dolorum fuga.

Et harum quidem rerum facilis est et expedita dis
nobis est eligendi optio cumgue nihil impedit quc
possimus, omnis voluptas asumirda est, omnis dc
husdam et aut officiie dehitie aut rerum necessita
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IAA
LYY Yy
LYYYYY

%"% Universidad
% @i de Alcala

’?’*3&* Universidad
9 @i de Alcala

LYY Yy
LYYYYY

?5’{% Universidad
@ @ de Alcala

Cuando las submarcas se apliquen en contextos
externos, deberan hacerlo mediante una version
de convivencia que priorice la presencia vy jerarquia
visual de la marca corporativa de la Universidad de
Alcala sobre la de dichas entidades.

Departamento
Ciencias de la computacién
UAH

Servicio de gestion
econdémica de recursos
humanos

UAH

Instituto Universitario
E L A | de investigacion
en Estudios Latinoamericanos

Se debe evitar la duplicacion del simbolo

institucional y garantizar que las tipografias de
las submarcas no excedan, en proporcion, la
altura del logotipo "Universidad de Alcala”.

2% Universidad

‘.;:f:;..;:;:;.‘ de Alcala

#\2% de Alcala

%é% Universidad

i de Alcala

LYyYyyl

%é% Universidad

6.1.1 CONVIVENCIA | UAH | Usos correctos

e

I Fundacién
I General

/' Universidad
de Alcala

Consejo de

<
) lIJiAﬁtudlantes

Consejo

Social
UAH

Importante: En el caso de que tengan que convivir tres o

mas, se utilizara solo el imagotipo Universidad de Alcala.
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8 Iy
8

% de Alcala

%’é% Universidad

adsa
Yy

4
as

i\ de Alcala

Universidad

Yy

= Departamento
(=) | Ciencias de la computacion
d UAH

2
oy
saans

Aall
LA ¥ Imprenta

HNZ—om

@ Instituto Universitario de Investigacion
"‘r 9 E I\/l en Estudios Medievales y del Siglo
@ de Oro "Miguel de Cervantes”
M UAH

No esta permitida la repeticion del simbolo

Cuando las submarcas se apliqguen en contextos
externos, deberan hacerlo mediante una version
de convivencia que priorice la presencia y jerarquia
visual de la marca corporativa de la Universidad de
Alcala sobre la de dichas entidades.

Se debe evitar la duplicacion del simbolo
institucional y garantizar que las tipografias de
las submarcas no excedan, en proporcion, la
altura del logotipo "Universidad de Alcala”.

243 Universidad
i de Alcala

£5% Universidad
sz de Alcala

%‘% Universidad
de Alcala

6.1.1 CONVIVENCIA | UAH | Usos incorrectos

Consejo
Social

UAH

VICERREETORADO DE ESTYDIOS
DE POSGRAPO; FORMAGION PERMANENTE Departamento
YEXTENSION UNIVERSITARIA Fllologls, Comunicacién

y.Documentacion
OAH

nnnnnnnnnn

£53 Universidad | recues
GERENGIHA ... ... de A|Ca|a y Ciencias de la Salud

No esta permitida la repeticion del simbolo



6.2 CONVIVENCIA | Externos

Convivencia 253 Universidad rtv
Externos #52# de Alcala > e

Entidades externas

Las marcas externas deben presentarse siempre
en equilibrio visual con la marca principal de la
Universidad, respetando su jerarquia y espacio
institucional.
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Colaboracion
Dos logotipos

Colaboracion
Tres logotipos

assa
Y

Colaboracion %ﬁ’%

Sélo simbolos 6 48
L @ 4 5
ana an L
L Y

Yy

Colaboracion con externos

En el caso de que dos entidades tengan que
expresar graficamente un acuerdo, convenio, o
similar y este sea organizado por la Universidad,
se separaran mediante una linea ambos logotipos
yendo el de la Universidad en primera posicion.

£23 Universidad
@ de Alcala

#23 Universidad
‘.;:;:;..;:;:;._ de Alcala

| rtve

Si el papel de la Universidad es secundario, se
podra disponer en segunda posicion. En relacion
al ejemplo del simbolo, esta reservado para las
entidades externas que tengan isotipo.

Universida
i de Alcala

5.8 SUBMARCAS | Externos

x/2 x/2 x/2 x/2

mthﬂt = =

«

AAAAAAAAAA

Estructura y composicion
Se respetaran las distancias marcadas
entre las marcas.
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Conviviencia
Horizontal

Conviviencia
Vertical

Convivencia con terceros

2 de Alcala

Universidad

aaaa
AAAAAAAAAA

rtve

En el caso de que no sea una colaboracion entre
entidades, si N0 que tengan que convivir en un
espacio, no se utilizara la linea de separacion.

AAAAAAAAAA

5.8 SUBMARCAS | Externos

Universidad
i de Alcala

rtve

#23 Universidad
#8% de Alcala

AAAAAAAAAA

Estructura y composicion
Se respetaran las distancias marcadas
entre las marcas.



Cromatismo
Universidad
de Alcala



Sistema cromatico

La paleta cromatica principal se compone de una
gama de azules cuidadosamente seleccionados
para garantizar una reproducciéon optima tanto en
imprenta como en entornos digitales, donde se
utilizan tonalidades adaptadas que ofrecen mayor
luminosidad y contraste en pantalla.

Se establecen colores reservados exclusivamente
para usos institucionales, junto con una gama
complementaria destinada a la comunicacién con
diferentes publicos, permitiendo asi mantener una
identidad solida, versatil y coherente en todas las
aplicaciones.



Cromatismo
Principal

Se establece un color azul principal y
prioritario para toda la expresion de la
Universidad. Este ira acompanado cuando
sea necesario de los colores secundarios
expresados a continuacion.

7.1 CROMATISMO | Principal. Comunidad Universitaria



PANTONE Pantone 661C

CMYK 100/70/0/43

RGB 044145 HEX #0234BF

HEX #002C91 RGB 252191

HSL 221.79,1%, 0.28% HSL 22413, 0.98%, 0.38%
LAB 23.15, 30.44, -58.47 LAB 29.99, 42.88, -74.94

Azul Secundario D (Digital)
Azul Corporativo Uso exclusivo sobre fondo blanco en Azul Secundario DI (Digital e Impresion)
Uso principal y exclusivo sobre fondos blancos y/o claros soportes digitales. Institucional




MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA UNIVERSIDAD DE ALCALA

#18254d

#002c91 #012fa9

Corporativo

#2489f6 #499cf7

Gama cromatica

Se detallan las variaciones cromaticas disponibles
que se desarrollan a partir de los colores
principales. Estos colores soélo estan permitidos
cuando se necesite un rango cromatico mas
amplio (graficas, informes, secciones etc.)

#142456

Secundario
(Entornos digitales)

7.1.1 CROMATISMO | Principal. Comunidad Universitaria | Gama cromatica

#10235e #0c2367 #08226f #002080
#0336d8 #024bel #0160eb #0075f4

Secundario
(Digital e impresion)

Neutro
(Fondos)
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Proporcion de contraste

Neutro Azul
11 51 / 1 Fondos) (Textos)
I

Q Para 17pt o inferior 0 Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior Q Para iconos y graficos

Texto normal Texto normal ‘

0 Para 17pt o inferior 0 Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior 0 Para iconos y graficos

Texto normal Texto normal

7.1.2 CROMATISMO | Principal. Comunidad Universitaria | Accesibilidad y contraste

Proporcion de contraste

Neutro
AzulD
91 / 1 (Foneios) (Textos)
I

0 Para 17pt o inferior 0 Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior 0 Para iconos y graficos

Texto normal Texto normal ‘

0 Para 17pt o inferior Q Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior O Para iconos y graficos

Texto normal Texto normal

Accesibilidad y contraste

Cuando convivan Unicamente dos colores el
cromatismo de la Universidad debe velar por la
accesibilidad a la hora de transmitir la informacion.
Por ello, se plantean diferentes escenarios de uso
del color. La proporciéon de contraste debe ser lo
mas elevada posible.

Se ha utilizado el estandar WCAG
que define las relaciones minimas de
contraste de color para texto legible.
Nivel de WCAG 2.1: AA
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Proporcion de contraste Proporcion de contraste

Corporativo Azul DI Corporativo
3 3 8 / 1 (Fondos) (Textos) 1 2 6/1 (Fondos)
I I

Para 17pt o inferior Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior Paraiconos y graficos Para 17pt o inferior Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior Para iconos y graficos

Para 17pt o inferior Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior Paraiconos y graficos Para 17pt o inferior Para 18pt y superior / 14pt en negrita y superior Para iconos y graficos

Accesibilidad y contraste

Se evitara usar la combinacion Azul Corporativo

+ Azul DI cuando ambos se utilicen como fondo-

texto respectivamente, dando prioridad a la Accesibilidad y contraste

combinacion de la pagina anterior. No se podran combinar Azul Corporativo + Azul D
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Principal + secundario D

Combinaciones cromaticas

Se presentan ejemplos de combinaciones cromaticas
de fondo + dos colores en los textos que velan por la
accesibilidad como se especificaba anteriormente.

0 Neutro + Principal + secundario DI

La Universidad
de Alcala

La Universidad de Alcala es una universidad
publica que apuesta por la excelencia en la
docencia y la investigacion, a través de la
adaptacion de su oferta formativa a los
cambios y demandas de la sociedad, y de la
atraccion y retencion de talento.

0233c0

f8fcff

7.1.3 CROMATISMO | Principal. Comunidad Universitaria | Combinaciones cromaticas

La Universidad
de Alcala

La Universidad de Alcala es una universidad
publica que apuesta por la excelencia en la
docencia y la investigacion, a través de la
adaptacion de su oferta formativa a los
cambios y demandas de la sociedad, y de la
atraccion y retencion de talento.

f8fcff

0233c0

O Neutro + secundario DI + Principal

La Universidad
de Alcala

La Universidad de Alcala es una universidad
publica que apuesta por la excelencia en la
docencia y la investigacion, a través de la
adaptacion de su oferta formativa a los
cambios y demandas de la sociedad, y de la
atraccion y retencion de talento.

10235e

1c2645



7.2 CROMATISMO | Reservado

Cromatismo
Reservado
Ccom. Institucional

La siguiente gama cromatica esta reservada
para los usos que se detallan a continuacion.
Ningun otro organismo podra hacer uso de él.




PANTONE Pantone 2767 C

CMYK 77158 /0/ 66

RGB 20 36 86

HEX #142456

HSL 225.45,0.62%, 0.21%
LAB 15.91, 13.08, -32.32

Azul Institucional

Este color esta reservado para la comunicacion
institucional solo elaborada para material corporativo
y/o Protocolo y Relaciones Externas, con el apoyo del
equipo de Comunicacion.

PANTONE Pantone 661C

CMYK 100/70/0/43

RGB 044145

HEX #002C91

HSL 221.79,1%, 0.28%
LAB 23.15, 30.44, -58.47

Azul Corporativo

Se especifican de nuevo los codigos
de color del color corporativo
recogidos en la pag. 65

Dorado (Digital e Impresion)

El dorado queda reservado como color
complementario al azul, no pudiendo ser usado
de forma aislada salvo necesidades especiales
validado con Comunicacion.
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. ) )

Azul Institucional

7.21 CROMATISMO | Reservado | Gama cromatica

Dorado

#10235e #08226f #002c91 #ede3cd #f2efe8 #f5f5f5

Azul corporativo

Neutro

Gama Cromatica

Se detallan todos los matices disponibles que
se desarrollan a partir de los colores incluyendo
en su gama los matices de dorado, y los azules
institucional y corporativo.
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Invitacion

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquipdolore

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore

Textos/graficos

e2ca97

f5f5f5

Fondo

1c2645

Combinaciones Cromaticas

Se ejemplifica el uso de la gama cromatica
teniendo en cuenta la generacion de contraste y
por ende, su legibilidad.

Invitacion

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquipdolore

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullameo laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore

Textos/graficos

e2ca97

f5f5f5

Fondo

002c91

Invitacidon

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore

Textos/graficos

e2ca97

Fondo

f5f5f5

7.2.2 CROMATISMO | Reservado | Combinaciones

Invitacion

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquipdolore

Textos/graficos

1c2645

Fondo
e2ca97

f5f5f5



PANTONE Pantone 2767 C

CMYK 77158 /0/ 66

RGB 20 36 86

HEX #142456

HSL 225.45,0.62%, 0.21%
LAB 15.91, 13.08, -32.32

Colores terciarios

Debido a la diversidad de publicos que tiene
la institucion, se autoriza esta paleta terciaria
unicamente para Comunicacion.

PANTONE Pantone 661C

CMYK 100/70/0/43

RGB 044145

HEX #002C91

HSL 221.79,1%, 0.28%
LAB 23.15, 30.44, -58.47

Los siguientes colores complementarios,
siempre en combinacion con el color corporativo
y/o su variante en azul institucional.

CMYK60/0/20/0

HEX #66FFCC

RGB 102 255 204

CMYK76/1/0/0

HEX #3EE4FF

RGB 62 228 255

CMYKO0/23/70/0

HEX #FFC44D

RGB 255 196 77

CMYKO0/4/83/2

HEX #FOEE2B

RGB 249 238 43



MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Azul Institucional Corporativo

H #18254d H #0b266f #052980 #002c91

#66ffcc #7dfed3 #95fedb #acfee2 #c3fde9 #dbfdf1

Azul Institucional Corporativo

H #18254d H #0b266f #052980 #002c91
. . #ed7abd #ee9bcc #efbbda #f1dbe9

Azul Institucional Corporativo

H #18254d H #0b266f #052980 #002c91

#ffc44d #fdcd6a #fbd786 #f9e0a3 #f6e9bf #fff6d9

Gama Cromatica Terciarios

Se detallan las variaciones cromaticas disponibles
que se desarrollan a partir de la fusion de los azules
principales + matices de los terciarios.

Azul Institucional

H B H

#3eedff #5ce8fe #7aecfd

Azul Institucional

H B H

#f9ee2b #f8f04d #17f36f

#0b266f

#98f0fc

#0b266f

#5f592

7.2.2 CROMATISMO | Reservado | Combinaciones

Corporativo

#052980 #002c91

#be6fafa #d4f8f9

Corporativo

#052980 #002c91

#f4f7b4 #f5fael



MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA UNIVERSIDAD DE ALCALA 7.2.2 CROMATISMO | Reservado | Combinaciones

Fondo Complementario + textos Azul Corporativo

Utilizar los complementarios entre ellos

La Universidad de Alcala es una universidad
publica que apuesta por la excelencia en la
docencia y la investigacion, a través de la
adaptacion de su oferta formativa a los
cambios y demandas de la sociedad, y de la
atraccion y retencién de talento.

Fondo Azul Oscuro + complementario titulares

La Universidad
de Alcala

La Universidad de Alcala es una universidad
publica que apuesta por la excelencia en la
docencia y la investigacion, a través de la
adaptacion de su oferta formativa a los
cambios y demandas de la sociedad, y de la
atraccion y retencion de talento.

La Universidad
de Alcala

La Universidad de Alcala es una universidad
publica que apuesta por la excelencia en la
docencia y la investigacion, a través de la
adaptacion de su oferta formativa a los
cambios y demandas de la sociedad, y de la
atraccion y retencion de talento.

Los tonos de un complementario sin contraste con los azules L
Textos/graficos Textos/graficos
66ff:
c¢ 0233¢c0
S -
o dbfdf1 c
e e
10235e 162645

Usos correctos e incorrectos de terciarios

Los colores complementarios solo estan permitidos para
su combinacioén con los azules principales. Siempre como
fondo o en proporcién menor a los azules.



7.3 CROMATISMO | Académico

Cromatismo
Académico

Basados en el protocolo académico en funcion de los distintos
ambitos de conocimiento, y segun la recopilacion de la
Asociacion para el estudio y la investigacion del Protocolo
Universitario.

Los colores mostrados en pantalla podran variar ligeramente
su tono dependiendo del proveedor de textiles.



Enfermeria: gris Farmacia: morado

Comunicaciéon Audiovisual: gris Ciencias: azul

Medicina: amarillo

Ingenieria y Arquitectura: marrén Fisioterapia: verde

Derecho: rojo CC Actividad Fisica y Deporte: verde




7.4 CROMATISMO | Imagotipo

Cromatismo
lmagotipo

Se define a continuacion el uso de los colores
aplicado al imagotipo de la Universidad.



7.4.1 CROMATISMO | Imagotipo | Definicién cromatica

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA UNIVERSIDAD DE ALCALA

=2 Universidad Universidad

#\2% de Alcala i de Alcala

(YYYY) (YY YY)

Fondos claros - Imagotipo Azules

Fondo Azul Corportativo - Imagotipo Blanco Sobre fondos claros, se utilizara el imagotipo
Sobre el color corporativo, el imagotipo en sus colores oscuros. Se priorizara su

siempre se utilizara en su version en blanco. version en azul corporativo frente a otras.
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[ [

Universidad
#\2% de Alcala

Fondo Azules Secundarios - Imagoripo Blanco
Sobre sus colores secundarios, se utilizara la
version en blanco. No esta permitida en este caso
usarlo en su cromatismo principal para garantizar
la visbilidad.

+d,
[ ) [ )
(Y} (Y
(YY (YY)}
(YYY) (Y YY)
(YYYY) (YYYY)

7.4.1 CROMATISMO | Imagotipo | Definicién cromatica

Universidad
de Alcala
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% de Alcala

%@%‘ Universidad

#2% Universidad
‘:.:A:A. de Alcala

#23 Universidad
‘:‘:A:A. de Alcala

No esta permitido en ninguna de las tonalidades
de azul o complementarios para Comunicacion
que no sea Principal o Secundario

Usos correctos e incorrectos
Cromatismo en el imagotipo

No esta permitido utilizar la version en azul
sobre cualquier fondo que comprometa su legibilidad

224 Universidad
#8524 de Alcala

Sobre imagenes oscuras y colores oscuros
se utilizara siempre la version en blanco

7.4.2 CROMATISMO | Imagotipo | Usos cromaticos

%"% Universidad

224 Universidad
#%2% de Alcala

No esta permitido utilizar una caja de color
cuando el fondo permite su insercion en
azul aunque sean colores corporativos*

A
[YYYY) [YYYY)

=3 Universidad
de Alcala

-,

£23 Universidad
#@4 de Alcala

o

Se podra usar la version en negro y blanca respectivamente
para aquellos materiales impresos que requieran
el uso de una sola tinta*
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Imagotipo principal
Una sola tinta

£23 Universidad
#5724 de Alcala

Negro: Matiz al 100%

En escala de grises, el logotipo se podra plasmar
en negro sobre fondos claros al 100%

7.4.2 CROMATISMO | Imagotipo | Usos cromaticos

£2% Universidad
#5274 de Alcala

de Medicina

i de Alcala y Ciencias de la Salud

a
A
YY)
adda
YY)

%é@& Universidad | racuea

002c91 Negro: Matiz al 70%

El azul principal en escala de grises
se transforma a negro con matiz al 70%

Imagotipo y composiciones

Tanto la marca Universidad de Alcalad como las
composiciones que se expresan Unicamente
en el azul principal, se convertiran en escala
de grises al 70% del negro.
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= Servicio de gestidn
economica de recursos
s @ & humanos
A‘A‘A.A.l I‘I.A‘A‘A U A H
=4 Departamento
. Automatica

A‘A‘A‘A‘l A‘A‘l‘l‘l U A H

Consejo
Social

UAH

002c91 Negro: Matiz al 70%

Otras marcas UAH

En aquellas composiciones en las que se utilice
también el azul secundario, este se modificara por
el negro al 30%

7.4.2 CROMATISMO | Imagotipo | Usos cromaticos

2% Universidad
#8% de Alcala F tve

Catedra RTVE Inteligencia Artificial y Accesibilidad
en el Sector Audiovisual de la UAH

= Ik Grupo de Investigacion
- tﬁ.r”i Biotecnologia Microbiana

3, y parasitaria
%OH UAH

doctoradouah

.%.

0075f4 Negro: Matiz al 30%



Fotografia
Universidad
de Alcala



Fotografia
Tipologias

Se marcan guias generales de tipologia
de fotos para transmitir los valores de la
Universidad.
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Pilares

La investigacion, g
social se comunic
imagenes evocat
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Fotografia

Tratamientos
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Exp

The European @ University Alliance

for Global Hearth

, £=% Iniversidad T e,
#25 Universidad = de Alcali il
22 de Alcald
El rector de la Universidad de Alcald
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Aandato Rector Prof. Dr. José V. Saz 2022-2026 - L& SOCIE i
Mandato Ractor Prof D doed V. S5z 2027-707 DE LA SOCIEDAD DE CONDV

INTERNATIONAL

SPORTS*DAY

Exemo. &r. D). Enrigue Ossorio Crespo,

Tratamiento digital

Se priorizara el tratamiento cromatico de las
imagenes en tonos azules y/o gama cromatica
permitida. Esta se podra conjugar cuando sea
necesario con el blanco/negro.
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Se evitaran las fotografias de stock

F £ A

Se debe supervisar la resolucion de las imagenes

Se evitaran las fotografias de stock

Se priorizara el uso del azul sobre otros colores

Tratamiento (Usos incorrectos)

Se priorizara el uso de las imagenes propias de
la universidad supervisando su calidad y gama
cromatica.



¥

Combinaciones cromaticas + fotografia
Ejemplo de las combinaciones cromaticas y uso de las fotografias.



Aplicaciones
Universidad
de Alcala



9.1 Papeleria

La papeleria y las aplicaciones son una extension
directa de la identidad visual de la Universidad

y reflejan su caracter institucional en cada
detalle. Es fundamental mantener las estructuras,
proporciones y alineaciones establecidas en

las secciones anteriores, garantizando asi la
coherencia y uniformidad en todas las piezas.

Cada elemento —desde una tarjeta hasta

un documento oficial— debe proyectar una
imagen solida, clara y reconocible, reforzando la
presencia institucional en todos los ambitos de
comunicacion.
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Universidad

Nombre del centro

Direccion
Cadigo postal. Ciudad.
Pais

Departamento
Ciencias de la computacién
UAH

Header

Footer

correo@uah.es
918854441/4445

www.uah.es

Estructura Folio - Comunicacién Externa
Ejemplo de muestra para comunicaciones
externas.

9.11 APLICACIONES | Papeleria | Folio

v UAH

#2% de Alcala

Universidad Crancine do 1 computacion

Nombre del centro

Direccion
Caddigo postal. Ciudad.

Pais @ | II-TI":

Footer

correo@uah.es
918854441/4445
www.uah.es

Estructura Folio - Comunicacion Externa (Imprenta UAH)
En el caso de que se soliciten folios personalizados a la
Imprenta de la Universidad, el color del acronéomico se
sustituira por el azul corporativo.
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% Departamento
i ‘.‘ Ciencias de la Computacién

M UAH

Nombre del centro

Direccion
Cadigo postal. Ciudad.
Pais

Footer

Header

correo@uah.es
918854441/4445

www.uah.es

Estructura Folio - Comunicacion Interna
Ejemplo de muestra para comunicaciones
internas entre las diferentes unidades,
servicios etc de la Universidad.

9.11 APLICACIONES | Papeleria | Folio

% Departamento
@ Ciencias de la Computacion

il UAH

AAAAA

Nombre del centro

Direccion
Caddigo postal. Ciudad.

Pais @ | II-TI":

Footer

correo@uah.es
918854441/4445
www.uah.es

Estructura Folio - Comunicacion Interna (Imprenta UAH)
En el caso de que se soliciten folios personalizados a la
Imprenta de la Universidad, el color del acronomico se
sustituira por el azul corporativo.
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UAH

.
.

% UniverSiqad gﬁe?wacri;asn;:l\‘;ocomputacién
6 de Alcala

#22 Universidad &
‘.....-:A. de Alcala

o
saaaa

Nombre del centro

correo@uah.es
Direccion 918854441/4445
Codigo posta. Ciudad. www.uah.es
Pais

&)

e Departamento

i @ + Ciencias de la computacion
SN UAH

Direccién. Cédigo postal. Ciudad. Pais | correo@uah.es

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - UAH.ES

Nombre del centro

correo@uah.es
Direccion 918854441/4445
Codigo posta. Ciudad. www.uah.es
Pais

()

Estructura Tarjeton - Comunicacion Externa Tarjeton Personalizable - Comunicacion Externa e Interna
Ejemplo de muestra genérico sin personalizar para Estos tarjetones personalizables a color podran ser
comunicaciones externas. encargados a Imprenta UAH.
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Cara A
Header CaraB

%‘% Universidad VICERRECTORADO DE ESTUDIOS J

DE POSGRADO, FORMACION PERMANENTE

de Alcala Y EXTENSION UNIVERSITARIA

M Universidad
..:i:i:....:i:i:.. de Alcala

Direccién. Codigo postal. Ciudad. Pais | correo@uah.es

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - UAH.ES @

Estructura Sobre Genérico
Ejemplo de muestra personalizable a una sola tinta.
Disponible en Imprenta UAH.
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224 Universidad

Direccién. Codigo postal. Ciudad. Pais | correo@uah.es

UNIVERSIDAD DE ALCALA - PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD - WORLD HERITAGE - UAH.ES

Estructura Sobre

Ejemplo de muestra con solapa en azul corporativo. Este
modelo soélo estara disponible para casuisticas concretas y
no estara disponible en el servicio de Imprenta UAH.

| .
fix -

9.11 APLICACIONES | Papeleria | Tarjetén y Sobres

&

%6’% Universidad

i de Alcala




Universidad | vcomeciomoo o esioes
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Estructura Tarjeta Rector/a
Ejemplo de muestra

Cara A

a° Universidad
#\4 de Alcala

@ uft
EUGLOH

Fondo

9.1.3.1 APLICACIONES | Papeleria | Tarjetas | Rector/a

Tipografia: Institucional
XSQII?;:. I;i?(;nar CaraB Pagina web del rector

.\

e

NOMBRE oL
APELLIDO e

Plaza de San Diego, s/n
28801 Alcalad de Henares. Madrid

R€Ct0f 81885 40 41
. uah.e
President e

® L

Color: Azul oscuro Tipografia: Institucional

/ \

Tipografia: Genérica

Variable: Regular (Principal)
e a
A Azul Corporativo #002C91
=
S
. A Azul Secundario DI #0075F4
- J
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Tipografia: Institucional - .
Cara A Nombre: Regular Pagina web del equipo
Apellido: Bold de gobierno

. ;
Nombre

%’“% Universidad ellld()
& de Alcala ellldo

[YYYY)

@ ‘ Direccion
ELIGLEIH e .

Cargo en castellano Cadigo Postal. Ciudad

. , 91888 00 00

Cargo en inglés email@uah.es

www.uah.es

/ K

Tipografia: Genérica

Color: Azul oscuro
#142456 Tipografia: Institucional

Variable: Regular (Principal)
e A
- A Azul Corporativo #002C91
©) O
C ©
@) C
L (@]
b A Azul Secundario DI #0075F4
- J

Estructura Tarjeta Equipo de Gobierno
Ejemplo de muestra



Julio
Gonzalez

Serrano

Vicerrector de
Relaciones Internacionales

Vice-resident tor

|nternarional Relations
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Estructura Tarjeta Genérica

Universidad

[YYYY)

Ejemplo de muestra Comunidad Universitaria

Cara A

de Alcala

@ | s
EWGELOH

Fondo

Color: Azul oscuro
#142456

Tipografia: Institucional
Nombre: Regular
Apellido: Bold

Q\

9.1.3.3 APLICACIONES | Papeleria | Tarjetas | Genéricas

CaraB

\

Nombre

Cargo en castellano
Cargo en inglés

Nombre del centro
y/o servicio

Ap ellido Ap ellido 8

Direccion

Cddigo Postal. Ciudad
91888 99 99
email@uah.es
www.uah.es

-\

Tipografia: Genérica
(Principal)
Variable: Medium

Fondo

Estructura Tarjeta Genérica

Esta muestra es el modelo valido para comunidad
universitaria, sin embargo, en la siguiente pagina se
muestras otras disposiciones con el fin de adaptar el
contenido a cualquier miembro de la comunidad.

Tipografia: Genérica

Tipografia: Institucional (Principal)
Variable: Regular Variable: F‘{)egular

Azul Corporativo #002C91

Azul Secundario DI #0075F4
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Nombre o - | Nombre Apellido Apellido |
Apellido Apellido N

Cargo en inglés

Cargo en castellano % ; g £ ;

Car gO €n lnglés ‘4:{1‘ @ ‘A:A:A‘ ‘A:A‘ ‘A:A‘
Direccion Direccion
Codigo Postal. Ciudad Cddigo Postal. Ciudad
Nombre del t 91888 99 99 91888 99 99
om re. _e centro email@uah.es email@uah.es
__L _yloservicio _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________ www.uahes_ | __ - — | = —Nombre delcentra y/a servicio_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ www.uah.es _ | _

%

aAAAA (YY)
YY)y [YYYY)

Cargo en castellano Direccion Direccion

C ol Cddigo Postal. Ciudad Cédigo Postal. Ciudad

argo en inglés 91868 99 99 ' o o 08 99
email@uah.es Cargo en castellano

email@uah.es
www.uah.es

Nombre del centro y/o servicio www.uah.es Cargo en inglés

Variaciones

El nombre y apellidos junto con el cargo y

el nombre del centro y/o servicio se podran
disponer en diferentes situciaciones con el fin
de adaptarse a la longitud del contenido.

La disposicion del diseno final sera
determinado por el servicio de
Imprenta y Comunicacion de la UAH.



Cargo €n castellano

Cargo €l 1 l.i;'lr._" J

Nombre del centro
yjo sel viclio
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Marca grafica

Cara A \ CaraB
%*% 2y Universidad
de Alcala
@ | L{: o . Direccidn
EUGLOH Delegacion Arquitectura Cédigo Postal. Ciudad
91888 99 99
UAH email@uah.es
www.uah.es
Color: Azul oscuro
#142456
4 N\
A Azul Corporativo #002C91
- =
C C
(@) (@)
H- - A Azul Secundario DI #0075F4
\_ J

Tarjetas Organizaciones Tarjeta Organizaciones
Estructura Ejemplo Delegaciones
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Marca grafica

\ CaraB

Grupo de Investigacion
Biotecnologia Microbiana
y parasitaria

UAH

Direccion

Codigo Postal. Ciudad
91888 99 99
email@uah.es
www.uah.es

Fondo

Tarjetas Organizaciones
Ejemplo Grupo de Investigacion

A Azul Corporativo #002C91

A Azul Secundario DI #0075F4

9.1.3.4 APLICACIONES | Papeleria | Tarjetas | Grupos

Soportes Impresos:

La imprenta de la universidad realiza todo tipo de impresos
siguiendo las directrices del Manual de Indentidad Corporativa de
la Universidad de Alcala para garantizar una imagen visual fuerte,
coherente, homogénea y diferenciadora de la Universidad.

La papeleria corporativa que esta disponible en imprenta@uah.es
son los siguientes:

Personalizables:

Tarjetas de visita

Tarjetones

Sobres (una sola tinta sin solapa de color)
Papel de carta

Papel de examen

Productos sin personalizar:

e Sobres impresos a una cara (genérico)

« Papel de 22 hoja (sd6lo con el logo y la leyenda Universidad de
Alcala. Patrimonio de la Humanidad)

e Carpetas con logo y cuadro para el asunto

o Sobres de correo interno

« Bolsas de actas
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Protocolo y Relaciones Institucionales
Ejemplo de muestra de carpeta
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9.2 APLICACIONES | Digital

9.2 Digital

En el entorno digital actual, la marca de la
Universidad adquiere una relevancia destacable,
ya que es a traves de estos canales donde se
produce gran parte de la interaccion con la
comunidad académica y la sociedad.

Garantizar una presencia digital coherente,
reconocible y alineada con la identidad
corporativa permite fortalecer la confianza,
transmitir profesionalidad y asegurar que todos
los contenidos —desde paginas web hasta redes
sociales— reflejen fielmente los valores y la
esencia institucional.

A continuacion, se detallan especificaciones
estrictamente digitales con su cromatismo
asociado.
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Principales
Default Hover . .
Principales
(Sobre fondo de color)

Dafault Hover

;
-

L L E T A O S
Autosuggest
befault Heves ¥ o
i
[ Labn
; = e
| - - -
; - " gt N
Links
Default Hover Digabled
P "
I
| Link Link k Tabs / Tab
I e ot e et e . i e e
Default Hover Active
Dafault Bold Hover Disablad ¢
[ e e |
! : Pestafia Pestafia Pestafia
: Link Link |
________________________________ i
Menu Left
Default Hower Active
e
: Texto del menu izquierdo Texto del menu izquierda [ Tawin dal e g
1 |
[
Menli Acordedn
Default
e m e e e e
i ’
: Menu Acardedn Menu Acordedn g Bpogedgin
L

Componentes Web
Se especifican los usos de color corporativo (pag.
XX) en los elementos de entorno web.

2.2 APLICACIONES ! Digital



Actualizacion de documentos
Ejemplo de muestra tipografias nuevas en digital

248 Universidad Boletin Oficial de Ia
#84 de Alcala Universidad de Alcala

ANO 2025 NUMERO 3 Marzo 2025

Autoridades y Personal

Resolucion de 20 de febrero de 2025, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se resuelve
la convocatoria (Resolucién de 18 de diciembre de 2024), para la provision, mediante el sistema de Libre
Designacion, de un puesto de trabajo vacante en la Universidad de Alcala.

BOCM, num. 53, 4 de marzo de 2025

Resolucion de 20 de febrero de 2025, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se resuelve
el proceso selectivo de concurso-oposicion por el sistema de promocion interna y libre para la provision
de puestos vacantes de personal laboral de la categoria profesional de Técnico Especialista, Grupo C,
Nivel Salarial C1, de la Especialidad “Servicios Generales"”, convocado por Resolucion de 19 de abril de
2023.

BOCM, num. 53, 4 de marzo de 2025

Resolucion de 26 de febrero de 2025, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se anuncia
convocatoria publica para la provision, mediante el sistema de Libre Desighacion, de un puesto de trabajo
vacante en la Universidad de Alcala.

BOCM, num. 58, 10 de marzo de 2025

Resolucion conjunta de 3 de marzo de 2025, de la Universidad de Alcala y la Consejeria de Sanidad de
Castilla-La Mancha, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad del Area de Conocimiento
de Medicina, con plaza vinculada en el Hospital Universitario General de Guadalajara, a dona Olga
Maria Mediano San Andrés.

BOCM, num. 62, 14 de marzo de 2025
Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso de
acceso por promocion interna a plaza de funcionario/as de carrera de los cuerpos docentes universitarios.

BOCM, num. 68, 21 de marzo de 2025
Resolucion de 17 de marzo de 2025, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Quimica Inorgénica”, a Dofia Sandra Garcia Gallego.

BOCM, num. 74, 28 de marzo de 2025

20 RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Universidad de Alcala, por la que se anuncian las
convocatorias de concursos para la provision de plazas de Profesorado Permanente Laboral, Profesorado
Asociado y Profesorado Contratado Temporal.

BOCM, num. 74, 28 de marzo de 2025

Otras disposiciones

Extracto de la Resolucion de la Universidad de Alcala, de 24 de febrero de 2025, por la que se convocan
las Becas de Investigacidon del Programa IELAT-Santander. Aho 2026.

BOCM, num. 54, 5 de marzo de 2025

9.2.2 APLICACIONES | Digital | Documentos
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%{% Universidad

#&% de Alcala

Titulo de la Presentacion
Subtitulo

#23 Universidad
&: de Alcala

a
AL
YY)
Y
AAAAA

Ejemplo plantillas Presentaciones

Dado que el contenido interior puede variar ampliamente

segun las necesidades de cada profesor, departamento o De este modo se garantiza una identidad visual
unidad se ha considerado mas adecuado ofrecer solo las coherente sin limitar la flexibilidad requerida para
plantillas de portada y contraportada y paginas neutras. el desarrollo de los contenidos internos.

-.. i,

9.2.3 APLICACIONES | Digital | Presentaciones

T
—
£=% Universidad

Jornadas Informativas 2026
Deporte UAH




Materiales
Entregables
Universidad
de Alcala



Materiales Entregables

Manual de uso - PDF Descargable
Logotipos Universidad - Versiones y formatos
Logotipos Submarcas - Versiones y formatos

Rectorado, Secretaria General, Gerencia y Vicerrectorados
Facultades

Departamentos

Areas y Servicios

Entes dependientes

Catedras de Investigacion

Grupos de Investigacion

Institutos Universitarios de Investigacion

Delegaciones

Tipografia corporativa - Archivo instalable

Papeleria - Coordinacién con Imprenta

Documentos - Word descargable con y sin contenido
Folio genérico
Folio de submarcas

Plantilla para presentaciones - Powerpoint descargable

Portada
Pagina en blanco
Cierre

Fondos de pantalla corporativos
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ANOTACIONES

Cromatismo

De manera excepcional, y debido a la diversidad de eventos organizados
por la institucién, el logotipo podra reproducirse en negro sobre fondo
claro sustituyendo al azul corporativo o en un color especifico definido
exclusivamente para dicho evento, siempre que ello contribuya a
preservar y reforzar su identidad grafica particular.

Estas adaptaciones se aplicaran de forma controlada, manteniendo

la integridad del logotipo y respetando sus proporciones, areas de
proteccion y normas de uso establecidas en este Manual con la previa
aprobacion del departamento de comunicacion.

Submarcas

A pesar de que este Manual contempla la mayoria de casuisticas
actuales, la Universidad es un organismo vivo y en constante evolucion.
Por ello, pueden surgir nuevas submarcas, proyectos o unidades

con necesidades graficas especificas. En estos casos, se trabajara
conjuntamente con el area de Imagen Institucional para definir la
solucion mas adecuada, garantizando siempre la coherencia visual y el
cumplimiento de las normas establecidas en este documento.

Digital

En las aplicaciones digitales no se han incluido versiones
especificas para favicons web ni para imagenes de perfil en redes
sociales. No obstante, estos elementos deberan desarrollarse
siguiendo los criterios generales del presente Manual, priorizando
siempre la unidad visual de la Universidad por encima de cualquier
identidad particular.

Impresion

Los materiales promocionales impresos, como folletos de grado,
tripticos o catalogos, no se han desarrollado en detalle dentro
de este Manual. Sin embargo, su disefio debera basarse en la
tipografia corporativa y la paleta cromatica. Estos elementos
garantizaran una coherencia visual solida en todas las piezas
promocionales, independientemente del formato o contenido.

Convivencia con marcas

Se han establecido también las pautas de convivencia con marcas
externas, conscientes de que en ocasiones pueden entrar en
conflicto con los manuales de identidad grafica de otras entidades.
En estos casos, se procurara alcanzar un acuerdo que respete

los principios fundamentales de ambas partes y que permita una
aplicacién equilibrada, coherente y correctamente jerarquizada de
las identidades involucradas.

¢Donde encontrar los materiales?

Todos las composiciones graficas mencionadas anteriormente
estaran disponibles en la pagina web institucional de la
Universidad, dentro del apartado de Imagen Institucional a la que
sera necesario acceder con usuario y contrasena. Desde este
espacio se podra acceder a recursos, plantillas, especificaciones y
logotipos actualizados, destinados a facilitar la correcta aplicacion
de la identidad visual en cualquier soporte.

Para externos, estaran disponibles unicamente la marca principal
en sus variantes.

Otros materiales

Aquellos materiales impresos y/o digitales que no estan
contemplados en este Manual y en los que debe mantenerse la
imagen institucional, por ejemplo, guias docentes, portadas de TFG
etc, se coordinaran con Comunicacion.
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REGLAMENTO SOBRE ESTUDIOS DE FORMACION PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2024
Modificado en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2025

Exposiciéon de Motivos

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), establece que la docencia
y la formacién universitarias se estructuran, por una parte, en la docencia oficial con validez y eficacia en
todo el Estado, y, por otra parte, en los Titulos Propios (art. 6.6 de la LOSU). Indica también que la
tormacién a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante distintas modalidades de ensefanza,
incluidas microcredenciales, micromédulos u otros programas de corta duracién (art. 7.5).

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad, en su capitulo VIII ha introducido una
nueva regulacién de las ensefianzas propias de las universidades. En su articulo 37.1 indica que, dentro
de los estudios universitarios propios, la formacién permanente estard conformada por una serie de
enseflanzas cuya finalidad es fortalecer la formacién de la ciudadania a lo largo de la vida.

Ante este cambio legislativo, la Universidad de Alcald, consciente de que ha de adaptar a esta nueva
normativa sus Estudios, pretende responder de una manera 4gil y funcional a las transformaciones de
las ensefianzas a impartir en el &mbito de la Formacién Permanente.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su sesién de fecha 12 de diciembre de
2024, aprueba la siguiente normativa.
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TITULO PRIMERO. Del objeto, el objetivo y tipologia de las ensefianzas de Formacién
Permanente de la Universidad de Alcal4

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la Formacién Permanente de la Universidad de
Alcald. En concreto, regula las siguientes cuestiones:

a) las modalidades de Estudios que comprende;

b) los procedimientos para su elaboracién, memoria, aprobacién, seguimiento, cancelacién y
extincion;

c) los procesos de calidad de estos Estudios;

d) suorganizacién académica y presupuestaria.

Articulo 2. Objetivo

La Universidad de Alcala ofertard Estudios de Formacién Permanente cuya finalidad es fortalecer la
formacién de la ciudadanfa a lo largo de la vida, actualizando y ampliando sus conocimientos, sus
capacidades y sus habilidades generales, especificas o multidisciplinares de los diversos dmbitos de
conocimiento recogidos en el Anexo I del Real Decreto 822/2021.

Articulo 8. Modalidades de Estudios Universitarios de Formaciéon Permanente Los Estudios de
Formacion Permanente se estructuran en las siguientes modalidades:

1. Estudios que requieren titulaciéon universitaria previa:

a) Master de Formaciéon Permanente, con una carga lectiva de 60, 90 o 120 créditos ECTS.
La superacién de estas ensefianzas dard lugar al Mdster de FFormacién Permanente en... con
la referencia explicita a la denominacién con la que el Estudio ha sido aprobado.

b) Diploma de Especializacién, con una carga lectiva comprendida entre 30 y 59 créditos
ECTS. La superacién de estas ensefianzas dara lugar al Diploma de Especializacion en.. ..
con la referencia explicita a la denominacién con la que el Estudio ha sido aprobado.

c) Diploma de Experto, con una carga lectiva comprendida entre 3 y 29 créditos ECTS. La
superacién de estas ensefianzas dara lugar al Diploma de Experto en.... con la referencia
explicita a la denominacién con la que el Estudio ha sido aprobado.

2. Estudios que no requieren titulacion universitaria previa:

Certificado de Formacién Permanente, con una carga lectiva maxima de 30 créditos
ECTS. La superacién de estas enseflanzas dard lugar al Certificado de Formacién
Permanente en.... con la referencia explicita a la denominacién con la que el Estudio ha
sido aprobado.

3. Microcredenciales Universitarias: Estos Estudios tendrdn una carga lectiva de menos de 15
créditos ECTS. Existen dos modalidades de Microcredenciales Universitarias dependiendo de que
requieran o no titulacién universitaria previa. La superacién de estas ensefianzas dard lugar a la
Microcredencial Universitaria en.... con la referencia explicita a la denominacién con la que el
Estudio ha sido aprobado.

La denominacién de las ensefianzas de formaciéon permanente y la titulacién a expedir no podrén inducir
a confusioén con titulaciones oficiales de la Universidad de Alcala.
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Articulo 4. Reconocimiento de la experiencia profesional o laboral

Podran acceder a los estudios universitarios de Formacién Permanente que requieran titulacién
universitaria previa aquellos que, no teniendo la titulacién, acrediten documentalmente una notable y
amplia experiencia profesional o laboral con nivel competencial en la materia objeto del Estudio. La
direccién del Estudio, previa valoracién de la documentacién aportada podra autorizar, de forma
motivada, el acceso.

Articulo 5. Estudios modulares

Como regla general, los distintos Estudios son independientes entre si, y cada uno de ellos dara lugar a
la obtencién de un Titulo.

No obstante, los Estudios que requieren titulacién universitaria previa (Diploma de Experto, de
Especializacién y Microcredencial Universitaria), podrdn organizarse con una estructura modular
complementaria entre si, de manera que un conjunto de Estudios constituya uno de larga duracién, al
mismo tiempo que cada uno de ellos serd un Estudio independiente. En este caso, para la obtencién del
Titulo o Diploma de mayor ntimero de créditos ECTS puede ser necesario que el estudiante complete
alguna actividad adicional establecida por la direccién académica. En cualquier caso, la realizacion del
Trabajo Fin de Master serd obligatoria para obtener el Titulo de Master de Formaciéon Permanente.

Para los Estudios que no requieren titulacién universitaria previa (Certificado de Formacién Permanente
y Microcredencial Universitaria), y que tengan contenidos relacionados, la Universidad de Alcala podra
documentar que forman parte de un programa académico mas amplio.

Articulo 6. Ediciones

Un Estudio podra desarrollar varias ediciones en un mismo afio académico, todas ellas idénticas.

Articulo 7. Colaboracién con instituciones y entidades externas

Los Estudios de Formacién Permanente podran ser realizados con la participacién de instituciones o
entidades externas publicas o privadas.

Cualquiera de ellas que desee colaborar con la Universidad de Alcala deberad presentar, con cardcter
previo, un dosier que contenga documentacién relativa a su naturaleza, trayectoria, relacién previa no
continuada, en su caso, con la Universidad de Alcal4, situacién econémica actualizada y certificados de
estar al corriente de pagos con los Organismos publicos correspondientes. La documentacién presentada
ha de mostrar solvencia y capacidad académica adecuadas para el desarrollo de ensefianzas de formacién
permanente.

Una vez analizada la documentacién y aceptada la colaboracién, esta se formalizard mediante la
suscripciéon del oportuno convenio. Estos estudios daran lugar a Titulos, Diplomas, Certificados o
Microcredenciales Universitarias de la Universidad de Alcala.

Articulo 8. Avales

Los Estudios de Formacién Permanente podrin contar con el aval de instituciones y asociaciones
externas.

TITULO SEGUNDO. Organos con competencia sobre Estudios de Formacién Permanente de la
Universidad de Alcala

Articulo 9. Vicerrectorado competente
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Las politicas de organizacién y planificacién de los Estudios de Formacién Permanente seran
responsabilidad del Vicerrectorado que, por delegacién del Rector, tenga asignadas las competencias en
la materia.

Articulo 10. Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias

La coordinacién del procedimiento de gestion académica y administrativa de los Estudios de Formacién
Permanente es competencia de la Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias de la Universidad de Alcal4.

Desde esta Escuela se elaborard anualmente la programacién de Formacién Permanente, que el
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en la materia presentard a la Comisién para Estudios de
Formaciéon Permanente de la Universidad de Alcald para su aprobacién, y la elevara al Consejo de
Gobierno para su informacion.

Articulo 11. Comité asesor

La Comisién de Consejo de Gobierno con competencias sobre Estudios de Formacién Permanente
nombrard un Comité Asesor compuesto por profesores de la Universidad de Alcala con vinculacién a
diferentes departamentos y ambitos teméticos.

La funcién del Comité serd asesorar y elaborar informes, a peticién de la direccién de la Escuela de
Posgrado y Ensefanzas Propias y/o de la Comisién con competencias sobre Estudios de Formacién
Permanente en aspectos relacionados con estos Estudios.

Articulo 12. Comision con competencias sobre Estudios de Formacién Permanente

Por delegaciéon expresa del Consejo de Gobierno, la Comisién con competencias sobre Estudios de
Formacién Permanente tendré las siguientes funciones:

a) previo informe del Consejo Social, aprobar los Estudios de nueva implantacién de la Universidad
de Alcala, observando la calidad académica y formativa de los mismos;

b) aprobar las modificaciones relevantes de Estudios ya aprobados. Se consideran modificaciones
relevantes las que afecten al precio del crédito ECTS en un porcentaje superior al 25%, a la
denominacién del Estudio, al proponente, a la direccién académica del Estudio, al gestor
econémico, al colaborador, y a cambios sustanciales en el plan de estudios (denominacién de
materias o asignaturas, objetivos, resultados del proceso de ensenanza y aprendizaje y nimero de
ECTS del Estudio). Si las modificaciones afectan a dos o méas de los anteriores conceptos, se tratara
como un Estudio de nueva implantacién;

c) ratificar la renovacién de los estudios en el caso de que no existan modificaciones relevantes;

d) desarrollar las normas de aplicacién a los Estudios de Formacién Permanente en aquellos aspectos
no regulados;

e) proponer al Consejo Social la aprobacién por afio académico de los criterios que determinan los
precios de los Estudios;

f) proponer acciones de mejora en la oferta e imparticién de Estudios de Formacién Permanente;
g) previo informe del Consejo Social, extinguir un Estudio;

h) iniciar los trdmites para finalizar la colaboracién con entidades o instituciones externas en el caso
de que existan causas justificadas para ello;

i) limitar el nimero de Estudios a impartir en colaboracién con una nueva entidad o institucién
externa.
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TITULO TERCERO. Memoria y organizacién de los Estudios de Formacién Permanente
Articulo 13. Propuestas de estudios y memorias

Tienen competencia para presentar propuestas de Estudios de Formacién Permanente los
Vicerrectorados, Departamentos, Facultades, Escuelas o Institutos Universitarios cuyos ambitos de
especialidad coincidan con la temdtica u objetivo del Estudio propuesto. Asi mismo, podran ser
propuestos por los Centros universitarios adscritos a la Universidad de Alcala.

Las propuestas podran también presentarse conjuntamente por varios de los arriba indicados.

Las propuestas deberdn ir acompanadas de una memoria académica y de una memoria econdmica,
presentadas en los modelos formalizados que se aprueben por el Vicerrectorado competente.

La Memoria Académica debera constar, al menos, de la siguiente informacién:
a) Organos responsables (Proponente, Director de Estudios).
b) Objetivos de las ensefanzas.
c) Competencias generales y especificas.

d) Plan de estudios, con la distribucién horaria de los créditos asignados a cada una de las
materias, asignaturas o actividades que lo configuren.

e) Plan de asignacién del profesorado y, en su caso, colaboradores externos
t) Curriculo de cada uno de los profesores y colaboradores externos.

¢) Requisitos de acceso y, para el caso en el que haya mas solicitantes que plazas disponibles,
el procedimiento y las reglas para establecer la prelacién en la adjudicacién de las plazas.

h) Plazos de preinscripcién y matricula y calendario académico.

1) Nimero minimo y nimero maximo de estudiantes. El nimero minimo coincidird con el empleado
para la elaboracién de la Memoria Econémica.

J) Procedimientos y criterios de evaluacion.

k) Proyectos de convenios a suscribir para el desarrollo por el estudiantado de préacticas en empresas
o instituciones, ya formen parte del plan de estudios, ya sean un complemento formativo adicional.
Igualmente se presentaran los proyectos de Convenio de patrocinio o de colaboracién especifica.

1) Disponibilidad de recursos materiales (incluyendo espacios docentes) necesarios para impartir la
docencia.

La Memoria Econémica consistird en el presupuesto desglosado de ingresos y gastos, y se elaborard en
tuncién del nimero minimo de estudiantes, que deberd garantizar la viabilidad econémica de los estudios.
En el caso de no alcanzarse el nimero minimo de estudiantes para que el estudio sea viable, este no se
Impartiré.

El precio publico de cada estudio, que figurard en la memoria, debera garantizar siempre la cobertura de
los gastos necesarios para su adecuado desarrollo. E1 Consejo Social aprobard para cada curso académico
los precios publicos de los titulos de formacién permanente, previo informe del Consejo de Gobierno. La
propuesta de precios publicos ha de estar motivada y responder a criterios objetivos y transparentes.

Articulo 14. Direccién y coordinacion

Podran dirigir Estudios de Formacién Permanente el profesorado de la Universidad de Alcala que
pertenezca a los cuerpos docentes, el profesorado permanente laboral, el profesorado asociado y el
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profesorado emérito, siempre que tenga contrato laboral suscrito con la Universidad. En el caso de los
Miésteres de Formacién Permanente las personas que desempeiien la direccién deberan tener el titulo de
doctorado. De manera excepcional, la Comisién con competencias sobre Estudios de Formacién
Permanente podré autorizar que la direccién de un master recaiga en personal docente e investigador de
la Universidad de Alcald con reconocido prestigio, aunque no tenga la titulacién de doctorado. Asi
mismo, y excepcionalmente, la Comisién competente en Estudios de Formacién Permanente podra
autorizar al profesorado Ayudante Doctor a dirigir estudios de este &mbito.

Los Estudios de Formacién Permanente que la Universidad de Alcald organice y desarrolle en
colaboracién con instituciones o entidades publicas o privadas, tendrdn como director o directora a un
profesor o profesora de la Universidad de Alcala que cumpla los requisitos exigidos en el primer pérrafo
y podré participar, como codirector o codirectora, una persona en representacién de la institucién
externa.

Todos los Estudios podran contar, ademas de la direccién, con una persona que se ocupe de las tareas de
coordinacién. En el caso de los Masteres de Formacién Permanente el nimero de personas encargadas
de la coordinacién podra ser de dos.

En aras de garantizar la calidad de los Estudios, el profesorado de la Universidad de Alcald podré dirigir
o coordinar simultdneamente hasta un maximo de cinco Estudios. En el caso de estudios del mismo
ambito tematico, esta cifra podra ser superior si se solicita de forma expresa y motivada al Vicerrectorado
competente, quien lo trasladara a la Comisién competente delegada del Consejo de Gobierno. En este
computo quedaran excluidas todas las Microcredenciales de hasta 6 créditos ECTS.

Con caricter general, las cantidades méximas a percibir en concepto de direccién de un Estudio, por cada
modalidad del mismo, seran las siguientes:

e Maister de Formacién Permanente: 4.000 euros

* Diploma de Especializacién: 3.000 euros

* Diploma de Experto: 2.500 euros

*  Microcredencial Universitaria: 2.000 euros

* Certificado de Formacién Permanente: 1.500 euros

Si el Estudio tiene una persona que asuma la coordinacién, a los importes méximos a percibir por este
concepto se les restardn las cantidades percibidas por esa persona.

Si el Estudio se imparte en colaboracién con una instituciéon externa, esta podréd designar un codirector
o codirectora, que podré percibir los mismos importes que la direccién.

No obstante lo anterior, en funcién de criterios como el tipo de estudio, su duracién en créditos ECTS,
el grado y complejidad de la especialidad, el estudiantado al que va dirigido, el nimero de estudiantes o el
precio publico de matricula, se podran establecer cantidades superiores, siempre que estén contempladas
en la memoria econémica del estudio. Estas cuestiones tendrin que estar suficientemente motivadas en
dicha memoria. El 6rgano competente para autorizar cantidades superiores a las indicadas con carédcter
general serd la Comisién competente delegada del Consejo de Gobierno.

Articulo 15. Funciones del director o directora del Estudio
a) presentar la memoria de nueva imparticién, renovacién y extincién del Estudio en tiempo y forma;

b) colaborar en el control de los preinscritos y matriculados en la Secretarfa de Alumnos;

o
~

realizar la oferta y adjudicacién de las becas y, en el caso de Estudios realizados en

=

garantizar la viabilidad econémica del Estudio, procediendo en caso contrario a proponer su
cancelacién;
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e) participar en la docencia del Estudio;
f) participar en el control y ejecucién presupuestaria del Estudio;

g) atender al correcto desarrollo de las ensefianzas tedricas y practicas y coordinar la evaluacién del
estudiantado;

h) controlar y realizar el seguimiento de las practicas en empresa que realice el estudiantado;
i) cumplir los plazos de firma y entrega de actas;
J) velar por la ejecucién del Sistema Interno de Garantia de Calidad;

k) presentar el informe académico final, indicativo de la realizacién del Estudio, en el plazo de un mes
a contar desde la finalizacién de su imparticién;

1) cualquier otra funcién derivada de la normativa en vigor.

Articulo 16. Profesorado de la Universidad de Alcala

La participacién del profesorado de la Universidad de Alcald en la docencia de Estudios de Formacién
Permanente se llevard a cabo sin merma alguna de sus obligaciones docentes en titulaciones oficiales. En
ningin caso la participacién en Estudios de Formacién Permanente podra ser computada por los
Departamentos a los efectos de la asignacién de la docencia en titulos oficiales.

En el caso del Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios, su participacién en Estudios
de Formacién Permanente debera tener lugar fuera de su jornada laboral y contar con la preceptiva
autorizacién del érgano competente.

En cada Estudio, salvo excepcién adecuadamente justificada, participardn al menos tres personas que
pertenezcan a la Universidad de Alcald y deberdn impartir un minimo del 10% de los créditos totales del
Estudio.

La cantidad a percibir en concepto de docencia se ajustard, como regla general, a la siguiente tabla: Por
hora de docencia: hasta un méximo de 200 euros.

Conferencias: hasta un méximo de 500 euros por conferencia, con un maximo de una conferencia por
asignatura.

No obstante lo anterior, en funcién de criterios como el tipo de estudio, el grado y complejidad de la
especialidad, el estudiantado al que va dirigido, el ntimero de estudiantes, el precio pablico de matricula
o el prestigio de la persona externa que presente la ponencia, se podran establecer cantidades superiores,
siempre que estén contempladas en la memoria econémica del estudio. Estas cuestiones tendran que
estar motivadas en dicha memoria.

No se podré percibir una cantidad superior a la autorizada en la legislacién de incompatibilidades y en la
regulacién basica estatal de retribuciones del profesorado universitario.
Articulo 17. Personal colaborador externo

La colaboracién docente o académica en un estudio por personal externo a la Universidad de Alcald no
comportard en ninguin caso vinculacién laboral con la misma.

TITULO CUARTO. Del estudiantado
Articulo 18. Derechos

La matriculacién en un Estudio de Formacién Permanente dard acceso a las personas matriculadas a los
derechos académicos que le correspondan conforme al Estatuto del Estudiante Universitario (Real
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Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre) y a los Estatutos de la Universidad de Alcal4, asf como al uso
de las instalaciones universitarias. Las personas matriculadas en estudios de Formacién Permanente
tendran la obligacién de respetar y cumplir las Normas de Convivencia y el Reglamento de Régimen
Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcal4.

La extincién de un Estudio se haréd garantizando a todas las personas matriculadas tanto la docencia, de
acuerdo con las normas de permanencia recogidas en el apartado IX del Manual de Gestiones
Académicas de los Estudios de Formaciéon Permanente de la Universidad de Alcald, como la calidad de
las ensefianzas.

Articulo 19. Normativa de aplicacién

Las personas que cursen Estudios de Formacién Permanente estdn sujetas a las normativas especificas
sobre este tipo de estudios y a las generales de la Universidad de Alcald para lo que no esté desarrollado
en ellas.

Articulo 20. Tarjeta universitaria inteligente

Las personas que cursen Estudios de mas de 6 créditos ECTS podran solicitar la tarjeta universitaria
inteligente para estudiantes.

TITULO QUINTO. De la gestién administrativa de los Estudios de Formacién Permanente
Articulo 21. Servicio administrativo competente en Formacién Permanente

Los procedimientos administrativos relativos a la presentacién de nuevas memorias, renovacion,
modificacién, asf como extincién de Estudios, y todos aquellos aspectos relativos a la gestién econémica
de los mismos, seran elaborados por el Servicio competente en Formacién Permanente y aprobados por
la Comisién con competencias sobre Estudios de Formacién Permanente. Estos procedimientos se
publicardn en la pagina web de la Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias de la Universidad de Alcal4.

Las memorias deberan incluir un presupuesto detallado de ingresos y gastos e indicar expresamente el
importe de los pagos al profesorado y demés personal colaborador que participe en el Estudio.

Articulo 22. Informacion publica

Con carédcter previo a la aprobacién de nuevos Estudios de Formacién Permanente, el Servicio
correspondiente someterd los mismos a informacién publica durante un periodo de 10 dias hébiles. En
este periodo, cualquier profesor o profesora de la Universidad de Alcald podra realizar sugerencias para
la mejora del Estudio o presentar alegaciones, que serdn estudiadas por la Comisién con competencias
en la materia.

Articulo 23. Publicidad
Hasta que el Estudio no esté aprobado, no podra publicitarse. Esta publicidad debera contar con la
autorizacién previa del Vicerrectorado con competencias en la materia.

Articulo 24. Gestion econémica

La gestién econémica de los Estudios de Formacién Permanente se realizara por los servicios
correspondientes de la Universidad de Alcald. En el caso de Estudios impartidos en colaboracién
con instituciones externas, en el convenio al que se alude en el articulo 7, se podréd regular que estas
instituciones se responsabilicen de la gestién econémica de los Estudios.
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Articulo 25. Superavit

En el caso de los Estudios de Formacién Permanente cuya viabilidad econémica sea gestionada por los
servicios administrativos correspondientes de la Universidad de Alcala, si de la liquidacién final del
presupuesto del Estudio resultara un superavit, el destino de este sera:

- la mejora de posteriores ediciones del Estudio;

- el apoyo econémico a otras ediciones del mismo Estudio, o a otros Estudios dirigidos por el
mismo director o directora;

- actividades académicas relacionadas con el &mbito tematico del Estudio, previa autorizacién del
Vicerrectorado competente.

En el caso de los Estudios de Formacién Permanente cuya gestién econémica sea externa, llevada a cabo
por una entidad colaboradora mediante el preceptivo convenio suscrito, la Universidad de Alcal, a través
del canon y demads conceptos, facturard a la entidad colaboradora por los servicios que presta derivados
de la oferta y, en su caso, implantacién del estudio.

TITULO SEXTO. Reconocimiento de Estudios de Formacién Permanente: Expedicién de
Titulos y Certificaciones Digitales

Articulo 26. Titulos

El Titulo serd indicativo de la superacién de las ensefianzas impartidas. La persona matriculada podré
solicitar la expedicién del Titulo cuando haya superado todos los créditos del Estudio.

Articulo 27. Expedicion

El Titulo sera expedido por el Rector o Rectora de la Universidad y constard en el Registro de Titulos
Propios establecido con cardcter centralizado en andlogas condiciones de identificaciéon, custodia,
certificacién y cardcter publico que el Registro relativo al resto de los Titulos expedidos por la
Universidad de Alcala.

La expedicién del Titulo conllevara el abono del importe del precio correspondiente, que sera aprobado
para cada afio académico por el Consejo Social de la Universidad. La expedicion del Titulo estara
condicionada a la satisfaccién de pagos que la persona interesada tuviera pendiente de realizar.

Articulo 28. Disefio
El disefio del documento acreditativo del Titulo serda normalizado segtn los modelos aprobados por la
Universidad, y no podra ser utilizado para ninguna otra certificacion.

Articulo 29. Titulos de estudios impartidos en colaboracion

Los Estudios de Formacién Permanente que se impartan con otras universidades (estudios
interuniversitarios) o con instituciones externas, dardn lugar a la expedicién de Titulos en los que se
haga constar el logotipo identificativo de las instituciones participantes, si asi consta en el
correspondiente convenio.

Articulo 30. Procedimiento de certificacion de microcredenciales universitarias

Las microcredenciales seran certificadas digitalmente mediante herramientas online que permitan
acreditar las competencias y el aprendizaje desarrollados en el Estudio. Estas certificaciones seran
responsabilidad de Secretarfa General como unidad responsable de la Seccién de Titulos.
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TITULO SEPTIMO. Sistema Interno de Garantia de Calidad de los Estudios de Formacién
Permanente

Articulo 31. Sistema Interno de Garantia de Calidad

Los Estudios de Formacién Permanente se regiran por el Sistema Interno de Garantia de Calidad de la
Universidad de Alcald en los procedimientos que se establezcan por el Vicerrectorado con competencias
en la materia. En todo caso, los Masteres de Formacién Permanente, previamente a su presentacion para
informe al Consejo Social, deberdn contar con el informe preceptivo del Sistema Interno de Garantia de

Calidad.
Articulo 32. Inscripcién en el RUCT de los Masteres de Formacion Permanente

La Comisién con competencias sobre Estudios de Formacién Permanente podr4 iniciar el proceso de
solicitud de inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) de aquellos Mésteres
de Formacién Permanente cuyos directores o directoras lo soliciten y cuenten preceptivamente con un
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad, que tendra caracter vinculante.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Corresponde a la Comisién con competencias sobre Estudios de Formacién Permanente adoptar los
acuerdos que resulten necesarios en orden al desarrollo de esta normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Estudios aprobados con anterioridad a la presente normativa tendrdn que adaptarse a esta en el
transcurso del curso académico siguiente a su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Formacién Permanente de la Universidad de Alcald, aprobado en
Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2022, asi como aquellas otras disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento se aprobé por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala el 12 de
diciembre de 2024, entrando en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcal4 (publicado con fecha 23 de diciembre de 2024).
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2.1.4. Reglamento regulador del Sistema de Archivos de la Universidad de Alcald
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REGLAMENTO REGULADOR DEL SISTEMA DE ARCHIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno en fecha 11 de diciembre de 2025

PREAMBULO

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, define el documento como toda
expresion en lenguaje natural o convencional y cualquier otra expresiéon grafica, sonora o en imagen,
recogidas en cualquier tipo de soporte material, incluso los soportes informaticos (art. 49.1). Ademas,
establece que los documentos de archivo estardn “al servicio de su utilizacién para la investigacion, la
cultura, la informacién y la gestién administrativa” (art. 59.1).

El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema Espariol de Archivos
ofrece dos acepciones del término Archivo: “Conjunto organico de documentos, o la reunién de varios de
ellos, producidos o reunidos por las personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas”; y “las entidades que
retinen, conservan, organizan, describen y difunden los conjuntos organicos y las colecciones de
documentos”.

El mismo Real Decreto define Sistema archivistico como “Conjunto de normas reguladoras, asi como de
érganos, centros y servicios competentes en la gestién eficaz de los documentos y de los archivos”.

La Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Documentos de la Comunidad de Madrid integra en el
Patrimonio Documental Madrilefio los documentos de cualquier época producidos, conservados o
reunidos por las universidades publicas ubicadas en su territorio, declarando que dichos documentos
forman parte del Subsistema de Archivos de las universidades pubicas de la Comunidad de Madrid.

La Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid, introduce en su
predmbulo un concepto mas amplio que los de patrimonio histérico-artistico, patrimonio documental,
patrimonio bibliogréfico, etc. que los engloba a todos:

... "Patrimonio cultural es uno de los testimonios fundamentales de la trayectoria historica 'y de identidad de
una nacion. Los bienes que lo integran constituyen una herencia insustituible, que es preciso transmitir en las
mejores condiciones a las generaciones futuras. La proteccion, la conservacion, el acrecentamiento, la
tnvestigacion y la difusion del conocimiento del patrimonio cultural es una de las obligaciones fundamentales
que tienen los poderes piiblicos”.

Los documentos generados por la actividad de la Universidad de Alcalé tienen valor legal, econémico,
probatorio e histérico, por lo que el presente Reglamento regulara la organizacién y transferencia de los
documentos, asf como su conservacion, a fin de garantizar los derechos de las personas fisicas y juridicas,
y facilitar la difusién entre la comunidad universitaria en particular, y a la sociedad en general, del
patrimonio documental.

Por otro lado, el incremento exponencial de la produccién de documentos por parte de las
Administraciones Publicas obliga a conservar sélo una parte de la documentacién producida, tal y como
prescribe la Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Documentos de la Comunidad de Madrid, que
considera Patrimonio Documental Madrilefio sélo los documentos dictaminados por las comisiones
como de “conservacion permanente”.

El impacto de las tecnologfas de la informacién y comunicacién sobre la gestién documental y el
procedimiento administrativo hace mas importante el papel de los Archivos como instrumentos para la
gestién de la informacién, la seguridad juridica, la transparencia y la investigacién.
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La evolucién del marco normativo nacional en materia de Administracién Digital —iniciada con la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, y su desarrollo
parcial el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, sobre sede electrénica— se consolidé con las
Leyes 389/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como con el Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, que aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector ptblico por medios
electrénicos.

Este contexto normativo ha impulsado a la Universidad de Alcaléd a adaptar sus estructuras de gestiéon y
custodia documental al entorno digital, mediante la aprobacién del Reglamento de Administracién
Electréonica (Consejo de Gobierno 22/2/2024, modif. 18/07/2024), y la Politica de gestion de
documentos electrénicos (Consejo de Gobierno 18/07/2024).

En coherencia con estos instrumentos, se hace necesario un Reglamento de Archivos que defina la
concepcién del Sistema Archivistico de la Universidad de Alcald como un sistema publico integral,
articulado en torno a sus diferentes subsistemas y soportes documentales, y especialmente orientado a
la consolidacién del Archivo Electrénico Unico como eje vertebrador de la preservacién y la gestién de
la memoria institucional en el marco de la Administraciéon Digital.

También debe ser un instrumento para la proteccién, organizacién y difusién del patrimonio documental
universitario, en estrecha relacién con el patrimonio material e inmaterial de la institucién y de la ciudad
de Alcald de Henares. Con ella, la Universidad reafirma su compromiso con la conservacién de su
memoria, la promocién de la investigacién y la proyecciéon de su legado como parte inseparable del
patrimonio cultural de la humanidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en su sesién de 11 de diciembre de 2025, en uso de
las competencias atribuidas, aprueba el presente Reglamento, conforme las siguientes disposiciones.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién del sistema archivistico de la Universidad de
Alcald, su organizacién y coordinacién, ademas de la gestién, proteccién y difusién de su patrimonio
documental.

Articulo 2.- Dependencia

Los Estatutos de la Universidad de Alcald otorgan a la Secretarfa General la custodia del Archivo (art.
74.a), la conservacion y el acceso a archivos y registros (art. 74.c).

TITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Estructura del Sistema de Archivos de la Universidad de Alcala.

1. El Sistema de Archivos de la Universidad de Alcal4, integrado en el Subsistema de Archivos de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, actta bajo los principios de coordinacién y
descentralizacién administrativa, promoviendo un modelo comtn de gestién documental.

2. El Sistema de Archivos de la Universidad de Alcald esta formado por los siguientes érganos y
unidades:
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a) La Secretarfa General como 6rgano maximo de custodia del patrimonio documental de la
Universidad de Alcala.

b) La Comisién de Archivos como érgano colegiado de asesoramiento, cooperacién y coordinacién.
c) Los archivos integrantes del Sistema:

- Los archivos de gestién en los 6rganos, centros, departamentos, servicios y demas
unidades de la Universidad, sobre los que Archivo Universitario ejercera la coordinacién
del sistema, aunque la custodia pertenece a cada unidad hasta su paso a Intermedio.

- El Archivo Intermedio, que retine los documentos con valores entre legal e informativo.

- El Archivo Histérico: documentos declarados de conservacién permanente para la
investigacion.

- El Archivo electrénico tunico exigido por la Ley 89/2015 del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en su art. 17.

Articulo 4.- E]l Patrimonio documental de la Universidad de Alcala

1. El patrimonio documental de la Universidad de Alcala lo constituye el conjunto de documentos
generados, recibidos o reunidos por:

a) Los 6rganos de gobierno, representacién y administracién de la Universidad de Alcala.

b) Las Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos y demds centros que conforman la
Universidad, asi como los que puedan crearse en el futuro; igualmente, los producidos por
Institutos y Centros Universitarios u otras personas juridicas cuando asf se establezca en el
correspondiente convenio o en cuyo capital participe mayoritariamente la Universidad de
Alcalé.

c¢) Los servicios y resto de unidades administrativas en el ejercicio de sus funciones.

2. Formaran parte del patrimonio documental de la Universidad aquellos fondos documentales que se
incorporen por donacién, depdsito, cesion, legado o compraventa o cualquier otro sistema previsto en el
ordenamiento juridico, sin perjuicio, en su caso, de los convenios o acuerdos que puedan regular su uso.

3. Entre ellos, serdn patrimonio documental histérico los dictaminados como de conservacién
permanente, tal como se define en el presente reglamento y la normativa vigente.

4. Queda prohibida la eliminacién, total o parcial, del patrimonio documental histérico de la Universidad
de Alcald en tanto no exista acuerdo expreso de la Comisién de Archivos sobre la valoraciéon de la
correspondiente serie documental y dicha eliminacién haya sido, ademas, aprobada por la Comisién de
Acceso y Valoracién de Documentos de la Comunidad de Madrid, u érgano competente que le sustituya,
de conformidad con la normativa aplicable.

5. Los documentos de titularidad publica emanados de la Universidad de Alcald e integrados dentro de
su patrimonio documental, en su condicién de bienes de dominio publico, son inalienables,
imprescriptibles e inembargables.

Dichos documentos gozan de una especial proteccién y no podrén ser eliminados salvo en los términos
previstos en el articulo 26 y concordantes del presente Reglamento, y demdas normativa de aplicacién.

La Universidad de Alcald podréd recuperar en todo momento los documentos a los que se refiere el
presente apartado, cuando se hallen indebidamente en posesién de terceros, adoptando las medidas
legales oportunas para conseguir su devolucion.
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TITULO 11
De la organizacién del Archivo

Capitulo I
El Sistema Archivistico de la Universidad de Alcal4
Articulo 5.- Principios organizativos

1. La organizacién de los archivos de la Universidad de Alcalé se constituye como un sistema integrado,
tnico y descentralizado, cuyo servicio gestor es el Archivo Universitario.

2. El Sistema Archivistico de la Universidad de Alcal4, entendiendo éste como la estructura sobre la cual
se organiza su patrimonio documental a través de las etapas del ciclo de vida de los documentos, estara
integrado por el archivo electrénico tnico, por todos los archivos de gestién de las unidades productoras
de documentacién, y por el Archivo Universitario el cual retne las funciones propias de archivo
intermedio y de archivo histérico.

3. El sistema archivistico establecerd las funciones y las relaciones entre los tipos de archivos y la
documentacién que contienen, formando un sistema de gestién documental corporativo, conforme la
politica de gestién documental que apruebe la Universidad y demds normativa aplicable.

Seccién 17
El Archivo Electrénico Unico
Articulo 6.- Definicién y régimen juridico

1. De acuerdo con la Ley 89/2015, de 1 de octubre, se crea el archivo electrénico tnico que mantendra
los documentos y expedientes electrénicos correspondientes a procedimientos finalizados, garantizando
su autenticidad, integridad y conservacién, asf como su consulta a lo largo del tiempo.

2. El archivo electrénico tnico se regird, ademés de por la normativa general, por lo establecido en el
Esquema Nacional de Seguridad, el Esquema Nacional de Interoperabilidad y la restante normativa
general y propia de aplicacién.

3. El Archivo Electrénico Unico de la Universidad de Alcal4 esté integrado en la infraestructura de

administracién electrénica, y por lo tanto regulado por el Reglamento de Administracién Electrénica de
la Universidad de Alcala.

Articulo 7.- Criterios de gestién

1. Los servicios de Archivo y de Administracién electrénica elevaran a la Comisién de Administracién
Electrénica las instrucciones, normas y desarrollos necesarios para la gestién del archivo electrénico
tnico, entre ellas la Politica de gestién de documentos electrénicos de la Universidad acorde al Esquema
Nacional de Interoperabilidad y a las Normas Técnicas que resulten de aplicacion.

2. En todas las etapas o periodos del ciclo de vida de los documentos y expedientes electrénicos se
garantizara su autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y trazabilidad; permitiendo la
proteccién, recuperaciéon y conservacion fisica y légica de los documentos y su contexto.

Seccién 2°
Los archivos de gestién
Articulo 8.- Definicién y régimen juridico.

1. Los fondos documentales existentes en los archivos de los 6rganos, centros, departamentos, servicios
y restantes unidades de la universidad seran denominados archivos de gestién y se consideraran parte
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integrante del Sistema Archivistico de la Universidad de Alcala en la etapa inicial o activa segtn el ciclo
de vida de los documentos.

2. Se entiende por archivo de gestién cualquier conjunto organico de documentos generados en
procedimientos o actuaciones de érganos de la Universidad. Se conservardn todos los documentos
mientras dure la tramitacién de los asuntos a los que hacen referencia, y una vez concluida la misma, a
lo largo del perfodo de tiempo que, en cada caso se determine por la Comisién de Archivos, de
conformidad con la normativa de la Comunidad de Madrid. Transcurrido dicho periodo, dicha
documentacién serd transferida al Archivo Universitario, que actuard como archivo intermedio e
histérico.

Articulo 9.- Criterios de gestién

1. La conservacién, la custodia y la consulta de los documentos existentes en los archivos de gestién, asf
como su transferencia organizada y sistemdtica al Archivo Universitario, es responsabilidad de los
titulares de los 6rganos, unidades y servicios correspondientes, quienes designaran a un responsable que
vele por el cumplimiento de las normas y criterios de gestion documental aprobados.

En los archivos electrénicos generados o transferidos a las plataformas de administracién electrénica
con gestiéon documental, las transferencias y eliminaciones se realizaran de manera coordinada entre las
unidades productoras de la documentacién, el servicio de Administracién Electrénica y el servicio de
Archivo.

2. En el caso de los archivos fisicos los responsables de los archivos de gestién deberan mantener la
documentacién generada y recibida segin los criterios técnicos establecidos por el Archivo
Universitario. La permanencia de la documentacién en el archivo de gestién dependeré de su perfodo de
actividad. En todo caso, conservaran los documentos hasta el fin de la tramitacién, salvo que dichos
documentos se consideren activos, por formar parte de procedimientos abiertos, estar en fase de
elaboracién o recepcién o, ser de uso frecuente y peridédico, y deban de permanecer més tiempo en los
mismos. Una vez transcurrido el periodo de actividad, la documentacién debera transferirse al archivo
intermedio o ser eliminada si, de acuerdo con la correspondiente Tabla de Valoracién, el expurgo debe
realizarse en el propio archivo de gestion.

3. Las personas responsables de las diferentes unidades administrativas de la Universidad de Alcalé se
encargaran de que sus respectivos archivos de gestién conserven los documentos de los procedimientos
en fase de tramitacién hasta su transferencia al archivo intermedio. Por defecto, los archivos de gestién
custodiaran los documentos durante cinco afios a contar desde el final de su tramitacién. Transcurrido
dicho plazo, los documentos se transferirdn al Archivo Universitario.

4. En el caso de procedimientos tramitados electrénicamente y, en general, de documentos producidos
por medios electrénicos, los propios sistemas de tramitacién tendran, en esta fase procedimental, el
caracter de archivos de gestiéon. Estos sistemas deberdn permitir el acceso y garantizar la autenticidad,
fiabilidad e integridad de los propios documentos y de los datos contenidos en ellos en los términos que
se establezca la normativa en general de Administracién Electrénica e interna de la Universidad de
Alcala.

5. Para garantizar el ciclo vital de los documentos y expedientes y su conservacién en el archivo
electrénico tnico o eliminacién es necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Las solicitudes recibidas por procedimientos reglados o no reglados a través de la oficina de registro
o sede electrénica generardn expediente, que se archivara electrénicamente en el aplicativo de
tramitacion, junto a todos los actos y tramites del expediente.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 43




ANO XX Numero 12 Diciembre 2025

b) Los actos y tramites administrativos generados en los sistemas corporativos de planificaciéon de
recursos empresariales (ERP) se conservard en el correspondiente médulo.

c) Los actos y tramites administrativos generados en otras plataformas diferentes de las anteriores
deberan cumplir los requisitos técnicos regulados en la Politica de Gestién de Documentos Electrénicos.

6. Se debe evitar la conservaciéon de documentos de archivo de la Universidad de Alcalé en otros soportes
tisicos o electrénicos, como puede ser memorias de ordenador, discos externos o soportes similares,
correo electrénico, portafirmas, y platatformas que no sean de gestién documental, por cuestiones de
seguridad y de interoperabilidad.

Seccién 3?
El Archivo Intermedio
Articulo 10.- Definicién y régimen juridico

Se entiende por Archivo Intermedio aquel que retine toda la documentacién semiactiva transferida desde
los archivos de gestién correspondientes y asegura el acceso y la consulta a las diferentes unidades a
efectos administrativos o informativos. En él permanecen los fondos documentales hasta su eliminacién
o transferencia al Archivo Histérico.

Articulo 11. Criterios de gestién

1. La permanencia de la documentacién en el archivo intermedio dependera de la correspondiente Tabla
de Valoraciéon establecida y, una vez superado el perfodo asignado, deberad transferirse al archivo
histérico o proceder a su eliminacién parcial o total siguiendo la normativa aplicable.

2. De no preverse plazo de permanencia conforme la correspondiente Tabla de Valoracién, los archivos
intermedios custodiardn los documentos durante un plazo de quince afos desde su ingreso. Transcurrido
dicho plazo, los documentos se transtferirdn al archivo histérico que corresponda o se procederd a su
eliminacién parcial o total, segin la normativa vigente.

Seccidon 4°
El Archivo Historico
Articulo 12.- Definicién y régimen juridico
Se entiende por archivo histérico aquel al que se transtieren desde el Archivo Intermedio los documentos
que, debido a su valor histérico, informativo o patrimonial, deben ser conservados permanentemente.

También formara parte del mismo la documentacién que reciba la Universidad por donaciones de
particulares, por compra, cesién o cualquier otro sistema previsto en el ordenamiento juridico.

Articulo 13.- Criterios de gestién

1. E1 Archivo histérico sera el tinico archivo con documentacién inactiva de la Universidad de Alcalé. Le
corresponde la recepcién, conservacién y difusién de los documentos considerados de conservacién
permanente por la correspondiente Tabla de Valoracién y conforme acuerdo de la Comisién de Archivos
garantizando su adecuada organizacién y descripcion.

2. El Archivo histérico dard acceso libre a sus documentos y fomentara la difusién e investigacién,
siempre que no exista una norma legal que lo impida. Tendra prioridad la conservacién sobre la difusién.
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3. El Archivo histérico es el instrumento principal para la difusiéon e investigacién de la historia de la
Universidad de Alcald y su patrimonio documental. Por ello, podré buscar, recopilar y compartir las
tuentes documentales de otras instituciones con la tiene una historia comun.

Ofrecerd servicios de consulta y reproduccién. Sélo realizara préstamos, de forma excepcional, con
aprobacién de la persona responsable de la Secretarfa General.

Seccién 5°.
El Archivo Universitario

Articulo 14.- E1 Archivo Universitario

1. El Archivo Universitario es la unidad responsable del tratamiento, custodia, accesibilidad y difusién
del patrimonio documental de la Universidad de Alcald. Depende organicamente de la Secretaria
General, que dictara las instrucciones necesarias para el buen funcionamiento del servicio, asegurando
la dotacién de los recursos humanos y econémicos necesarios para el desempeiio de sus funciones.

2. El Archivo Universitario cumplird las funciones de archivo central, intermedio e histérico, y
coordinara los archivos de oficina, de acuerdo en todos los casos con el marco legal y normativo existente.

Articulo 15.- Funciones del Archivo Universitario
1. Corresponde al Archivo Universitario:

a) Elaborar las normas técnicas de procedimiento y las instrucciones especificas que faciliten la
organizacién y el funcionamiento del Sistema Archivistico de la Universidad de Alcal4.

b) Proponer y establecer criterios técnicos sobre ordenacién, clasificacién, transferencias, seleccién y
eliminacién de documentos, gestién documental y los relativos a aspectos de tratamiento automatizado
de la documentacién y la informacién.

c¢) Realizar la evaluacién previa de todas las series documentales producidas por la Universidad de Alcala
y elevar propuestas de conservacién y acceso a la Comisién de Archivos.

d) Estudiar y promover normas técnicas que regulen las politicas de preservacién, conservacién y
seguridad de todos los documentos, en especial los documentos en soporte més sensible, como son los
documentos electrénicos textuales, de imagen y de sonido.

e) Proponer al érgano competente los instrumentos de gestién documental, tales como el cuadro de
clasificacién y el esquema de metadatos.

t) Llevar a cabo la implementacién del sistema de gestiéon documental que decida la Universidad de
Alcald, asi como su correcta operacién y evaluacién del desempefio y posibles mejoras, mediante
operaciones de captura y registro de documentos, clasificaciéon, seguridad y acceso, valoracién y
disposicién, preservacion de documentos electrénicos y uso de metadatos.

g) Formular directrices para la correcta conservacién de la documentacioén, estableciendo las condiciones
idéneas que deben reunir las instalaciones necesarias para su utilizacién y seguridad.

h) Facilitar el acceso y la consulta de la documentacién en los términos establecidos en el marco legal.

1) Desarrollar y participar en actividades de difusién del patrimonio documental de la Universidad y de
apoyo a la docencia.
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J) Impulsar, elaborar y proponer a los 6rganos competentes las acciones de formacién de usuarios para
la organizacién y el tratamiento técnico de la documentacioén.

k) Colaborar en la consecucién de mayor eficacia y mejora en el funcionamiento de la administracién de
la universidad, mediante el establecimiento de pautas para el desarrollo de procedimientos
administrativos y facilitando, a su vez, la documentacién necesaria para la resolucién de los tramites
administrativos y la toma de decisiones.

1) Supervisar la correcta aplicaciéon de la Politica de gestiéon documental y de la Politica de gestién de
documentos electrénicos de la Universidad.

Aquellas otras funciones que impliquen organizacién y tratamiento de la documentacién constitutiva del
patrimonio documental de la Universidad.

2. El cuadro de clasificacion al que hace referencia el apartado 1.e) del presente articulo, deberd
contemplar la estructura que refleje las grandes funciones, subfunciones o divisiones de funcién, en las
que se encuadran las diferentes series documentales producidas por en la Universidad. Su desarrollo
incluiré:

- La revisién de las competencias y funciones especificas atribuidas a las unidades administrativas
de la Universidad.

- Analisis de los procedimientos propios mediante los que se llevan a cabo dichas funciones y que
se realizan mediante una normativa propia.

- La identificacién de las series documentales en que se testimonian dichos procedimientos.

TITULO III
La Comision de Archivos

Articulo 16.- Naturaleza y funciones

1. La Comisién de Archivos es el 6rgano colegiado encargado de la valoracién de las series documentales
producidas por la Universidad. Le corresponde determinar los criterios de conservacién o eliminacién y
el acceso a documentos, de acuerdo con la legislacién vigente sobre la materia.

2. La Comisién de Archivos asumiré las funciones siguientes:

a) La identificacién y andlisis de las series y tipologias documentales que generan los érganos de
gobierno, los servicios y unidades administrativas de la Universidad de Alcal4, con el fin de determinar
su valor administrativo, juridico, informativo e histérico.

b) Resolver, de conformidad con la legalidad vigente, las propuestas de valoracién respecto a los periodos
de conservacion, accesibilidad, transferencia y la posible eliminacién de series documentales que le sean
presentadas por el Archivo Universitario.

c) Establecer los plazos y criterios de transferencia de la documentacién administrativa al Archivo
Universitario, conforme el presente Reglamento y normativa aplicable.

d) Normalizar el proceso de eliminacién de documentos que se lleva a cabo en los érganos, servicios y
unidades administrativas de la Universidad, dictaminando la forma de disposicién final, con el fin de
identificar y diferenciar aquellas tipologias que es preciso conservar para el futuro en atencién a los
valores histéricos y de testimonio, de aquellas que se pueden destruir una vez agotado su valor
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administrativo. El acuerdo que adopte en este ambito serd elevado al 6rgano competente de la
Comunidad de Madrid para su aprobacién, conforme la normativa aplicable.

e) Proceder a la calificaciéon de los documentos esenciales, fruto del desarrollo de las funciones y
actividades universitarias consideradas de singular relevancia.

El desarrollo de estas funciones se ejercera sin perjuicio de lo previsto en la normativa estatal y
autondémica relativa a la gestién, conservacién y eliminacién de documentos.

Articulo 17.- Composicién
La Comisién de Archivo estara formada por los siguientes miembros:
— Secretario/a General, que actuara como Presidente/a.
— Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.
— Un miembro del Personal Docente e Investigador especialista en la materia.

— Responsable del servicio de Administracién electrénica.

— Responsable del Archivo Universitario, que actuard como Secretario/a.

Articulo 18.- Régimen de funcionamiento

La Comisién de Archivos de la Universidad de Alcala se reunird al menos una vez al aflo, y siempre que
sea convocada por su Presidente.

Se podra convocar a los responsables de las unidades productoras cuya documentacién esté directamente
afectada por el orden del dia de la sesién, asf como a cuantos especialistas se considere adecuado, que
asistiran a las correspondientes sesiones con voz y sin voto.

La persona que dirija el Archivo Universitario elevard a la Comisién para su estudio y aprobacién las
propuestas de valoracién de las series documentales que genere la Universidad.

Los acuerdos aprobados por la Comisién de Archivos se someteran al Consejo de Archivos de la
Comunidad de Madrid.

Para todo lo no dispuesto en el presente Reglamento resultardn de aplicacién las normas de
funcionamiento de érganos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TITULO IV
La Gestion Documental y el funcionamiento de los archivos
Articulo 19.- Funciones de gestién documental

La gestiéon documental es el conjunto de funciones y procesos reglados, aplicados con caracter
transversal a todo el ciclo vital de los documentos, para garantizar su conservacioén, tratamiento y acceso,
asf como para la configuracién del patrimonio documental de la Universidad.

Dado el cardcter transversal de la gestiéon documental, en las decisiones participaran los responsables
administrativos de los documentos, de conformidad con las normas archivisticas y con los principios
técnicos que establezca la Comisién de Archivos.

El patrimonio documental de la Universidad se organiza desde el Archivo Universitario, de acuerdo con
un cuadro de clasificacién de aplicacién general, que permite una recuperacién global de la informacién.
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Seccién 1°.
Gestion de los documentos electronicos en los archivos
Articulo 20.- Expedientes electrénicos

Los expedientes electrénicos generados por la Universidad de Alcald deben incorporar un indice
electrénico, metadatos normalizados por la Universidad de Alcald, firmado o sellado por el érgano
actuante, para garantizar su integridad y su recuperacién, siendo admisible que un mismo documento
forme parte de varios expedientes electrénicos. En cualquier caso cumplirdn el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

Excepcionalmente aquellos expedientes que incluyan elementos que no sean susceptibles de conversién
en formato electrénico se les dara el tratamiento que proceda conforme la normativa vigente.

Articulo 21.- Formato de los documentos electrénicos

Con el fin de garantizar su gestién, el formato del documento electrénico pertenecera a un estdndar
abierto, que preserve a lo largo del tiempo la integridad del contenido del documento, de la firma
electrénica y de los metadatos que lo acompafian.

La eleccién de formatos de documento electrénico normalizados y perdurables para asegurar la
independencia de los datos de sus soportes, se realizard de acuerdo con lo previsto en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad, Esquema Nacional de Seguridad y el conjunto de normas técnicas de
desarrollo.

Cuando exista riesgo de obsolescencia del formato o bien deje de figurar entre los admitidos, se aplicaran
procedimientos normalizados de copiado auténtico con cambio de formato, de etiquetado con
informacién del formato utilizado y, en su caso, de las migraciones o conversiones de formatos.

Cada documento electrénico tendra asignados un conjunto de metadatos descriptivos y técnicos.
Articulo 22.- Medidas de seguridad de los documentos electrénicos

Con el fin de garantizar la integridad, autenticidad, confidencialidad, disponibilidad, trazabilidad, calidad,
proteccién, recuperacion y conservacion fisica y légica de los documentos electrénicos, sus soportes y
medios, se aplicard lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad en cuanto al cumplimento de los
requisitos minimos de seguridad.

El sistema de archivos expresado en el articulo 8 de este reglamento formara parte de la Politica de
seguridad de la informacién (Consejo de Gobierno 12/12/2024). La Universidad de Alcalé establecera
medidas adicionales para garantizar la seguridad de los documentos electrénicos a través de la Comisiéon
de Administracién Electrénica y el Comité de Seguridad de la Informacién y Seguridad TIC.

Articulo 23.- Copia electrénica de documentos en soporte papel

1. La copia electrénica de los documentos se realizard mediante digitalizacién segura, con firma
electrénica reconocida o bien sello de érgano.

2. En el caso de los documentos en soporte papel que hayan sido sometidos a procesos de digitalizacién
que garanticen la fidelidad, integridad y conservacién de los documentos electrénicos correspondientes,
se podré proceder a su destrucciéon en los términos y con las condiciones que regule la Comisién de
Archivos, previa autorizacién del érgano competente de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
la normativa vigente.
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3. En todo caso, la digitalizacién de documentos en soporte papel se realizard de acuerdo con el Esquema
Nacional de Interoperabilidad, sus normas técnicas de desarrollo y las instrucciones y directrices
aprobadas por la Comisién de Archivos de la Universidad de Alcala.

Articulo 24.- Garantias de la gestién documental electrénica

Se adoptaran las medidas necesarias para que los documentos electrénicos sean fiables, auténticos,
integros y accesibles, ademds de garantizar su conservacién a lo largo del tiempo.

La gestion documental electrénica en los sistemas de tramitacién electrénica de la UAH debe garantizar
la conservacién automatica en el Archivo Electrénico Unico, segin el flujo definido por la Comisién de
Administracién Electrénica y la Politica de gestién de documentos y sus desarrollos técnicos.

Seccion 2°.
Valoracion y eliminacién de documentos

Articulo 25.- Valoracién de documentos

1. Todos los documentos generados por la Universidad de Alcald en el ejercicio de sus funciones serdn
valorados y seleccionados para determinar su conservacién o eliminacién, segin su interés
administrativo, contable, fiscal, juridico, informativo o histérico, y los plazos de transferencia,
conservacion o eliminacién, asi como su régimen de acceso, de acuerdo con el procedimiento y los
criterios fijados por la Comisién de Archivos, y la normativa vigente en la materia.

2. A partir de la determinacién de los valores de cada serie documental, se fijardn los criterios relativos
a los tres 4mbitos siguientes:

a) Los plazos de transferencia entre los archivos del sistema.

b) Los plazos de conservacién o eliminacién total o parcial de la serie, y/o el cambio de soporte, que se
determinan de acuerdo con el marco legal, las necesidades de gestién y el valor a corto, medio y largo
plazo de la informacién que contienen.

Los plazos de conservacién se regirdn por el calendario de conservacién, que contendra el listado de
series o asuntos a los cuales se asigna tanto el tiempo de permanencia en el Archivo Universitario como
su disposicién final.

Las propuestas de dictamen de conservacién y eliminacién corresponden al Archivo Universitario, que
las propone a la Comisién de Archivos de la Universidad y serdn aprobadas por la Comisiéon de Acceso
y Valoracién de Documentos de la Comunidad de Madrid.

2. Los plazos de acceso.

Articulo 26.- Eliminacién de documentos

1. La eliminacién de documentos es un procedimiento administrativo consistente en la exclusién y
destruccién fisica de los documentos en su condicién de bienes patrimoniales del Estado. En cualquier
caso, los documentos custodiados en los archivos de la Universidad de Alcalda no podréan ser destruidos
mientras subsista su valor probatorio de derechos y obligaciones de las personas o entidades, ni de
aquellos que se suponga que puedan adquirir en el futuro valor informativo o histérico.

2. La eliminacién de documentos sélo podré realizarse segtn los criterios establecidos en las Tablas de
Valoracién dictaminadas por la Comisién de Archivos de la Universidad de Alcald, al amparo del
procedimiento de valoracién, seleccién y eliminaciéon. En todo momento debe dejarse constancia de los
documentos y series documentales que hayan sido eliminados mediante la aportacién de la oportuna
certificacion expedida por la unidad responsable.
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3. Una vez que la Comisién de Archivos haya dictaminado la eliminacién de documentos, previa
autorizacién, cuando asi proceda, de la Comisién de Acceso y Valoracién de Documentos de la
Comunidad de Madrid, u érgano que la sustituya, ésta se realizard conforme a lo establecido por el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS), en cuanto a “Borrado y destruccién de soportes de informacién”,
asi como las recomendaciones para la destruccién fisica de documentos de archivo en papel de la
Comunidad de Madrid y cumpliendo lo determinado en las resoluciones de ésta.

4. Con carécter general, podran ser eliminados sin el informe previo del érgano competente de la
Comunidad de Madrid:

a) Los duplicados y reproducciones o meras copias de documentos, cuando exista la garantia sobre la
conservacion del documento original, en buen estado.

b) Los documentos de apoyo informativo, cuando no se integren en un expediente.

c) Los borradores, copias, minutas y otra documentacién preparatoria utilizada en el proceso de
elaboracién de los documentos originales.

5. Se requerird el informe previo del érgano competente de la Comunidad de Madrid para las copias, las
reproducciones, los borradores de documentos y otra documentacién preparatoria que:

a) Contengan anotaciones originales de interés o los documentos originales no estén localizados o en
buen estado de conservacion.

b) Aporten datos de interés para el conocimiento del acto documentado.

c) En el caso de los documentos generados por aplicaciones informéticas, estos estén validados o subsista
su valor administrativo.

6. E1 Archivo Universitario supervisara la destruccién documental y reuniré las actas de eliminacién.
7. No se eliminard ningtin documento o expediente si:

- Estd calificado como de “valor histérico” o de “investigacién” de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente al respecto, o se estime puedan tener en el futuro valor informativo o histérico.

- No ha transcurrido el plazo establecido para su conservaciéon o el establecido en la normativa de la
Universidad de Alcala, durante el cual pueda subsistir su valor probatorio de derechos y obligaciones de
personas fisicas o juridicas.

- No existe dictamen previo.
Seccion 3°.
Transferencias de documentacion

Articulo 27.- Transferencias ordinarias

1. Se entiende por transferencia ordinaria, a efectos del presente Reglamento, el procedimiento de
traspaso periddico de la documentacién, de forma organizada y sistematica, desde los archivos de gestion
al Archivo intermedio. Se firmardn las hojas o actas de transferencia como evidencia del traslado de
responsabilidad sobre los documentos desde la unidad productora al Archivo Universitario.

2. Las transferencias ordinarias deberdn hacerse de acuerdo con el calendario establecido entre las
unidades productoras y el Archivo Universitario, y se formalizarén siguiendo las normas estipuladas al
efecto.
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Articulo 28.- Transferencias extraordinarias

1. Se entiende por transferencia extraordinaria, a efectos del presente Reglamento, la remisién
excepcional de documentos de un archivo de gestién al Archivo Universitario, motivada por
circunstancias que impidan su organizacion, custodia, conservacién, control o servicio. Las transferencias
extraordinarias deberdn documentarse mediante acta de entrega, previo estudio por parte del Archivo
Universitario.

2. En el caso de ingreso extraordinario de documentacién por donacién, depésito, herencia, legado, o
cualquier otro sistema de adquisicién o dominio contemplado por el ordenamiento juridico, se procedera
a la formalizacién del acto de adquisicién mediante aceptacién por resolucién del/la Rector/a o de aquél
en quien delegue.

Seccion 4°.
Acceso a la documentacion
Articulo 29. Derecho de acceso a los documentos

1. Todas las personas, tanto a titulo individual y en su propio nombre, como en nombre y representacién
de otras personas fisicas o de las personas juridicas legalmente constituidas, tienen derecho a acceder a
los documentos de titularidad puablica que se custodien en archivos que formen parte del subsistema de
archivos de universidades publicas de la Comunidad de Madrid en los términos previstos en los articulos
20.1 d) y 105 b) de la Constitucién Espaiiola y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid. Podran establecerse limites a los derechos de acceso en
cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, por derecho a la intimidad y
el honor, o en casos que afecten a seguridad y defensa.

2. El procedimiento de acceso a los documentos electrénicos distinguira:

a) Acceso a los documentos por parte de los propios tramitadores y de los gestores de la documentacién:
acceso limitado a los usuarios, procesos, dispositivos y otros sistemas de informacién, debidamente
autorizados, restringiendo el acceso a las funciones permitidas, de conformidad con la politica de
seguridad de la informacion.

b) Derecho a acceder y a obtener copia de los documentos de un procedimiento por parte de los
interesados en el mismo. Se entendera cumplida la obligaciéon de la Universidad de facilitar copias de los
documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a disposicién en su sede electrénica en
los casos que sea obligatorio relacionarse electrénicamente con la Administracién. Al resto de
interesados, les sera de aplicacién lo indicado en el apartado 4 de este articulo.

c) Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica sélo se podrd realizar a través del
procedimiento especifico que existe en sede electrénica, por cualquier persona, al amparo de la Ley
19/20183, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno y Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, o normativa
que las sustituya.

3. El acceso a los documentos de titularidad publica serd gratuito si los documentos son consultados en
el archivo donde se encuentran custodiados, o bien si existen en formato electrénico, en cuyo caso
deberdn ser entregados por medios electrénicos.

4. El acceso a los documentos podra llevarse a cabo mediante consulta en las instalaciones habilitadas al
efecto en el Archivo Universitario o a través de la entrega de copias, a cargo del solicitante. En todo caso,
el derecho al acceso se someterad al cumplimiento de las formalidades y controles administrativos y de
identidad que se establezcan al efecto.
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5. El control de los permisos de acceso y las responsabilidades vinculadas a esas funciones forma parte
de los sistemas de gestién de documentos electrénicos. Los responsables del sistema realizardn de forma
coordinada dicho proceso con los responsables de la gestién y conservacién de los documentos.

Articulo 80.- Deberes de los usuarios

1. Los usuarios, tanto internos como externos, son responsables de la integridad de los fondos
documentales que consulten. Queda prohibido el traslado de documentos fuera del espacio destinado a
consulta, salvo que fuera especificamente autorizado mediante préstamo.

El acceso directo a los dep6sitos estd reservado inicamente al personal del Archivo y de mantenimiento.

2. Ante circunstancias extraordinarias (procesos de organizacién o restauracién de documentos, obras,
traslados u otras operaciones técnicas o de mantenimiento), podrin imponerse temporalmente
restricciones o condiciones especiales para la consulta de los fondos.

Se podrd ademds restringir, de forma motivada, el acceso y la reproduccién de aquellos originales cuya
manipulacién pueda poner en peligro su conservacién, atendiendo a su antigiiedad, cualidad y estado del
soporte original.

Articulo 81.- Consultas internas

1. En el caso del Archivo de Gestiéon u Oficina, son consultas internas las efectuadas por las unidades
administrativas, servicios y 6rganos de la Universidad en el ejercicio de sus funciones. Se realizardn en
las instalaciones de la propia oficina o a través de la Sede Electrénica.

2. En el caso del Archivo Histérico, son consultas internas las efectuadas por las unidades
administrativas, servicios y érganos de la Universidad en el ejercicio de sus funciones. Como norma
general, las consultas se llevaran a cabo en las instalaciones destinadas al efecto en el Archivo
Universitario.

3. E1 Archivo Universitario realizara préstamos de documentos a las unidades productoras para facilitar
su consulta, trdmites administrativos y toma de decisiones, segin procedimiento establecido al efecto.
Mientras dure el préstamo la unidad solicitante sera la responsable de la integridad del documento
prestado.

4. La solicitud de documentos por un érgano o unidad administrativa distinta al productor de los mismos
debe ser autorizada por éste, salvo cuando sean requeridos por érganos jurisdiccionales y en los casos
contemplados por la legislacién especial.

5. En casos excepcionales, para fines de restauraciéon, reproduccién o difusién cultural, la Secretarfa
General de la Universidad, previo informe del Archivo Universitario podra autorizar la salida temporal
de fondos.

Articulo 32.- Reproduccién de documentos

1. El Archivo Universitario proporcionaré reproducciones de documentos cuando le sean solicitadas, en
la medida de su capacidad y de los medios técnicos disponibles, previa solicitud y pago por el interesado
segun las tarifas establecidas. Quedan excluidos los documentos de acceso restringido, que requerirén la
autorizacién previa y expresa de la Secretarfa General.

2. No se facilitaran reproducciones de aquellos documentos cuyo estado de conservacién no permita su
realizacién sin perjuicio para los mismos.
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Articulo 33. Glosario

Para la normalizacién de la terminologfa sobre Administracién digital se adoptan las Definiciones del
ANEXO al Real Decreto 203/2021, de 80 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Documentos de érganos suprimidos y servicios extinguidos.

El traspaso de funciones de un érgano o servicio a otro conllevara la transferencia s6lo de los documentos
producidos en el ejercicio de dichas funciones, y que correspondan a procedimientos en tramitacién o
relativos a relaciones juridicas vigentes que les afecten, sin perjuicio de aquellos que contengan
informacién relevante para el funcionamiento de dicho 6rgano o servicio.

La supresién o desaparicién de un érgano o servicio motivara la incorporacién al que asuma sus funciones
s6lo de los documentos a los que se refiere el apartado anterior. En caso de que dichas funciones no sean
asumidas por otro érgano o servicio la documentacion se transferira al Archivo Universitario.

Los documentos a los que se refieren los apartados anteriores deberan estar identificados e inventariados
antes de su incorporacién al érgano o servicio receptor, documentdndose su ingreso mediante la
correspondiente acta de recepcion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Solicitudes presentadas antes de la valoracién por parte de la Comisién de Archivos.

En el caso de solicitudes de acceso a documentos de una determinada serie, y en tanto la Comisién de
Archivos no haya determinado la accesibilidad, se establece con caracter general un plazo de reserva de
25 afios desde la fecha del documento, a menos que otra normativa de rango superior establezca perfodos
distintos o la informacién del documento sea publica.

Corresponde a la persona que ocupe la Secretarfa General resolver hasta que la Comisién emita el
correspondiente acuerdo, las solicitudes de acceso que sean dirigidas al Archivo Universitario para
documentos de una antigiiedad inferior a la sefialada.

Hasta la constituciéon de la Comisién de Archivos, la persona que ocupe la Secretarfa General, teniendo
en cuenta los recursos materiales y humanos existentes en cada momento, determinara los servicios que
el Archivo pueda prestar.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Reglamento deroga autométicamente el Reglamento del Archivo
Universitario aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2004

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Interpretacion

Corresponde a la Comisién de Archivos la interpretacion y desarrollo del presente Reglamento, dictando
cuantas instrucciones sean necesarias para su correcta aplicacién, que seran objeto de publicacién.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcala.
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2.1.5. Procedimiento para el Programa ENROL
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PROCEDIMIENTO PARA EL PROGRAMA ENROL:
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA, CAPACITACION DEL PROFESORADO E
INCENTIVOS PARA LA DOCENCIA EN INGLES

Aprobado en el Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2025

PREAMBULO

Entre los principales objetivos del Plan de Politica Lingiiistica (a partir de aqui, PPL) de la Universidad
de Alcald, confeccionado por la Mesa Lingiiistica, tras su constitucién el dfa 15 de noviembre de 2022,
se encuentra la consolidacién de un marco normativo que permita velar por la calidad de la docencia en
las asignaturas que se imparten en lenguas diferentes a la espafiola y proporcionar al profesorado las
herramientas necesarias para alcanzar un mejor nivel de competencia lingiifstica y los recursos
metodolégicos adecuados para llevar a cabo su encargo docente. En este sentido, el programa ENROL
(ENhance the Role Of Language) constituye una de las piezas angulares de este PPL de la Universidad de
Alcald y es su aspiraciéon formar, acreditar, reconocer e incentivar al profesorado con el objetivo de
ofrecer una ensefianza en lengua inglesa de calidad que garantice el aprovechamiento por parte del
estudiantado de las asignaturas que se impartan en esta lengua.

Si bien el PPL tiene como objetivo mejorar la formacién lingiifstica de la comunidad universitaria en la
diversidad de lenguas existentes en nuestro entorno, se ha optado por priorizar la lengua inglesa como
lengua docente en el marco del programa ENROL a la vista de la situacién internacional en la ensefianza
superior y la funcién del inglés como lengua franca, tanto en el ambito docente como en el investigador.
Asimismo, en relacién con la firma o mantenimiento de convenios internacionales, la existencia de una
oferta académica en lengua inglesa se cita de forma reiterada como uno de los principales requisitos para
establecer una colaboracién o ampliar un convenio existente. La prioridad que se otorga a la lengua
inglesa por motivos estratégicos no impedird en ningin momento que la Universidad de Alcal4, a
propuesta de su Mesa Lingiifstica y en consonancia con su Consejo de Gobierno, otorgue a otras lenguas
una preeminencia similar, en funcién de sus intereses.

La aspiracién del PPL parte del convencimiento de que la docencia en otras lenguas enriquece el
desarrollo académico y protesional del estudiantado de la Universidad de Alcald [lespecialmente en
aquellas titulaciones en las que el dominio de otras lenguas es un factor importante para la insercién
laborall! y permite replicar aspectos de una experiencia internacional a quienes no puedan realizar
estancias en un pafs extranjero en el marco de un programa de movilidad internacional. Asimismo, un
mayor nimero de asignaturas impartidas en lengua inglesa permitird incrementar la cooperacién con un
mayor numero de universidades y facilitara que el profesorado pueda trabajar con docentes de
instituciones de educacién superior de otros pafses en iniciativas que permitan internacionalizar nuestra
docencia; por ejemplo, a través de la metodologia del aprendizaje colaborativo internacional
(Collaborative Online International Learning, COIL en inglés) o de los programas intensivos hibridos
(Blended Intensive Programs, BIP en inglés) que financia la Unién Europea en el marco del programa
ERASMUS+. A su vez, la existencia de un mayor nimero de asignaturas impartidas en lengua inglesa
es un requisito para el desarrollo de dobles titulaciones internacionales, tanto en el marco de la alianza
universitaria europea EUGLOH (European Global Health) como en cooperacién con otras universidades
socias.

Como se establecia al inicio de este documento, el programa ENROL tiene como principal objetivo velar
por la calidad de las asignaturas que se imparten en lengua inglesa y dotar al profesorado de las
herramientas necesarias para desarrollar su labor docente. En este sentido, los vicerrectorados
competentes de los estdndares de calidad en la ensefianza universitaria y de las relaciones internacionales
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seran los responsables de organizar y financiar los cursos de capacitacién lingiifstica y metodolégica, asf
como de costear los gastos de examen que se generen en los procesos de acreditacién lingiifstica, de tal
manera que este procedimiento no tenga coste econémico alguno para el protesorado.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

a) Estanormativa contiene las directrices basicas para regular los requisitos que el personal docente
de la Universidad de Alcald debe cumplir para integrarse en este programa ENROL, asf como el
reconocimiento en la dedicacién docente del profesorado que, tras incorporarse en dicho
programa, imparta asignaturas en lengua inglesa en las ensefanzas oficiales de grado.

b) Las previsiones contenidas en esta normativa se aplicaran en todos los grados de la Universidad
de Alcald con la excepciéon de aquellas titulaciones y/o asignaturas que, de acuerdo con lo
establecido en la memoria de verificacién, deban impartirse en una lengua extranjera.

c) Los departamentos seran los responsables de garantizar el cumplimiento de las previsiones
establecidas en esta normativa en cuanto a requisitos y a reconocimientos y de decidir sobre la
viabilidad de la imparticién en lengua inglesa de las asignaturas de cuya docencia son
responsables.

d) Una vez se implemente el programa ENROL, solo el profesorado que cumpla los requisitos
establecidos en el mismo podré impartir asignaturas en lengua inglesa y ver reconocida, en este
sentido, su labor docente en términos de descarga horaria.

e) A partir del curso 2026-2027, esta normativa deja de contemplar el reconocimiento docente para
las asignaturas denominadas «English Friendly», aquellas que se imparten en espafiol, pero
permiten al estudiantado utilizar material de apoyo y realizar la evaluacién en inglés. Estas
asignaturas quedardn extinguidas al finalizar dicho curso. No obstante, el profesorado que lo
desee podra seguir ofreciendo materiales en inglés o realizar la tutorizacién en esta lengua,
aunque estas actividades no serdn objeto de reconocimiento en su encargo docente.

Articulo 2. Requisitos: formacién y capacitacién del profesorado
2.1. Formacion y capacitacién lingiiistica del profesorado

Para revisar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en lengua inglesa resulta imprescindible
que el profesorado cuente con las competencias lingiiisticas necesarias para desempefiar su labor con las
herramientas mas adecuadas. Por ese motivo, se establece como requisito lingiifstico minimo haber
alcanzado un nivel C1 de inglés, segiin el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, para
impartir asignaturas en este idioma.

En el caso de la asignatura encaminada a la realizacién del «Trabajo de Fin de Grado», el estudiantado
podrd realizar y defender el trabajo en lengua inglesa, siempre que la memoria de verificacién del grado
que estd cursando lo permita y que pueda certificar un nivel C1 en lengua inglesa. En el caso de que se
cumplan estos dos requisitos, también el/la docente encargado de la tutela debera contar con este nivel
de lengua. Cuando la defensa se realice ante un tribunal, el profesorado que forme parte del mismo debera
tener, al menos, un nivel B2 de competencia lingiiistica.

En cuanto a la certificacién del nivel requerido en todos los supuestos, el profesorado que no haya
alcanzado el nivel C1 en lengua inglesa con anterioridad por alguna de las vias de certificacién que
establece la CRUE y desee impartir asignaturas en esta lengua, podra asistir a los cursos de formacién
lingiifstica que financie el vicerrectorado con competencias en formacién del profesorado y, cuando
estime que ha alcanzado el nivel adecuado, concurrir a las convocatorias de las pruebas de nivel que
organizan diversos organismos con regularidad. En este sentido y para facilitar la acreditacién
lingiifstica del profesorado, el vicerrectorado competente de las relaciones internacionales costeara los
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gastos del examen APTIS — o de la prueba que la Universidad de Alcala establezca para este objetivo-
en la primera convocatoria a la que concurra un/a docente.

2.2. Formacion y capacitacién metodolégica del profesorado

Ademds de capacitacién lingiifstica, resulta preciso que el profesorado responsable de la docencia de
asignaturas en inglés posea también las competencias metodolégicas necesarias para disefiar e impartir
asignaturas en una lengua extranjera. Con el objetivo de reforzar el perfil metodolégico del profesorado
y, en particular, dotarlo de competencias en metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos
y Lenguas Extranjeras; en inglés, Content and Language Integrated Learning o CLIL), la Universidad
de Alcala proporcionara a sus docentes la formacién necesaria a través de un curso de metodologia para
la docencia en inglés que estara también financiado por el vicerrectorado competente de las relaciones
internacionales y que se integrard en la oferta del Programa de Formaciéon del Profesorado. Las
caracteristicas, periodicidad y duracién del curso vendran definidas por las necesidades del profesorado
y los avances en el ambito de la didéctica y de la metodologia en la docencia en lenguas extranjeras. Si
bien la superaciéon del curso no es requisito para la incorporaciéon del profesorado en el programa
ENROL, se recomienda encarecidamente que el profesorado que quiera impartir asighaturas en lengua
inglesa realice esta formacién. La realizacién de este curso se valorard como formacién metodolégica en
los programas de evaluacién docente del profesorado (DOCENTIA) y se incorporara asimismo en la
baremacién de las convocatorias para iniciativas relacionadas con la innovacién, el intercambio y la
préctica docentes que se desarrollen en el marco de la alianza EUGLOH.

2.3. Acreditacion e informacién del cumplimiento de los requisitos

Una vez que el profesorado haya superado los requisitos lingiifsticos establecidos en el programa
ENROL, informard a la Direccién de su Departamento, como responsable de la docencia, de tal forma
que esta tenga conocimiento de la capacidad docente de su profesorado. El Consejo de Departamento
aprobara la oferta de asignaturas en lengua inglesa que considere viable y pertinente e informaré de la
misma a su Junta de Centro, junto a la oferta docente, de acuerdo con los procedimientos que para este
efecto han sido establecidos por el vicerrectorado competente de los estudios de grado.

Respecto a las propuestas de docencia en lengua inglesa, el Departamento sera responsable de informar
asimismo a los vicerrectorados competentes en estudios de grado, en profesorado y en relaciones
internacionales y de garantizar que, en las gufas docentes, en los planes de estudios y en los horarios de
la Facultad, figure el inglés como lengua de imparticién y evaluacién de las asignaturas. Por su parte, el
Vicerrectorado competente en relaciones internacionales sera, a su vez, responsable de actualizar cada
cuatrimestre la oferta de asignaturas impartidas en lengua inglesa a fin de poder informar al
estudiantado, local e internacional.

Articulo 3. Reconocimiento e incentivos para la docencia en inglés
3.1. Reconocimiento en la carga docente

La presente normativa recoge asimismo el reconocimiento en el encargo docente del profesorado que
imparta sus asignaturas en lengua inglesa. Tal reconocimiento debe entenderse como un incentivo para
incrementar el nimero de asignaturas que se imparten en esta lengua en las ensefianzas de grado y, por
tanto, mejorar la proyeccién internacional de la Universidad de Alcald. Por otra parte, este
reconocimiento se fundamenta en el esfuerzo adicional que el profesorado realiza para impartir sus
asignaturas en lengua inglesa, tanto en términos de preparacién (temario, actividades, herramientas,
evaluacién), como en el mismo desempefio en el aula.
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Inspirado por estos motivos, el Vicerrectorado competente de la planificacién académica y profesorado
contempla el siguiente reconocimiento de la carga docente en el profesorado que imparta una asignatura
de forma integra en lengua inglesa:

- aumento de la hora docente en un 35% durante los dos primeros afios de imparticién de
una asignatura en inglés;

- aumento de la hora docente en un 25% a partir del tercer afio

En el caso de asignaturas impartidas por mas de un/a docente, debera acordarse que la asignatura se
impartird de forma integra en inglés por todo el personal implicado. Si no se llega a este acuerdo, no
podra aplicarse reconocimiento alguno. Asimismo, cuando existan varios grupos de una misma
asignatura, solo el/la docente que imparta de forma integra el grupo en inglés podra beneficiarse del
reconocimiento en su carga docente. La direccién de los Departamentos sera responsable de aplicar los
reconocimientos pertinentes en la carga docente de su profesorado y, por ende, del Departamento y de
informar en este sentido al vicerrectorado competente en materia de planificacién académica y
profesorado.

3.2. Reconocimiento de la docencia en inglés en convocatorias de la Universidad de Alcala

En la baremacién de las convocatorias de movilidad internacional del profesorado en el marco del
programa ERASMUS+, asi como dentro de las posibles oportunidades de intercambio docente e
investigador que se desarrollen en el marco de la alianza de universidades European University Alliance
for Global Health( EUGLOH), se puntuara de forma positiva que los solicitantes se hayan incorporado al
programa ENROL e impartan asignaturas en lengua inglesa. Asimismo, la docencia en lenguas
extranjeras se valora de forma positiva y especifica en el programa de evaluacién docente DOCENTIA

Disposicién adicional

Con el fin de que los Departamentos puedan mantener la oferta de asignaturas que se imparten en inglés,
durante el curso 2025-2026 se permitird que el profesorado que ha impartido asignaturas en esta lengua
en los dltimos tres afios continte haciéndolo, con el objetivo de que pueda alcanzar en este tiempo los
requisitos establecidos en esta normativa. En este caso, se aplicard en su encargo docente la descarga
lectiva incorporada en esta normativa. Asimismo, durante el curso 2025- 2026 se mantendran en la oferta
docente las asignhaturas denominadas “English Friendly”.

Disposicién final

Este reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Alcald.
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2.1.6. Plan de Politica lingiiistica de la Universidad de Alcala
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PLAN DE POLITICA LINGUISTICA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2025

1. PREAMBULO

La relevancia de la lengua como elemento de unién entre pueblos y reflejo de culturas es una sefia
identitaria de la Universidad de Alcal4d desde su fundacién. Entre sus muros se compilé y completé la
conocida Biblia poliglota o complutense, por sus aulas pasé Antonio de Nebrija, autor de la primera
Gramética de la lengua castellana, y grandes nombres de la literatura del Siglo de Oro espafiol
recorrieron los mismos patios y claustros que hoy recorren estudiantes provenientes de un sinfin de
areas lingiifsticas diferentes. EEn la actualidad el estudio de la lengua contintia siendo uno de los motores
de nuestra universidad, tanto en el 4mbito de la docencia como en el de la investigacién y de la
transferencia, con el especial interés que genera en muchos de nuestros departamentos el impacto de la
inteligencia artificial en nuevos modelos de lenguaje y las cuestiones tecnolégicas y éticas que se derivan
de estos avances. Asimismo, como hizo ya en el pasado, la Universidad de Alcald construye puentes que
cruzan el Atldntico con galardones como el Premio Cervantes y el Premio Camino Real que nos unen
con las Américas.

Es tal el compromiso de nuestra institucién con el importante papel que las lenguas desempefian en la
sociedad, que se ha incorporado esta marca en el Plan Estratégico UAH 2036. No podemos, por tanto,
obviar la necesidad de que todos los colectivos — Personal Docente e Investigador (PDI), Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios (PTGAS) y estudiantes— mejoren y adquieran mas
y mejores destrezas en las lenguas de nuestro entorno. Si bien, por nuestra situacién geogréfica tenemos
una responsabilidad con la lengua espafiola, cuyo valor en el dmbito académico y cientifico debemos
preservar y revalorizar, somos ciudadanos de una Europa diversa y, para llevar a cabo la misién que se
nos ha encomendado como institucién educativa y proporcionar el servicio a la sociedad que nos
distingue como universidad publica, debemos subrayar nuestro compromiso con las lenguas de nuestro
entorno. Razones tan evidentes, como el ingreso en la alianza de universidades European University
Alliance for Global Health (EUGLOH) o el impulso que estd tomando la creacién de titulos europeos (por
ejemplo, la iniciativa European Degree Label) o de dobles titulaciones internacionales, subrayan la
importancia estratégica que tiene la competencia lingiifstica. Una mejor y mas completa competencia
en lenguas por parte del estudiantado y del personal de la Universidad de Alcald permitira potenciar el
atractivo de nuestros estudios —tanto para estudiantes internacionales como nacionales— con un
mayor nimero de asignaturas impartidas en otras lenguas; impulsard, asimismo, la posibilidad de
difundir los resultados de investigacion del personal investigador en otros ambitos lingiifsticos y
propiciaré, con ello, el establecimiento de redes con grupos de investigaciéon de otros pafses; y, por tltimo,
contribuird a reforzar la posicién de la Universidad de Alcald como interlocutora en todos los niveles y
en todos los dmbitos de la cooperacién educativa internacional.

En consonancia con las directrices del Consejo Europeo para las Lenguas (Consejo de Europa, 2001,
2006) y, en particular, con la Declaracién de Nancy', ha sido constituida la Mesa Lingiiistica de la
Universidad de Alcala que desea poner en marcha el presente Plan de Politica Lingiiistica. Este Plan
pretende mejorar la competencia lingiiistica de los miembros de la comunidad universitaria, dotar de
mayor transparencia y velar por la calidad de los procedimientos de acreditaciéon en lenguas, y
fortalecer la internacionalizacién de la comunidad universitaria y de la propia institucién a través de
una mayor presencia de otras lenguas en la oferta de estudios —con grados, médulos o menciones

! La Declaracién de Nancy aspiraba a impulsar que todas las personas con una titulacién universitaria fuesen
capaces de comunicarse en, al menos, dos idiomas, tuviesen oportunidad de mejorar o aprender una nueva lengua y
adquiriesen, asi, competencias interculturales.
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impartidas en lenguas extranjeras que atraigan a estudiantes internacionales y capaciten a los estudiantes
propios para actuar en diversos entornos lingiifsticos—. Ademds, se promoverdn otras iniciativas de
«internacionalizacién en casa» que permitan impulsar el perfil transnacional de la institucién y faciliten
la colaboracién con otras instituciones extranjeras.

La Mesa Lingiifstica estara compuesta por los Vicerrectores competentes de los estudios de grado y de
las relaciones internacionales o por las personas en quien estos responsables deleguen y por
coordinadores expertos en cada una de las lenguas representadas en la Mesa. LLa Mesa serd un érgano
consultivo responsable de realizar propuestas y recomendaciones a la universidad y velara porque exista
coherencia, transparencia y comunicacion entre las facultades, las escuelas, los departamentos y los
diferentes servicios de la universidad en todo lo relacionado con la formacién y la acreditaciéon de la
lengua espafiola y de las lenguas extranjeras.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

Los objetivos que persigue el Plan de Politica Lingiifstica (a partir de aqui, PPL) pueden resumirse en
cinco pilares fundamentales:

A. Mejorar la formacién lingiifstica de todos los colectivos de la Universidad de Alcala.

B. Promover y facilitar la acreditacién de los niveles de conocimiento de lenguas extranjeras
y de lengua espafiola, tanto para el personal como para el estudiantado de la Universidad
de Alcala.

C. Diseiar recomendaciones para que las facultades y escuelas incorporen en su oferta docente
asignaturas o médulos destinados a mejorar las competencias lingiifsticas del estudiantado

D. Promover buenas practicas en el uso de la lengua en todas las comunicaciones internas y
externas

E. Realizar un proceso de evaluacién y de seguimiento de este mismo plan

A continuacién, se desarrollan cada uno de los objetivos, que giran, a su vez, en torno a estos cuatro ejes:
formacién y capacitacion; acreditacién; internacionalizacién de la oferta docente; y buenas précticas en
el uso de la lengua.

1. MEJORAR LA FORMACION LINGUISTICA DE TODOS LOS COLECTIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

El Plan de Politica Lingiifstica establece como primer pilar potenciar una formacion de calidad en
lenguas para todos los colectivos de la universidad. Si bien esta formacién adquirird un lugar prominente
en los Programas de Formacién que la Universidad de Alcald proporciona a su personal, la Mesa
Lingiifstica recomienda ampliar la oferta formativa del centro de la Universidad de Alcald dedicado a
la enseflanza de lenguas e incorporar en el mismo aquellas lenguas que, por su prevalencia y relevancia
en nuestro entorno, tanto en el territorio nacional como en el &mbito europeo, resultan de mayor interés
para la formacién de nuestro estudiantado.

A continuacién, se definen las acciones de formacién en lenguas que el PPL propone para los diferentes
colectivos de la Universidad de Alcala.

A.1. Capacitacion en lengua inglesa del Personal Docente e Investigador

Uno de los objetivos primordiales del PPL de la Universidad de Alcald es impulsar la docencia de
asignaturas en lengua inglesa para, por una parte, facilitar que su estudiantado se desenvuelva con
naturalidad en esta lengua y, por otra, atraer a estudiantes internacionales que deseen realizar estudios
en la Universidad de Alcald y no cuenten todavia con el nivel de competencia necesario para seguirlos

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 61




ANO XX Numero 12 Diciembre 2025

en lengua espaiiola. En este sentido, el programa ENROL (ENhance the Role Of Language) constituye
una de las piezas angulares de este PPL y es su aspiracién formar, acreditar e incentivar al
profesorado con el objetivo de ofrecer una ensefianza en lengua inglesa de calidad. Asi, este programa
establecera el marco normativo y proporcionara los instrumentos necesarios para formar y capacitar a
los docentes que asf lo deseen en lengua inglesa y en metodologias didé4cticas especificas para impartir
clases en esta lengua. Una vez se implemente este programa, solo el profesorado que se integre en el
mismo podra impartir asignaturas en lengua inglesa y ver reconocida, en este sentido, su labor docente.
Tal reconocimiento dependeré de las partidas presupuestarias y se determinara en el seno de la Comisién

de PDI.

A su vez, la participacién en el programa ENROL estard sujeta a requisitos establecidos en el mismo. En
primer lugar, el profesorado que desee impartir asignaturas en lengua inglesa debera demostrar —a
través de la acreditacién de este nivel— que posee un conocimiento de lengua inglesa igual o superior a
un nivel C1 segtn lo establecido en el «Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas». Por
otra parte, se recomienda asimismo la realizacién de un curso destinado a conocer y a adquirir
metodologias especificas para la ensefianza en inglés. Este curso sera ofrecido por la Universidad de
Alcald en el marco de su Programa de Formacién del Profesorado y se invitard expresamente a participar
en él a los docentes que vayan a incorporarse al programa ENROL y, por lo tanto, a impartir asignaturas
en lengua inglesa

Por otra parte, y con el propdsito de reforzar las competencias lingiifsticas de todo su profesorado, no
solo para la docencia, sino para el ejercicio de todas sus tareas de investigacién y gestién, se promovera
el mantenimiento del programa de formacién de lengua inglesa para todo el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Alcald, que incluird cursos de inglés por niveles (fundamentalmente,
B2 y C1) y cursos destinados a mejorar las destrezas que el PDI necesita para desempenar su labor en
un entorno internacional (entre otros, redaccién de textos académicos-cientificos, habilidades para el
discurso académico oral o el discurso ptblico o para la argumentacién y el debate).

A.2. Capacitacion en lengua inglesa del Personal Técnico de Gestiéon y de Administracién y
Servicios

La Mesa Lingiifstica aplaude el compromiso de la Universidad de Alcal4 con la formacién lingiifstica de
su Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios y recomienda que se potencie esta
tormacién en aquellos colectivos que necesiten de competencias lingiifsticas sélidas en el desempeiio de
su trabajo. Asimismo, tras la entrada de la Universidad de Alcalé en la alianza europea de universidades
EUGLOH se promovera que cada servicio de la Universidad cuente con, al menos, una persona con los
conocimientos de lengua inglesa necesarios para abordar tareas relacionadas con la alianza. También se
ofrecera formacién de lengua inglesa de calidad y adecuada a sus niveles de competencia al personal que
esté implicado en tareas de atencién al publico o a los estudiantes internacionales o cualesquiera otras
tareas de colaboracién con instituciones externas que promuevan la presencia de la Universidad de Alcala
en el escenario internacional. Como se viene haciendo, los gastos generados por la formacién en lengua
inglesa del Personal Técnico de Gestién y de Administraciéon y Servicios correrdn a cargo de la Gerencia
de la Universidad de Alcala.

A.3. Formacion lingiiistica de estudiantes

Otro de los objetivos del PPL es que todo el estudiantado de la Universidad de Alcal4 finalice sus
estudios en esta institucién con competencias lingiiisticas y transculturales que le permitan actuar,
relacionarse y trabajar en un entorno plurilingiie. En este sentido, y dada la relevancia de estas
competencias en nuestra sociedad, se recomendaré al estudiantado que realice una estancia de movilidad
internacional —de, al menos, un cuatrimestre— en el marco de un programa de estudios o de practicas
externas. Dado que esta recomendaciéon no siempre puede materializarse, este plan buscara impulsar la
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formacién lingiifstica de todo el estudiantado de la Universidad de Alcald con el objeto de mejorar sus
competencias en lenguas extranjeras. En este sentido, se recomiendan las siguientes acciones:

- Ampliar, como se viene realizando desde el curso 2023-2024, la oferta formativa del centro de
la Universidad de Alcala dedicado a la ensefianza de lenguas que, si bien es accesible a toda la
comunidad universitaria y a la ciudadanfa, debe tener al estudiantado como principal destinatario
de sus propuestas. Nuestros estudiantes necesitan adquirir y/o reforzar competencias lingiifsticas
y la Universidad de Alcald debe ofrecerles una formacién de calidad y competitiva.

- Ademés de impulsar la oferta de asignaturas en lengua inglesa en los estudios oficiales, que
permitira al estudiantado relacionarse con mas naturalidad en esa lengua extranjera, se recomienda
implementar la formacion en lenguas extranjeras para fines especificos en los planes de
estudio, por ejemplo, a través de asignaturas transversales u optativas.

- Promover intercambios docentes y metodologias que fomenten el aprendizaje colaborativo en un
entorno internacional, asf{ como perseguir la creacién y el desarrollo de dobles titulaciones
internacionales.

De igual modo, se promoveré la formacién en lengua espaiiola del estudiantado internacional que visita
la Universidad de Alcald. En este sentido, y como se viene haciendo desde el curso 2023-2024, la Mesa
Lingiifstica recomienda ofertar a través del centro dedicado a la ensefianza de lenguas cursos intensivos
de espafiol a precios asequibles para estudiantes internacionales y adaptar el calendario de estos cursos
a su llegada, por ejemplo, ofreciendo un curso intensivo de dos semanas previo al inicio de cada
cuatrimestre académico. El atractivo internacional de la Universidad de Alcald aumentard también si se
amplia la oferta de cursos en lengua espaiiola especificos para estudiantes internacionales —como
realiza ya en la Facultad de Filosofia y Letras, a través de un programa de cursos especificos para
estudiantes internacionales— que podrian constar, por ejemplo, de bloques de asignaturas por drea de
estudio y combinarse con cursos intensivos de lengua espaiiola, tanto en el marco de un programa
educativo especifico, como de forma independiente para estudiantes que nos visitan en el marco de un
convenio de intercambio.

Asimismo, serfa recomendable reforzar, junto con el Consejo de Estudiantes y asociaciones como ESN
(Erasmus Student Network), los programas de t4ndem para estudiantes internacionales, con el objetivo
de, por una parte, mejorar el nivel de lengua y reforzar el aprovechamiento en todos los ambitos de su
estancia en nuestra universidad y, por otra parte, potenciar la competencia transcultural y lingtiistica del
estudiantado propio de la Universidad de Alcala.

B. PROMOVER Y FACILITAR LA ACREDITACION DE LOS NIVELES DE CONOCIMIENTO
DE LENGUAS EXTRANJERAS Y DE LENGUA ESPANOLA

Un segundo objetivo prioritario del PPL es homogeneizar los criterios y requisitos para que el
estudiantado y el personal de la Universidad de Alcald puedan acreditar un determinado nivel de
competencia lingiifstica. En este sentido, la Universidad de Alcald promoveré los medios necesarios para
tacilitar la acreditaciéon de todos los colectivos que forman la comunidad universitaria.

B.1. Acreditacién lingiiistica del Personal Docente e Investigador

El Personal Docente e Investigador que desee impartir asignaturas en lengua inglesa deberd acreditar
un nivel de lengua inglesa igual o superior a un C1 segtn se establece en el Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. De acuerdo con el programa ENROL, la Universidad de Alcal4 informara de
los medios existentes para que su profesorado obtenga la acreditacién necesaria en esta lengua. Esta
acreditacién no sera obligatoria para el profesorado que cuente con un certificado de lengua inglesa
equivalente o superior al C1. Aquellos docentes que certifiquen un nivel B2 y deseen impartir ensefianza
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en lengua inglesa tendran prioridad en el acceso a los cursos que se ofrecen en la Universidad de Alcala
y que los prepararan para alcanzar un nivel C1 en la prueba correspondiente.

B.2. Acreditacion lingiiistica del estudiantado

Resulta necesario uniformizar la certificacion lingiiistica del estudiantado, tanto de los que solicitan
acceso a los diferentes estudios como de aquellos que necesitan reconocer certificados obtenidos con
anterioridad a su entrada en la universidad. Con el objetivo de unificar criterios, se adoptaran, en este
sentido, los mecanismos establecidos por la Mesa Lingiiistica de la CRUE!. Por otro lado, se recomienda
que la Universidad de Alcalé facilite, a través de las acciones pertinentes, que los estudiantes tengan
acceso a la acreditacién de las competencias de una lengua extranjera que figuren como objetivo
tundamental en los planes de estudios de los grados, de forma que el estudiantado pueda cumplir con
tales requisitos académicos establecidos sin que esto suponga para ellos un coste adicional.

Asimismo, y en relacién con la imparticién de asignaturas en lengua extranjera, el estudiantado que
desee cursar estas asignaturas debera acreditar en el momento de la matricula un conocimiento de la
lengua vehicular igual o superior a un nivel B2, pues se considera que este nivel permite el
aprovechamiento de los contenidos, la interaccién en el aula y la concurrencia a las pruebas de evaluacién
propuestas. En el caso de la lengua espariola, prevaleceran los requisitos lingiifsticos establecidos por los
decanatos de las facultades y las direcciones de las escuelas para la matriculacién de los estudiantes
internacionales admitidos en sus programas, si bien la Mesa Lingiifstica recomienda que estos
estudiantes hayan consolidado ya un nivel B2 antes de ser nominados por sus universidades de origen.

Con el objetivo de dar visibilidad a toda la informacién relativa a la acreditacién de niveles de lengua
extranjera y de lengua esparola, se creard una seccién concreta en la pagina web de la UAH, que estar4,
a su vez, vinculada con otras secciones de la propia pagina web (requisitos de acceso o requisitos de
obtencién de un titulo de grado, por ejemplo) a través de los pertinentes enlaces.

C. DISENAR RECOMENDACIONES PARA LA INCORPORACION DE ASIGNATURAS Y
MODULOS ORIENTADOS A LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN LA OFERTA
DOCENTE

Con el fin de mejorar las competencias lingiiisticas del estudiantado y avanzar hacia una verdadera
internacionalizacién del curriculo, se recomienda a las Facultades, Escuelas y Departamentos considerar,
a modo de sugerencia, las siguientes lineas de accién:

1. Criterios para la seleccién de asignaturas impartidas en lengua extranjera.

La inclusién de asignaturas impartidas en lengua extranjera debe guiarse por principios de coherencia
académica, adecuacion al perfil del titulo y garantfa de calidad. Por ello, se recomienda la constitucién de
comisiones o grupos de trabajo especificos dentro de las facultades y/o departamentos que estaran
encargadas de:

- evaluar la viabilidad académica y lingiiistica de las asignaturas propuestas;
- coordinar el disefio de contenidos y materiales en lengua extranjera;
- asegurar la alineacién con los resultados de aprendizaje y la metodologia de ensefianza

Se recomienda, en todo caso, dar prioridad a asignaturas optativas y/o transversales para implementar
la docencia en una lengua extranjera. Por una parte, la eleccién de estas asignaturas permitird crear
paquetes modulares de entre 30 y 45 ECTS orientados a estudiantes internacionales, que en el futuro
podrfan configurar también menciones internacionales y/o de especialidad. Por otra parte, las

2 https://www.crue.org/proyecto/acreditacion-en-idiomas/
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asignaturas optativas pueden impartirse en varias titulaciones, lo que facilita la organizaciéon docente y
permite optimizar recursos. Se aconseja, siempre que sea posible, no duplicar las asignaturas y evitar que
la misma asignatura se imparta, de forma simultanea, en inglés y en espariol.

2. Benchmarking y colaboracién interuniversitaria

Antes de definir la oferta, se recomienda realizar un estudio comparativo con titulaciones similares en
universidades europeas, especialmente en aquellas que forman parte de la alianza EUGLOH, pues este
analisis permitird:

- identificar asignaturas afines o convergentes para la creacién de sinergias con el profesorado;

- favorecer la movilidad de profesorado y estudiantes;
- avanzar hacia la implementacién de dobles titulaciones internacionales y programas conjuntos.

3. Reconocimiento docente y sostenibilidad

Se sugiere al Vicerrectorado con competencias en la materia y a los Departamentos que se reconozca la
labor del profesorado que imparta asignaturas en lengua inglesa y que se mantenga la asignatura durante
al menos tres cursos académicos consecutivos, incluso cuando no se alcance el nimero minimo de
estudiantes. Este reconocimiento podréd tomar la forma de compensacién docente, incentivos académicos
o evaluacién diferenciada en los procesos internos, por ejemplo, en el programa DOCENTIA.

4. Metodologfas activas y creaciéon de materiales.
Para asegurar una docencia eficaz en lengua extranjera, se recomienda:

- emplear metodologifas activas centradas en el estudiante (aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje colaborativo, flipped classroom, etc.);

- fomentar la creacién y el uso compartido de materiales docentes multilingiies (recursos
digitales, gufas, videos, simulaciones, etc.);

- facilitar el acceso a formacién metodolégica y lingiifstica especifica para el profesorado
implicado.

5. Desarrollo de asignaturas transversales especificas para la adquisicién de competencias
lingtifsticas
Se propone incluir en los planes de estudios asignaturas transversales centradas en el desarrollo de
competencias lingiifsticas aplicadas a los distintos dmbitos profesionales. Entre otras cabrfan, por
ejemplo, asignaturas de espafiol académico, asignaturas de oratoria o public speaking o lenguas extranjeras
para fines especificos (inglés para ingenierfa, alemén para la economfa, francés para el derecho, etc.)

Estas asignaturas pueden ser ofertadas como optativas o incluirse dentro de menciones de
internacionalizacién.

D. PROMOVER BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE LA LENGUA EN TODAS LAS
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El PPL invita, en su cuarto objetivo, a impulsar buenas practicas respecto al uso adecuado y correcto de
la lengua en todos los contextos y situaciones, pues este revierte de forma directa sobre la imagen de la
Universidad de Alcald. En este sentido, se incluyen en este PPL una serie de acciones que resultarfan
beneficiosas para ello.

D.1. Creacion del Servicio de Traduccion e Interpretacion

Desde el curso 2023-2024 el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales centraliza la gestién de todas
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las necesidades lingiifsticas de la comunidad universitaria (traduccién y/o revisién de textos cientificos
y destinados a la promocién internacional de la universidad, traducciones e interpretaciones
protocolarias o de comunicacién, interpretaciéon en el marco de congresos y otras actividades académicas)
y les da respuesta a través de la subcontratacién de estos servicios con empresas lideres en el sector. Los
costes generados por estos servicios se imputan al centro de coste que designe el solicitante.

D.2. Revision de la pagina web de la universidad

Serfa recomendable revisar la pdgina web de la Universidad de Alcald para uniformar el empleo de la
lengua espafiola en la misma y completar asimismo una version de la pagina web en lengua inglesa.

D.3. Formacion destinada a la mejora del uso de la lengua espafiola

Promover por distintas vias una oferta de formacién destinada a mejorar el uso de la lengua espaiiola,
en sus vertientes oral y escrita, en todos los colectivos, tanto en el &mbito académico —para estudiantes
y para el Personal Docente e Investigador— como en el administrativo y de promocién. En el caso de
los estudiantes, esta formacién podrfa materializarse en asignaturas transversales, en cursos 0, en
formato de MOOC, en la oferta de cursos de la Escuela de Doctorado, en cursos de extensién
universitaria, etc. En el caso del personal de la universidad, como parte de sus programas de formacién
permanente que deberfan abordar, entre otros temas, cuestiones tales como el uso del lenguaje inclusivo
o la revisién ortotipografica.

E. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Para garantizar la implementacién efectiva del Plan de Politica Lingiifstica (PPL), se establecen los
siguientes mecanismos de evaluacién y seguimiento:

E.1. Indicadores clave de rendimiento:

- Porcentaje de asignaturas impartidas en inglés.

- Nuamero de miembros del PDI con acreditacién C1 o superior en lengua extranjera.

- Tasa de participacién en programas de formacién lingiifstica por colectivos: PDI, PTGAS,
estudiantes.

- Numero de dobles titulaciones internacionales activas.

- Grado de satisfaccién del estudiantado y del personal respecto a la formacioén y servicios lingiifstico

E.2 Cronograma de implementacién del Programa ENROL (2025-2030):

- 2025: Lanzamiento del Programa ENROL. Campaiia de informacién y sensibilizacién sobre el
PPL.

- 2026: Implementacién de asignaturas y/o médulos en inglés en todas las facultades y escuelas.
- 2027: Primer informe de seguimiento anual.

- 2028: Evaluacién Intermedia del Programa ENROL con ajustes adecuados a los resultados e
indicadores.

- 2029-2030: Expansién de dobles titulaciones y fortalecimiento de la red de colaboracién
internacional
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2.2 Convenios ratificados

e Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Universidad de Alcald (UAH),
y la Consellerfa de Sanidade de la Comunidad Auténoma de Galicia, para la realizacién de un Curso
de Incapacidad Temporal para Médicos Asistenciales en la modalidad on-line.

e Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Universidad de Alcald (UAH),
y la Generalitat Valenciana, para la realizacién de un Curso de Incapacidad Temporal para Médicos
Asistenciales en la modalidad on-line.

2.3. Convenios aprobados

e Convenio para el desarrollo de estancias de investigaciéon entre la Universidad de Alcald y una entidad
externa.

e Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén (México).

e Convenio de colaboracién entre la Fundacién Carolina y la Universidad de Alcald (Programa de
Becas).

e Modelo Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Alcald y la
Universita di Bologna (Italia).

e Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad de Madrid (Consejerfa de Educacién, Ciencia y
Universidades) y la Universidad de Alcala para el reconocimiento de créditos entre ciclos formativos
de grado superior, enseflanzas artfsticas superiores, ensefianzas profesionales de artes plésticas y
disefio de grado superior, y enseflanzas deportivas de grado superior con los estudios universitarios
de grado.

e Convenio General de colaboracién entre la Universidad de Alcald y la Fundacién Banco Santander.

e Convenio Marco de colaboracién entre la Fundaciéon ONCE y la Universidad de Alcal4.
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3. CONSEJO SOCIAL DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025

3.1. Aprobacién del Presupuesto de la UAH para el ejercicio 2026

Publicacién en la web del Servicio de Gestiéon Financiera de la UAH.

Enlace: https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-
universitarios/gestion-financiera/#presupuestos
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4.SECRETARIO GENERAL
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4.1. Declaracion de dias inhéabiles del Registro de la
Universidad de Alcala para 2026
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RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA
QUE SE PUBLICA EL CALENDARIO DE DIiAS INHABILES DEL REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA PARA 2026

El articulo 31.3 de la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece que cada sede electrénica en la que esté disponible un registro
electrénico determinara, atendiendo al dmbito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de
aquélla, los dias que se consideraran inhébiles.

Asimismo, el articulo 8.2 a) del Reglamento de Funcionamiento del Registro Electrénico, aprobado en
Consejo de Gobierno de 17 de marzo de 2022, indica que la Sede Electrénica mostrara en lugar visible
el calendario de dfas inhébiles relativo a sus procedimientos y tramites.

Por todo ello, esta Secretarfa General, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 2.1
Reglamento de Funcionamiento del Registro Electrénico, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de
marzo de 2022 y el articulo 26.1 de los Estatutos de la Universidad de Alcala,

RESUELVE:

Primero: Publicar en la sede electrénica de la Universidad el calendario de dias inhébiles
correspondiente al afio 2026 a efectos del computo de plazos.

Segundo: Serdn dfas inhébiles los sdbados, domingos y los dfas declarados festivos por la Administracién
General del Estado, la Comunidad Auténoma de Madrid y el Municipio de Alcala de Henares, segin
consta en el Anexo de esta Resolucién.

Tercero: Los criterios para el computo de plazos relativos a las solicitudes, escritos y comunicaciones
presentados en el Registro de la Universidad seran los establecidos en el articulo 9 del Reglamento de
Funcionamiento del Registro Electrénico,

Alcala de Henares, en el dia de la firma.

El Secretario General

Miguel Rodriguez Blanco
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ANEXO

Seran inhébiles, a efectos del Registro de la Universidad de Alcala durante el afio 2026, ademas de los

sabados y los domingos, los dias que seguidamente se relacionan:

1 de enero (jueves), Afio Nuevo

6 de enero (martes), Epifanfa del Sefor.

2 de abril, Jueves Santo

3 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo (viernes), Fiesta del Trabajo

2 de mayo (sdbado), Fiesta de la Comunidad de Madrid

6 de agosto (jueves) Fiesta de los Santos Nifios

15 de agosto (sdbado), Asuncién de la Virgen.

9 de octubre (viernes), Bautismo de Miguel de Cervantes
12 de octubre (lunes), Fiesta Nacional.

2 de noviembre (lunes), Traslado de Todos los Santos.

7 de diciembre (lunes), Traslado Dfa de la Constitucién Espaiiola.

8 de diciembre (martes), Dia de la Inmaculada Concepcién.

o o0 o o o o o o 0o 0o o o o o

25 de diciembre (viernes), Natividad del Sefior
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
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1. CESES ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES MEDICAS

D. Melchor Alvarez de Mon Soto
Director
Resolucién del Rector: 15/dic/2025

DECANATO FACULTAD DE FARMACIA

Diia. Inés Diaz-Laviada Marturet
Vicedecana segunda del Grado en Farmacia
Resolucién del Rector: 19/dic/2025

Diia Inés Diaz-Laviada Marturet
Coordinadora de Programas de Intercambio y de Relaciones Internacionales del Grado de Farmacia
Resolucién del Rector: 20/dic/2025

DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES MEDICAS

D. Agustin Albillos Martinez
Subdirector
Resolucién del Rector: 15/dic/2025

D. Miguel Angel Ortega Nuiez
Secretario
Resolucién del Rector: 15/dic/2025

Otros cargos

Diia. Concepcion Carrasco Carpio
Directora de la Cétedra de Investigacién Isabel Mufioz de Caravaca
Resolucién del Rector: 19/dic/2025

2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

DECANATO FACULTAD DE FARMACIA

Diia. Cristina Zaragoza Arndez
Vicedecana segunda
Resolucién del Rector: 19/dic/2025

D. Angel Rodriguez Hernandez
Coordinador de Programas de Intercambio y de Relaciones Internacionales
Resolucién del Rector: 20/dic/2025

Diia. Silvia Moreno Pinilla
Coordinadora de Programas de Intercambio y de Relaciones Internacionales
Resolucién del Rector: 20/dic/2025

DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES MEDICAS

D. Miguel Angel Ortega Nuiez
Director
Resolucién del Rector: 15/dic/2025
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D. Agustin Albillos Martinez
Subdirector

Resolucién del Rector: 15/dic/2025

D. Jorge Montserrat Sanz
Secretario
Resolucién del Rector: 15/dic/2025

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

D. José Antonio Santacruz Lozano
Secretario
Temporal

Otros cargos

Diia. Marta Ibafiez Carrasco
Directora de la Catedra de Investigacién Isabel Mufioz de Caravaca
Resolucién del Rector: 19/dic/2025
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III. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE OCTUBRE DE 2025

El rector adelanta que tiene pocos temas sobre los que informar pero que, aun asi, es posible que se
extienda en los detalles.

En primer lugar, indica que el niimero de estudiantes de nueva matricula en mésteres universitarios, de
acuerdo a la informacién que le ha trasladado la Vicerrectora de Posgrado, Formacién Permanente y
Extensién Universitaria, es de 1.761 y que, si bien es el mismo que el del afio pasado, sefiala que ahora
tenemos cuatro masteres menos por lo que el resultado ha sido mejor. Afiade que el siguiente paso sera
incrementar el nimero de mésteres. En este sentido, informa de que hay varios proyectos en marcha.

A continuacién, pasa a informar sobre la financiacién de las universidades. El rector considera que esta
es una cuestién urgente, mas que la ley de universidades que atn tardard unos meses en aprobarse. La
Comunidad de Madrid ha aprobado su proyecto de presupuestos el martes pasado y las universidades
deben aprobar los suyos. El rector aflade que hay dos partes a tener en cuenta.

La primera de ellas, la correspondiente a la financiacién para este aflo 2025, es un tanto compleja.
Recuerda a los Sres. consejeros que cuando la Comunidad de Madrid formulé los presupuestos, los
rectores protestaron ante el escaso incremento que habfa y que era inferior, incluso, al obtenido por la
Consejerfa de Educacion; que tras muchas conversaciones consiguieron que se aumentara la nominativa
general en 40.000.000 € para todas las universidades, y que esa cantidad quedaba distribuida de la
sigulente manera:

- 11.0000.0000 € destinados a infraestructuras, y que ya han sido ingresados.

El rector anade que la Universidad de Alcala recibfa por este concepto 1.660.000 € y que este afio ha
recibido mas de 4.000.000 €, lo que supone una subida sustancial.

- 29.000.000 €, de los cuales, en un principio, 17.000.000 € estaban destinados al Programa Marfa
Goyri para todas las universidades y los 12.000.000 € restantes para distribuirlos de forma
proporcional a la nominativa entre todas las universidades.

Anade que los rectores pactaron, previo acuerdo de los vicerrectores competentes, que no en 2025
pedirfan ninguna plaza del Programa Marfa Goyri por la Comunidad de Madrid.

El rector contintia explicando que cuando se reunieron con la Consejeria para estudiar como distribuir
esa cantidad, le consultaron que si, al no gastar en profesores, lo podfan destinar a otros dmbitos del
presupuesto y les confirmaron que no habfa problema en que lo hicieran. Indica que, en un principio, les
hicieron una propuesta de distribucién un poco compleja pues se tenfa en cuenta distintas variables (el
tamario de la universidad, la nominativa, la estabilidad del PDI, etc.) y que suponfa crear casi un modelo
nuevo de financiacién en el momento en que se negociaba, precisamente, un nuevo modelo de
financiacién, de forma que les dijeron que no tenfa sentido para 29.000.000€ crear un modelo intermedio
siiban a tener uno definitivo para el aflo que viene y que todos los rectores contaban con que se repartiera
de forma proporcional a las nominativas que ya estaban aprobadas.

El rector indica que cree que les convencieron y que en la tltima reunién celebrada ya les informaron de
que se repartirfa de esta manera, es decir, proporcionalmente a la nominativa aprobada en los
presupuestos generales de la Comunidad de Madrid. Sefiala que no tiene las cifras concretas para 2026
porque deberfa haber habido una reunién esta semana para facilitarselas, pero teniendo en cuenta que a
la UAH le corresponde aproximadamente el 10% del total, deberfamos recibir entre 2.500.000€ y
3.000.000¢€, que habria que sumarlos a la nominativa inicial, a los mas de 4.000.000€ en infraestructuras
y al 0,5% de incremento salarial que ya estamos abonando desde el mes de julio y que ya hay orden de
ingresarlo y que nos llegara en préximas fechas. En resumen, la UAH recibiré este afio la nominativa
que estaba prevista de 96.000.000€, el 0,5% de la nominativa y los 2.500.000€-3.000.000€ que
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corresponden a ese extra de los 40.000.000€, es decir, cerca de 100.000.000€ mds los 4.000.000€ de
infraestructuras. Afiade que este incremento es importante porque supone el suelo a partir del que
empezamos el nuevo modelo; es decir, los 40.000.000€ se consolidan en la financiacién de las
universidades, asi como el 0,5%.

El rector continta informando de que, inicialmente, habia que repartir entre las universidades ptblicas
unos 60.000.000 € para este proximo afio, 2026, pero que el consejero le adelanté el lunes, vispera del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, que, si no se modificaba nada, habfa conseguido que
Hacienda incrementara en 15.000.000€ esta cantidad, es decir, que pasaban a ser 75.000.000€. Afiade que
desconoce la cantidad que corresponderd a la Universidad de Alcald, que se iba a comunicar en una
reunién convocada para el viernes, pero que debido a que cuatro rectores no estdn en Madrid se ha pedido
que se retrase. Reitera desconocer qué importe nos corresponderia, pero sefiala que si puede ofrecer datos
aproximados con las cantidades que les facilité anteriormente. Serfa en torno a 110.000.000€ de
financiacién bésica; en torno a 2.400.000€ en financiacién especifica y quedarfan 10.000.000€ para
repartir globalmente entre todas las universidades en la financiacién por objetivos, de manera que,
haciendo un céalculo conservador, la cantidad que recibirfa la Universidad de Alcald para 2026 serfa de
unos 113.000.000€, mas 4.000.0000€ de infraestructuras.

El rector sefala que hay una pequefia trampa en esta cantidad y es que estdn incluidos los fondos del
Programa Maria Goyri, que para la Universidad de Alcald son en torno a 2.000.000¢€, por lo que la subida
real serfa alrededor de los 10.000.000€ sobre lo que vamos a recibir este afio y aflade que con la subida a
los 75.000.000€ no saben cudnto corresponde a la UAH al desconocer la férmula utilizada por la
Consejerfa para el reparto, pero sefiala que nos beneficia porque pasamos del 10% a un poco mas, por lo
que calcula que serd entre 1.000.000€-2.000.000 € mas que lo que les han comunicado. Afiade que, en
cualquier caso, para la Universidad de Alcald es una buena noticia pues supone una subida que nos deja
en una situacién econdémica estable pues se inyecta un incremento de précticamente el 10% en la
nominativa, si bien reitera que son cifras que les han transmitido pero que atin no tiene en un documento
escrito.

Continda informando de que, antes de darles las cifras, el consejero refirié, y considera importante que
los Sres. consejeros lo conozcan, la situacién econémica de todas las universidades. Durante los meses
de agosto y septiembre, la Consejerfa ha hecho un examen exhaustivo de todas las universidades, con
todos los pardmetros que manejan (gastos, ingresos, deuda, etc.), y les ensefiaron una gréfica de la
evolucién de la economfia de todas las universidades publicas en los tltimos ocho afos. Informa de que
el consejero puso a la UAH como ejemplo de una universidad equilibrada econémicamente porque desde
el principio, desde el primer afio, gastos e ingresos son dos lineas que van paralelas, ligeramente por
encima los ingresos y por debajo los gastos, que van creciendo a lo largo de los afios, y que debajo estaban
los remanentes, que también han ido creciendo todos los afos segtn fue la Comunidad de Madrid
pagando las diferentes deudas. El rector reconoce que al final hay un pequefio escalén de caida de
remanentes, que corresponde al afio pasado, pero considera que la gréfica da tranquilidad porque no hay
picos, es una curva que demuestra estabilidad y lo mas importante es que se dispone de una caja
abundante superior a la del resto de universidades.

Sobre el estado del resto de las universidades, confiesa que serd mas escueto y que solo informara de
aquello que se puede contar de manera publica. Asf, la Universidad Complutense de Madrid tiene un
problema de financiacién muy grave porque tiene un déficit estructural que supera los 40.000.000€ y que
viene provocado por los gastos de personal. La Comunidad de Madrid le ha facilitado la consecucién de
un préstamo para pagar las néminas de este afio pues en el mes de julio se agotaron los remanentes y
tondos. El rector cree que es una situacién muy delicada, mucho mas de lo que se ha dicho publicamente,
porque el préstamo permite que los trabajadores de la UCM reciban sus néminas durante 2025, pero no
cubre 2026, ni 2027 ni el resto de afos. Contintia explicando que el préstamo es para cinco afios, que los
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tres primeros son un periodo de carencia en el que solo abonan intereses, en torno a un millén de euros
de intereses cada afio, y en los dos tltimos abonan el principal, es decir, 17.000.000€ cada afio. El rector
sefiala que el déficit estructural en torno a 40.000.000€ se ira incrementando ya que el gasto de la masa
salarial sube continuamente por la evolucién natural de la plantilla y el incremento de la masa salarial.

Informa de que en la reunién que mantuvo con la nueva viceconsejera, que le cité para presentarse y
hablar de cudles eran sus ideas sobre la universidad y la LESUC, le dijo que la situacién de la UCM no
se soluciona con un préstamo, que la dificultad es estructural y que requiere una inversién anual muy
superior a la actual. El rector entiende que la Comunidad de Madrid lo esta planteando y sefiala que ya
le han pedio a la UCM un plan de ajuste financiero, que la universidad ha presentado varios que han sido
rechazados por la Comunidad y que siguen trabajando en él.

Informa de que es una situacién muy grave y con repercusién. Asi, la semana pasada, en la reunién de
EULOGH celebrada en Oporto, se debatié el tema de la situacién econémica de las universidades
madrilefias. Reconoce que es una situacién que tiene repercusion en Madrid, en las propias universidades,
pero también en el resto de Espafia, donde también estan pendientes, e indica que recibe llamadas
interesandose por el tema. El rector considera que es malo para las universidades, pero también para la
Comunidad de Madrid, que estd dando mala imagen fuera de Espaiia.

Por lo que respecta al resto de las universidades, informa de que la Rey Juan Carlos, segtn su rector,
aunque dispone de remanentes, podrd aguantar un afo, después del cual la situacién serd peor, incluso,
que la de la Complutense, y solicité que se le tratara exactamente igual porque su situacién serd muy
similar.

Continta explicando que hay dos universidades que estdn en el limite y que, probablemente, también
estdn en riesgo, aunque no tan grave. Una es la Universidad Auténoma de Madrid, cuya rectora afirma
que no sabe si podrdn formular presupuestos este afio pues se encuentra en una situacién delicada, y la
Universidad Carlos III que, si bien no tiene problemas en apariencia, su rector sefialé que tienen un
problema muy grave porque, al tener que aplicar la LOSU, deben convertir en permanentes a unos 8.000
profesores. No es un problema a dfa de hoy, pero se convertira en un problema estructural, igual que el
de la Complutense.

Por lo que respecta a la Politécnica de Madrid, su grafica es casi calcada a la de la UAH con dos
diferencias con respecto a nosotros:

1. La UPM ha tenido que hacer un esfuerzo mucho mayor que nosotros para ajustar los gastos,
pero han realizado una muy buena gestién econdémica y estdn en situacién de estabilidad
econémica comparable a la Universidad de Alcala.

2. La diferencia negativa con respecto a nosotros es que les quedan menos remanentes, menos
tesoreria que la UAH.

El rector indica que este modelo de financiacién es bueno para todos pero que no resuelve los problemas
estructurales de las universidades. A su juicio, es un buen sistema para financiar pero que no soluciona
una situacién grave y sefiala que circula un rumor, el de la “homologacién” de todas las universidades
que las pondrfa todas a cero. Es decir, consistirfa en estudiar qué recursos necesitan la UCM y la URJC
para estar como la UPM o la UAH, facilitarselos y, a partir de ahf, aplicar el modelo de financiacién. El
rector opina que estarfa muy bien que lo hicieran y que rescaten a la Universidad Complutense porque
se trata de una universidad icénica en Espafa, pero también solicita que no se cometa la injusticia de
olvidarse de aquellas universidades que lo han hecho bien; que es correcto que la UCM tenga un
incremento en la nominativa hasta llegar a un nivel de equilibrio, pero que si hay dos o tres universidades
que han hecho una buena gestién econémica, primero, que se reconozca de manera publica a quién se da
los fondos y a quién no y la razén de ello; y en segundo lugar, que econdmicamente se nos recompense
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de alguna manera, no con la misma cantidad que se dé a la UCM, pero s{ con una cantidad (15.000.000-
20.000.000€) que sirvan para mejorar el equipamiento cientifico u otra finalidad, a modo de premio o
recompensa por haber hecho una buena gestién. El rector afirma que peleard para que se hagan las dos
cosas, que se salve la situaciéon de las universidades que estdn en una situacién econémica grave porque
es malo para todas y para el sistema universitario, y que se compense al resto por la gestién llevada a
cabo, pues llegar al equilibrio presupuestario implica haber realizado un gran esfuerzo y muchos recortes.

Por lo que respecta a la LESUC, informa de que el consejero les habfa convocado el viernes para hablar
de la financiacién, cerrar ya el tema de este afio y facilitar las cantidades correspondientes al afio que
viene con la nueva subida que atin no conocian, pero que ese dia tres rectores no estaban en Madrid y
que ¢l mismo tenfa previsto asistir al acto de entrega del Premio Doctora de Alcald. Anade que se lo
comentd al consejero y que, en principio, no tuvo problema en cambiar la reunién a otro dfa, pero que su
sorpresa fue que, de repente, les convocaron a la Comisién de Coordinacién del Consejo Universitario
de la Comunidad de Madrid a la misma hora a la que estaba prevista la reunién con el consejero y en la
que se inclufa como punto del orden del dia “Informe preceptivo de la LESUC”, cuando los rectores
estaban atn pendientes de tener una reunién con el consejero porque ya les habfa entregado un
documento para su estudio. El rector explica que, después de que el consejero les facilitara el documento,
se reunieron a los cuatro o cinco dfas para comentarlo y que les explicara su contenido, pero al haber
dispuesto de poco tiempo para revisarlo, quedaron en reunirse para hablar sobre él con mas detenimiento
y que no lo habfan vuelto a hacer desde entonces.

Anade que los rectores esperaban la reunién para continuar con la negociacién de la LESUC pero que,
en su lugar, se han encontrado con que mafiana estd convocada la comisién del Consejo de Coordinacién
para emitir informe sobre la ley. Sefnala que llamé al consejero para trasladarle su malestar por lo
ocurrido y que le respondié que no se preocuparan, que la LESUC podia seguir modificAndose tras este
tramite. Sin embargo, los rectores consideran que, segiin esté la ley, en la que apenas se han introducido
cambios de los solicitados por las universidades, no tiene su apoyo y que la orientacién de su informe
estd clara. Contintia informando de que en el dia de ayer el consejero llamé a todos los rectores y que a
¢l le reconocié estar muy preocupado porque entendia que iban a votar en contra, que le indicé que habfa
algunas cuestiones que podia modificar y que coincidian con las lineas rojas de los rectores, y le solicité
que antes de la reunién le dieran la oportunidad de hablar con ellos. Para finalizar la cuestién, el rector
indica que ha concertado una reunién con el consejero esta tarde a las 19:00 h, en la que solicitara que
retire el punto del orden del dfa para que los rectores tengan tiempo de estudiar el documento a fondo
antes de tratarlo con él.
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2. CONVENIOS Y PROTOCOLOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Listado de convenios y protocolos depositados en la Secretarfa General, que obran en el Archivo
Universitario de la UAH, y que han sido firmados desde el 15 de noviembre de 2025 por la UAH y las
siguientes instituciones/empresas/entidades:

2.1 Convenios:

- Xfera Moviles, S.A.U.

- Xfera Méviles, S.A.U. (Adenda Catedra Masmovil).

- Atalanta Evolution, S.L.U. (Catedra ATALANTA de Ciberseguridad y Ciberinteligencia).
- Intervencién General de la Seguridad Social — Secretarfa de Estado de la Seguridad Social.
- Universidad Auténoma de Bucaramanga (Colombia).

- {Oh! Project — Educacién, Cultura & Arte.

- Abaqo Ingenieria Iberia.

- Academic Programs International.

- Adapta Business Consulting, S.L.

- Aeon Libros, S.L.

- Agencia Europa Press, S.A.

- Agentero Solutions, S.L.

- Alexandra Vicente Pérez.

- Altaley Abogados, S.L.P.

- Alvaro Berbel Ruiz.

- Amper Sistemas.

- Asociacién Afrikable.

- Asociacién Al Paso.

- Asociacién de Alzhéimer de Madrid Afadema.

- Asociacién Espaiiola de Apoyo en Psicosis (Amafe).

- Asociaciéon Internacional del Teléfono de la Esperanza.

- Asociaciéon Libre para la Educacién Personalizada y Humana de los Trastornos del Espectro del
Autismo — Aleph-Tea.

- Asociacién Nacional de Alzhéimer y otras Demencias Afade.

- Asociacién Salud Mental Madrid Este (Asmental).

- Bclever Payments, S.L.

- Boinsca, S.L.

- Brandapp, S.L.

- Cameo Arquitectura.

- Carabet Sorana.

- Carmen Méndez.

- Centro Crece Torrevieja.

- Clinica de Fisioterapia Fisé.

- Clinica Fisioterapia Vicetto.

- Cloudappi, S.L.

- Club Deportivo Elemental Baloncesto San Martin de la Vega.

- Codere Newco, S.A.U.

- Colegio Nuestra Sefiora del Castaiiar.
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- Colegio San Vicente Colonia Taxista.
- Complutum Tecnologfas de la Informacién Geogréfica, S.L.
- Crux Visién, S.L.

- Cubivalsa, S.L.

- Cuerpo Sin Organos, S.L.

- Daniel Roldan Peria.

- Energya-Vm Gestién de Energfa, S.L.
- Ercros, SA.

- Estudio Q Atelier, S.C.P.

- Factorfa de Arte y Desarrollo, S.L..U.
- Farmington Investment, S.L.

- Fitness 4 You 2016, S.L.

- Ftc Obras y Energifa, S.A.

- Fundacién Anar.

- Fundacién Capacis.

- Fundacién Educativa Aci.

- Fundacién Espaiiola de la Nutricién.
- Fundacién Juan XXIII Roncalli.

- Garrido Asesores Fiscales, S.L.

- Gestién Integral de Educacion, S.L.
- Global Alquemy, S.L.

- Grupo Zertera Advisory, S.L.

- Halley Psicologfa.

- Hillgray Spain, S.L.

- Hotel Agua de Valbuena, S.L.

- LE.S. Adolfo Suérez.

- LE.S. Arquitecto Pedro Gumiel.

- LE.S. Grande Covian.

- LE.S. Ignacio Ellacurfa.

- LE.S. Joan Miré.

- LE.S. Mirasierra.

- Inari Biotech, S.L.

- Infinite Thread Games, S.L.

- Instituto Ciprea Integral, S.L.

- Interapp Valcom, S.A.

- Luxnotec 2014, S.L.

- Parlamento Andino.

- Universidad Politécnica de Shanghai (China) (intercambio de estudiantes).

2.2. Protocolos:

- Universidad de La Serena (Chile).

- Universidad Auténoma de Nuevo Leén (México).

- Universidad de Hunan University of Science and Technology (China).
- Universidad Politécnica de Shanghai (China).

- Servicios de Radio Wavenet, S.L.
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3. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)
Autoridades y personal

Resolucién de 19 de noviembre de 2025, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Marfa Angeles Layuno Rosas.

BOE, ntm. 294, 8 de diciembre de 2025

Resolucién de 19 de noviembre de 2025, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrético
de Universidad a don Roberto Javier Lépez Sastre.

BOE, nam. 294, 8 de diciembre de 2025

Resolucién de 5 de diciembre de 2025, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Natalio Antonio Garcia Honduvilla.

BOE, ntm. 306, 22 de diciembre de 2025

Resolucién de 5 de diciembre de 2025, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Claudia Gutiérrez Escribano.

BOE, ntm. 306, 22 de diciembre de 2025

Resolucién de 19 de diciembre de 2025, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrético
de Universidad a don Francisco José Pascual Vives.

BOE, ntm. 315, 31 de diciembre de 2025

Anuncios

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcala sobre extravio de titulo universitario de
Lidia Herrera Lépez.

BOE, nam. 289, 2 de diciembre de 2025

Otras disposiciones

Resolucién de 20 de noviembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio con la
Universidad de Alcala, para la realizacién de précticas académicas externas de estudiantes universitarios.

BOE, ntm. 304, 19 de diciembre de 2025

4. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)
Autoridades y Personal

Resolucién de 19 de noviembre de 2025, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedratica
de Universidad del Area de Conocimiento de “Composicién Arquitecténica”, a dofia Marfa Angeles
Layuno Rosas.

BOCM, ndm. 296, 12 de diciembre de 2025

Resolucién de 19 de noviembre de 2025, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrético
de Universidad del Area de Conocimiento de “Teorfa de la Sefial y Comunicaciones”, a don Roberto
Javier Lépez Sastre.

BOCM, ndm. 296, 12 de diciembre de 2025
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Resolucién de 4 de diciembre de 2025, de la Gerencia de la Universidad de Alcal4, por la que se resuelve
la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de Libre Designacién, de un puesto de trabajo
vacante en la Universidad de Alcal4, convocada por Resolucién de 8 de octubre de 2025.

BOCM, ndm. 300, 17 de diciembre de 2025

Resolucién de 5 de diciembre de 2025, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Catedratico de
Universidad del area de Conocimiento de “Histologfa” a don Natalio Antonio Garcfa Honduvilla.

BOCM., ndm. 305, 23 de diciembre de 2025

Resolucién de 5 de diciembre de 2025, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad del 4rea de Conocimiento de “Fisica Aplicada” a dofia Claudia Gutiérrez
Escribano.

BOCM., ndm. 305, 23 de diciembre de 2025

Otras diposiciones

Extracto de 28 de noviembre de 2025, del Acuerdo de la Comisién de Investigacién de la Universidad
de Alcala, por el que se convocan las Ayudas para la realizacién de Proyectos de Transferencia e
Intercambio del Conocimiento e Innovacién de la Universidad de Alcala 2025.

BOCM., ndm. 296, 12 de diciembre de 2025

Resolucién de 10 de diciembre de 2025, del Secretario General de la Universidad de Alcald, por la que
se publica el calendario de dfas inhabiles del Registro de la Universidad de Alcala para 2026.

BOCM, ndm. 304, 22 de diciembre de 2025
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