%’*{% Universidad

Cédigo Plan de Estudios:

Ano Académico:

Estudio Propio:

EMPRESARIAL

FC46
2023-2024

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN LENGUA Y GESTION

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS: ‘

Obligatorios Optativos Practicas TFM/Memoria/ -
CURSO Externas Proyecto Créditos
o 0 Total
Créditos . N Créditos . N Créditos Créditos otales
Asignaturas Asignaturas
19 50 10 10 60
20
39
ECTS
50 10 10 60
TOTALES

PROGRAMA TEMATICO:

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Asci::aifzra Curso Denominacién Coa;a'/cot'(ir Créditos
705911 1 DESTREZAS ORALES Y ESCRITAS oB 5
705912 1 LENGUA Y COMUNICACION oB 5
705913 1 ESPANOL DE LOS NEGOCIOS OB 5
705914 1 ANALISIS DEL ENTORNO OB 5
705915 1 GESTION EMPRESARIAL OB 5
705916 1 GESTION FINANCIERA OB 5
705917 1 GESTION CONTABLE OB 5
705918 1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS OB 5
705919 1 ESTRATEGIAYY EMPRENDIMIENTO OB 5
705920 1 TIC Y COMUNICACION OB 5

TRABAJO FIN DEMASTER/MEMORIA /PROYECTO

As?g(:\(:itg:ra Curso Denominacion Cglr;a'/t(:;zr Créditos

705921 1 TRABAJO FIN DE MASTER OB 10

Caracter: OB - Obligatoria; OP — Optativa

Formacién Permanente




%‘% Universidad

#\% de Alcald
GUIA DOCENTE
Ao académico 2023-2024
Estudio Mdster de Formacién Permanente en Lengua y Gestion Empresarial
Nombre de la asignatura DESTREZAS ORALES Y ESCRITAS

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB

Créditos (1 ECTS=25 horas) 5

X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)

Profesor/a responsable Sonia Adeva

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Sonia Adeva, Laura de Mingo

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Comprensién auditiva, audiovisual y lectora.
Expresién e interaccion orales y escritas

Adquisicién de Iéxico relacionado con los campos semanticos de los medios de comunicacién, del arte, del
trabajo, turismo, etc.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Identificar diferentes géneros literarios y tipos de texto.
Hablar de instituciones y del sistema politico de mi pais.
Narrar un acontecimiento histérico.

Contar el argumento de un libro o pelicula.

Mantener una interaccidn en contextos formales e informales.
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%’g{% Universidad

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo

BIBLIOGRAFIA

Material entregado y recomendado por los docentes

Formacién Permanente



%’*{% Universidad

#%24% de Alcald
GUIA DOCENTE
Afio académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestién Empresarial
Nombre de la asignatura LENGUA Y COMUNICACION

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5

X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)

Profesor/a responsable Sonia Adeva

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Sonia Adeva, Laura de Mingo

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Gramatica en contexto de los usos de indicativo y subjuntivos en oraciones compuestas.
Diferencia entre ser y estar.
Los usos del pasado

Estilo indirecto

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Expresar deseos.
Realizar descripciones fisicas, de personalidad, de lugar y objetos.
Expresar probabilidad.

Narrar eventos ocurridos en el pasado.
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%’g{% Universidad

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo

BIBLIOGRAFIA

Material entregado y recomendado por los docentes

Formacién Permanente
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#5245 de Alcald
GUIA DOCENTE
Afio académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestién Empresarial
Nombre de la asignatura ESPANOL DE LOS NEGOCIOS

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5

X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)

Profesor/a responsable Sonia Adeva

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Sonia Adeva, Laura de Mingo

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Espaiol especifico tanto lingliistico como Iéxico especifico para entender y desarrollar los siguiente
conocimientos profesionales:

e Departamentos y funciones.

e El plan empresarial.

e Correspondencia comercial: tipos de cartas.

e Tramites para la puesta en marcha de una empresa: fiscales, laborales y municipales.
e Selecciéon de personal.

e Informes de gestion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Comprender conceptos fundamentales y manejar la terminologia basica del mundo de la Empresa
Elaborar textos orales y escritos de diferente tipo en espafiol de los negocios.

Entender los procedimientos de la creacidon de una empresa en el sistema econdmico espaniol.
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%’*{% Universidad

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo

BIBLIOGRAFIA

Material entregado y recomendado por los docentes

GUIA DOCENTE

Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestidon Empresarial
Nombre de la asignatura ANALISIS DEL ENTORNO

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5

X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

oo . n o o .
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)

Profesor/a responsable Martha Cabanzo

Idioma en el que se imparte Espaniol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Martha Cabanzo

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Indicadores econdmicos
Entornos econémicos

Politica monetaria
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£5% Universidad

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Analizar datos econémicos
Conocer las interrelaciones de la economia

Evaluar politicas econémicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo

BIBLIOGRAFIA

Castején Montijano, R., Méndez Pérez, E., Martinez Merino, L. y Pérez Zabaleta, A. (2014) Introduccién a
la economia para el turismo. 3 Edicién, Pearson Educacién, S.A., Madrid.

Acocella, N. (1998). The Foundations of Economic Policy. Cambridge University Press. Cambridge.

Direcciones de interés sobre informes de coyuntura econémica:
Boletin Econémico del Banco de Espaiia
(http://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/boletines/Boletin_economic/)

Boletin Mensual del Banco Central Europeo (https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-
bulletin/html/index.en.html)

Material entregado y recomendado por los docentes
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%’*{% Universidad

#%24% de Alcald
GUIA DOCENTE
Afio académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestién Empresarial
Nombre de la asignatura GESTION EMPRESARIAL

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB

Créditos (1 ECTS=25 horas) 5

X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)

Profesor/a responsable Sorin Gavrila

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Sorin Gavrila, M2 Teresa del Val

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Concepto de empresa
Valor

Técnicas de gestion

Marketing

RESULTADO DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Analisis y pensamiento econdmico empresarial
Manejar magnitudes empresariales

Conocer el funcionamiento de una empresa

SISTEMA DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo
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£5% Universidad

BIBLIOGRAFIA

*  Bueno Campos, F. (2005): Curso Bdsico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion,
42 edicidn, Ed. Piramide, Madrid. ISBN: 9788436819113.

* Claver Cortés y Otros (2009): Manual de Administracion de Empresas, 42 edicion, Ed. Civitas, S.A.,
Coleccidon Empresa, Madrid. ISBN: 9788447011193.

* Cuervo Garcia, A. y Otros (2008): Introduccion a la Administracion de Empresas, 62 edicidn, Ed.
Civitas, S.A., Coleccién Empresa, Madrid. ISBN: 9788447028672.

* Pérez Goréstegui, E. (2009): Curso de Introduccion a la Economia de la Empresa, 12 edicién, Ed.
Universitaria Ramoén Areces, Madrid. ISBN: 9788480049016.

* Pérez Gordstegui, E. (2009): Casos Prdcticos de Introduccion a la Economia de la Empresa, 12
edicién, Ed. Universitaria Ramoén Areces, Madrid. ISBN: 9788480049443.

Material entregado y recomendado por los docentes
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%‘% Universidad

#\% de Alcald
GUIA DOCENTE
Ao académico 2023-2024
Estudio Mdster de Formacién Permanente en Lengua y Gestion Empresarial
Nombre de la asignatura GESTION FINANCIERA

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5

X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)

Profesor/a responsable José Luis Crespo

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

José Luis Crespo

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

- Conceptos generales de andlisis financiero

- Informacién financiera de la empresa

- Seleccidn de inversiones

- Valoracién de acciones y obligaciones

- Valoracién de empresa

- Andlisis por ratios financieros de una empresa

RESULTADO DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Analisis y pensamiento financiero
Manejo de magnitudes financieras

Valoracién de magnitudes financieras

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo
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£5% Universidad

BIBLIOGRAFIA

Gonzdlez Catal3, V.T. (1992): Analisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y Bursatiles, Ediciones
Ciencias Sociales. Disponible en http://hdl.handle.net/10017/7899

Gonzdlez Catal3, V.T. (1993): Operaciones Financieras, Bancarias y Bursatiles, Ediciones Ciencias Sociales.
Disponible en http://hdl.handle.net/10017/7900

Gonzélez Catal3, V.T. (1991): Enfoque practico de las operaciones de la Matemadtica Financiera, Ediciones
Ciencias Sociales. Disponible en http://hdl.handle.net/10017/7898

Brealey, R.A., Myers, S.C. y Allen, F. (2015): Principios de Finanzas Corporativas, Ed. McGraw-Hill, Madrid
(novena edicion)

Material entregado y recomendado por los docentes
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%’*{% Universidad

#\% de Alcald
GUIA DOCENTE
Ao académico 2023-2024
Estudio Mdster de Formacién Permanente en Lengua y Gestidon Empresarial
Nombre de la asignatura GESTION CONTABLE

Caracter (Obligatoria/Optativa) OB
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5

X Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)

Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)

Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o
virtuales)

Profesor/a responsable Antonio de Lucas

Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Antonio de Lucas

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

- Elregistro de hechos contables
- Elciclo contable

- Laamortizacion

- Ajustes por periodificacion

- Distribucién del resultado

- Plan general de contabilidad

- Algunos tipos de cuentas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Conocer los flujos contables
Manejo de un plan contable

Manejar las magnitudes para conocer el coste de un proceso

Formacién Permanente 13



£5% Universidad

SISTEMA DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo

BIBLIOGRAFIA

Fernandez-Cuesta, Cy Gutiérrez Lépez, C. (2017): Introduccion a la Contabilidad Financiera. Adaptado a
la pequefia y mediana empresa, Piramide, 22 Ed. Madrid.

Mufioz Merchante, A. (2010): Introduccion a la Contabilidad, Ediciones Académicas. Madrid.

Mufioz Merchante, A. (2010): Prdcticas de Introduccién a la Contabilidad, Ediciones Académicas. Madrid.

Vacas Guerrero, C. (2012): Contabilidad financiera para empresas turisticas, Editorial Sintesis. Madrid.

Material entregado y recomendado por los docentes
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%’*{% Universidad

#52% de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestion Empresarial
Nombre de la asignatura GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5
X | Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Rafael Castaio
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Rafael Castafio

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Introduccién a los RRHH
Liderazgo

Trabajo en equipo
Motivacion

Gestién del tiempo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Conocer las actividades de un departamento de RRHH
Introducirse en la gestién del personal en una empresa

Saber cémo gestionar personas

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo
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BIBLIOGRAFIA

CASTILLO APONTE, JOSE D. “Gestion del talento humano”, Libro electrénico disponible en:
http://www.crecimientointegral.net/

Material entregado y recomendado por los docentes

Formacién Permanente
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%’*{% Universidad

#52% de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestién Empresarial
Nombre de la asignatura ESTRATEGIA Y EMPRENDIMIENTO
Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5
X | Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Sorin Gavrila
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Sorin Gavrila

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Direccion Estratégica
Modelo Canvas
Emprendimiento

Plan de empresa

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Ser capaz de realizar un plan de emprendimiento
Ser capaz de realizar un andlisis estratégico

Ser capaz de evaluar a los competidores

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo
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£5% Universidad

BIBLIOGRAFIA

- GRANT, R. M. (2006): Direccién Estratégica. Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, Civitas, 52 ed., Madrid.
- GUERRAS MARTIN, L. A. Y NAVAS LOPEZ, J. E. (2015): La Direccién Estratégica de la Empresa, Thomson-
Civitas, 52 ed., Madrid.

- GUERRAS MARTIN, L. A., NAVAS LOPEZ, J. E; (2008) Casos de direccidn estratégica de la empresa. 42 ed.
Thomson-Civitas, Madrid

- MARTINEZ MARTINEZ, M.A Y CRECENTE ROMERO F.(2012 y posteriores) Planificacion estratégica de la
empresa. Un proyecto de competitividad para la direccidn empresarial. L. de distribucidn logistica,
Madrid.

- THOMPSON, A. A,, PETERAF, M.A., GAMBLE, J.E. y STRICKLAND, A. J. (2015). Administracion Estratégica,
192 edicién, McGraw Hill. Madrid.

Material entregado y recomendado por los docentes
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%’*{% Universidad

#52% de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestion Empresarial
Nombre de la asignatura TICY COMUNICACION
Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 5
X | Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable Antonio de Lucas
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Antonio de Lucas

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Numero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 35
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 90
Total horas 125

CONTENIDOS (Temario)

Economia digital
Comunicacion interna y estrena

Redes sociales

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Disefiar un plan de necesidad digital
Conocer elementos digitales necesarios

Conocer y evaluar herramientas para un entorno digital

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia obligatoria, participacion, portfolio y examen/trabajo
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£5% Universidad

BIBLIOGRAFIA

e Asociacién Espafola de la Economia Digital (adigital), “Libro Blanco del Comercio Electrénico, 22
edicién”, 2012.

e Asociacién Espafola de la Economia Digital (adigital), “Libro Blanco de Logistica para Comercio
Electrénico”, 2016.

e Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), “Internet Economy Outlook”,
2012.

e PwC, “Global Entertainment and Media Outlook: 2012-2016", 2012.

e |AB Spain, Libros blancos y estdndares.

e INESDI, “Top 25 Profesiones Digitales”, 2017

e FTlI - AMETIC, “Perfiles Profesionales mas demandados en el ambito de los Contenidos Digitales
en Espana 2012 — 2017 — PAFET VII”, 2012.

Material entregado y recomendado por los docentes
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%’*{% Universidad

#52% de Alcald
Afo académico 2023-2024
Estudio Master de Formacién Permanente en Lengua y Gestion Empresarial
Nombre de la asignatura TRABAJO FIN DE MASTER
Caracter 0B
(Obligatoria/Optativa)
Créditos (1 ECTS=25 horas) 10
X | Presencial (mas del 80% de las sesiones son presenciales)
Modalidad (elegir una opcién) Hibrida (sesiones on-line entre el 40% y 60%, resto presencial)
Virtual (al menos el 80% de las sesiones son on-line o virtuales)
Profesor/a responsable M2 Teresa del Val Nuiez
Idioma en el que se imparte Espafiol

PROFESORES IMPLICADOS EN LA DOCENCIA

Rafael Castafio Sanchez
José Luis Crespo Espert
Antonio de Lucas

Sorin Gavrila

Sonia Adeva

Laura de Mingo
Martha Cabanzo

DISTRIBUCION DE CREDITOS (especificar en horas)

Ndmero de horas presenciales/on-line asistencia profesor/a 70
Numero de horas de trabajo personal del estudiante 180
Total horas 250

CONTENIDOS (Temario)

Realizar un plan de negocios o un andlisis del entorno

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (indicar un minimo de tres y maximo de cinco)

Disefiar un plan de negocio
Integra diferentes areas de conocimiento

Valorar una idea empresarial
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%‘*{% Universidad

SISTEMAS DE EVALUACION

El trabajo fin de master se ponderara con dos calificaciones, el tutor de TFM calificara el trabajo y esto
supondra un 60% de la nota y el 40% el tribunal.

BIBLIOGRAFIA

Material entregado y recomendado por los docentes

Formacién Permanente
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