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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1. CONSEJO DE GOBIERNO DE 21 DE MARZO DE 2024

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 2




ANO XIX Numero 3 Marzo 2024

1.1. Acuerdos y resoluciones del Consejo de Gobierno
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1.1.1. Certificado de Acuerdos e Informes
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D. Miguel RODRIGUEZ BLANCO, Secretario General de la Universidad de Alcal4,
CERTIFICA:

Que, el Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, en sesién ordinaria del dfa 21 de
marzo de 2024, adopté los siguientes ACUERDOS por asentimiento, o por unanimidad donde se indique,
de conformidad con los puntos del Orden del Dia y teniendo en consideracién la documentacién
adjuntada a la sesion:

- Aprobacién del acta de la sesiéon ordinaria de 22 de febrero de 2024.
- Aprobacién del Programa Propio UAH de Investigacién y Transferencia UAH 2024.

- Aprobacién de la delegacién de competencias en la Comisién de Investigacion para la ejecucién del
Programa Propio UAH de Investigacion y Transferencia UAH 2024.

- Aprobacién de la modificacién en la composicion del Centro de Apoyo a la Investigacién de Quimica
Aplicada y Biotecnologfa (CQAB):

ALTAS:

e Prof* Dra. M* Piedad Ruiz Torres (Catedrédtica de Universidad de Fisiologfa-
Departamento de Biologfa de Sistemas)

¢ Dr. D. Guillermo Torrado Duran (Profesor Titular de Universidad de Farmacia y
Tecnologfas Farmacéuticas- Departamento de Ciencias Biomédicas)

BAJAS:

e Prof* Dra. Marfa Melia Rodrigo Lépez (Profesora Emérita- Departamento de
Quimica Analitica, Quimica Fisica e Ingenierfa Quimica)

e Dr. Alberto Domingo Galén (Profesor Titular de Universidad- Departamento de
Biologfa de Sistemas)

- Aprobacién del reparto econémico a Departamentos en concepto de investigacion.

- Aprobacién de la Convocatoria 2024 de premios de investigacién “Doctora Alcald” a la excelencia
investigadora.

- Aprobacién de la modificacién del Registro de Grupos de investigacion.

- Aprobacién del reconocimiento a la Prof* Dra. Diia. M*. Eugenia Moya Palomares, Profesora Contrada
Doctora de Geodindmica Externa, del tramo docente o quinquenio [11-07-2017 a 10-07-2022]
presentado en tiempo y forma en la Convocatoria 2022.

- Aprobacién de la Modificaciéon del Acuerdo relativo al Complemento Econémico percibido por los
Directores y Coordinadores de Masteres Universitarios en los siguientes términos:

- Mantener el baremo actual de cantidades maximas a abonar a un Méster por las tareas
de direccién y coordinacién, aprobadas en Consejo de Gobierno de mayo de 2016.

- Remunerar a todas las direcciones, aunque los Mésteres tengan menos de 21 estudiantes.
Esta cantidad puede ser repartida entre las personas que realicen estas tareas, con la
Gnica restriccion de que nadie podra cobrar mas de 4.000 euros brutos. Asimismo, estas
cantidades serdn incompatibles con cualquier complemento por cargo unipersonal que
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pueda percibirse (por tanto, si alguien estd en esta situacién, debera elegir qué
complemento prefiere percibir e informar de ello al vicerrectorado del que proceda su
nombramiento).

- Sera el Director/a del Master quien proponga la asignacién de este importe. Este limite
se aplica al conjunto de Masteres en los que se esté implicado.

Numero de alumnos Importes
Mis de 151 12.000,00 €.
Entre 101 y 150 10.000,00 €.
Entre 76 y 100 8.000,00 €.
Entre 51y 75 6.000,00 €.
Entre 81 y 50 4.000,00 €.
Entre 21y 30 2.000,00 €.
Entre 11 y 20 1.000,00 €

Entre 5y 10 500,00 €

- Aprobacién del importe a percibir en concepto de sexenios de investigacién por los Contratados de
Investigacién del Programa Ramén y Cajal que sera el mismo que el que perciben por este concepto
los/las Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

- Aprobacién de la solicitud a la Comunidad de Madrid del Informe Preceptivo del Programa de
Doctorado Interuniversitario en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Aprobacién del Protocolo de prevencion, actuacion y erradicacién de discriminacion, violencia o acoso por
diversidad en la Universidad de Alcald.

- Aprobaciéon de la modificacion del Reglamento por el que se establecen las Normas de convivencia de la
Unzversidad de Alcald.

- Ratificacién de los siguientes nombramientos de representantes del Claustro en Comisiones del
Consejo de Gobierno:

Representantes designados por el PDI claustral:

e  Comisién de Personal Docente e Investigador: Sira Palazuelos Cagigas y
Francisco Javier Salas Rey

e  Comisién de Investigacién: Elena Martinez Ruiz y Antonio Jiménez Ruiz
e  Comisién de Docencia: Ana I. Zamora Sanz y Javier Albert Seguf

e  Comisién de Presupuestos y Asuntos Econémicos: Javier Albert Seguf y
Sira Palazuelos Cagigas

e  Comisién de Infraestructuras: Pedro A. Revenga de Toro y José Antonio
del Olmo del Olmo

e Comisién de Comisién de Ensefianzas Propias: José Antonio del Olmo del
Olmo y Ana I. Zamora Sanz
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e  Comisién de Calidad: Cristina Alén Cordero y José Luis Marcos Lorenzo

e  Comisién de Doctorado: Cosmin Madalin Marina y Francisco Javier Salas
Rey

Representantes designados por el PTGAS claustral:

e Comisién de Personal Docente e Investigador: Rafael Catald Mateo

e Comisiéon de Investigacién: Ratael Catald Mateo

e  Comisién de Docencia: Juan Carlos Ocaria Tabernero

e Comisién de Presupuestos y Asuntos Econémicos: Rafael Catald Mateo
e  Comisién de Infraestructuras: Rafael Catald Mateo

e Comisién de Ensefianzas Propias: Juan Carlos Ocafia Tabernero

e Comision de Calidad: Juan Carlos Ocarfia Tabernero

e  Comisién de Doctorado: Juan Carlos Ocafia Tabernero

e Comisién de Reglamentos: Rafael Catala Mateo

e Comisién Electoral Central: Juan Carlos Ocarna Tabernero

Representantes designados por el colectivo de Estudiantes claustrales:

e  Comisién de PDI: Javier Duridn Camarén

e Comisién de Investigacion: Javier Durdn Camarén

e Comisién de Docencia: Javier Rubalcaba Arroyo

e Comisién Presupuestos y Asuntos Econémicos: Aitana Santa Olaya
Moral

e  Comisién de Infraestructuras: M* Pilar Moracho Torija

e Comisién de Ensefianzas Propias: Rodrigo Rey Henche

e  Comisién de Calidad: Rodrigo Rey Henche

e Comisién de Doctorado: M* Pilar Moracho Torija

e  Comisién de Reglamentos: Aitana Santa Olaya Moral

e Comisién Electoral Central: Javier Rubalcaba Arroyo

- Ratificacién de la composicién de la Comisién de Mésteres Universitarios:

Miembros elegidos por Decanos y Directores de Escuela:
e D. Gabriel de Arriba de la Fuente

Miembros elegidos por Directores de Departamento e Institutos de
Investigacion:

e D.José Antonio Gurpegui Palacios

e D. Pablo Luis Lépez Espi

Miembros elegidos por el Claustro:

PDI:
e D.Juan José Sanchez Pefa
e D. Angel Luis Clemente Remon

Estudiantes:
e D. Rodrigo Rey Henche
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PAS:

e D.Juan Carlos Ocafia Tabernero

- Designacién de los siguientes representantes del Personal Docente e Investigador del Consejo de
Gobierno en la Comisiéon de Reglamentos:

- D. David Valadés Cerrato
- Diia. Silvia Gumiel Molina

- D. Pablo Luis Lépez Espi

- Eleccion de los siguientes representantes del Personal Docente e Investigador del Consejo de Gobierno
en la Comisién Electoral Central:

- D. Javier Albert Segui
- Dna. Sira Palazuelos Cagigas
- D. Isafas Martinez Yelmo

- Eleccién de D. Gabriel de Arriba de la Fuente como representante del Personal Docente e Investigador
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

- Ratificacién de D. Rafael Catala Mateo como representante del colectivo del PTGAS en Consejo Social.

- Ratificacién de D. Javier Rubalcaba Arroyo como representante del colectivo de los Estudiantes en el
Consejo Social.

- Eleccién de D. Pedro Cuesta Valifio como representante suplente del Consejo de Gobierno en la Mesa
de Contratacién.

- Aprobacién de la modificacién parcial de la RPT de PTGAS laboral.
- Ratificacién de los siguientes convenios:

- Convenio de Cooperacién Educativa Especifico entre la Universidad de Alcald y la Entidad
Gestora de Précticas Formacién Empresarial Dual Alemana - FEDA Madrid.

- Aprobacién de los siguientes convenios:

- Convenio Especifico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcald y la
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Alcala y AESEMI — Asociacién Espafiola de
la Industria de los Semiconductores- para la inclusion de la Universidad de Alcald como
miembro asociado de AESEMI.

- Modelo de Convenio de Cooperacién Educativa entre Universidad de Alcald, FEDA Madrid y
Entidad Colaboradora.

- Aprobacién de correccién de errores del Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa
Entre la Universidad de Alcala y Entidad, cuando el cumplimiento de las obligaciones en
materia de Seguridad Social corresponde a la Entidad, aprobado en sesién de Consejo de
Gobierno de 22 de febrero de 2024.

- Aprobacién de correccién de errores del Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa
Entre la Universidad de Alcald y Entidad, cuando el cumplimiento de las obligaciones en
materia de Seguridad Social corresponde a la UAH, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno
de 22 de febrero de 2024.
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- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcald y Telefénica Digital Espafia, S.L.U.

- Ratificacién de Diia. Cristina Martinez-Raga Garcifa Premio Extraordinario del Grado en Farmacia,
curso 2022-23.

- Ratificacién de las siguientes modificaciones presupuestarias del ejercicio 2023 y 2024«

Expedientes Modificaciones presupuestarias
2023
Transferencias de crédito

N° EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
117/2023 3.000,00 M
118/2023 157.000,00 L
119/2023 9.410,12 L
TOTAL 169.410,12

Expedientes Modificaciones presupuestarias

2024

Transferencias de crédito

N° EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
1/2024 11.769,67 Y
2/2024 197.921,04 E
3/2024 5.596,77 D
5/2024 572.078,96 E
6/2024 22.950,00 Y
7/2024 822.870,00 M

TOTAL 1.132.686,44

- Aprobacién del reconocimiento de créditos por actividades de caracter transversal.

INFORMES

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en sesién ordinaria del dfa 21 de marzo

de 2024, fue informado de las siguientes cuestiones:

- Por el Vicerrector de Innovacién Docente y Transformacién Digital, sobre la Inteligencia
Artificial Generativa en la Docencia Universitaria.

- Por la Vicerrectora de Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Universitaria, sobre
la modificacién de tabla de precios publicos relacionados con los Estudios de Formacién
Permanente con subvencién tras la presentacién al Consejo Social.

- Por el Presidente de la Comisién de Investigacién, de los acuerdos adoptados por la
Comisién, en virtud de las competencias delegadas, en la sesién ordinaria de 15 de marzo
de 2024.
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- Por el Vicerrector de Investigacién y Transferencia, sobre la propuesta de nombramiento
del Prof. Dr. D. Luciano Boquete Véizquez como director del Centro de Apoyo a la
Investigacion de Alta Tecnologia y Homologacién (CATECHOM), que fue ratificada por
asentimiento por el Consejo de Gobierno.

- Por el Presidente de la Comisién de PDI, de los acuerdos adoptados por la Comisién, en
virtud de las competencias delegadas, en la sesién ordinaria de 12 de marzo de 2024.

- Por el Gerente, sobre la propuesta de tarifas correspondientes a encargos al medio propio
personificado Fundaciéon General de la Universidad de Alcala, aio 2024,que serd elevada al
Consejo Social para aprobacién.

El Secretario General V° B° El Rector

Miguel Rodriguez Blanco José Vicente Saz
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1.1.2. Programa Propio de Investigacién y Transterencia UAH 2024
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PROGRAMA PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA UAH 2024

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024

La Universidad de Alcald, en aras de alcanzar una investigacién de excelencia, pretende fomentar la
actividad investigadora y de transferencia mediante la concesién, en régimen competitivo, de diferentes
ayudas en forma de incentivos, subvenciones y reconocimiento, a través del Programa Propio del
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.

De acuerdo con las bases reguladoras marco de la concesién de becas y ayudas a la investigacion por la
Universidad de Alcald, aprobadas mediante resolucién del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017
(BOCM de 10 de julio de 2017) y, a fin de racionalizar, sistematizar y simplificar la tramitacién del
procedimiento de aprobacién, publicacién y resolucién de dichas ayudas, el Consejo de Gobierno aprobé
el Programa Propio de Investigacién y Transterencia UAH 2024, en sesién de 21 de marzo de 2024, en
el se incluyen como minimo las convocatorias con el presupuesto maximo que se establece para cada una
de ellas, de acuerdo con el presupuesto de la Universidad de Alcald aprobado o de la financiacién externa
con que se financien, y que cubren las necesidades que se detallan a continuacién:

1. Proporcionar estrategias I+D+I en todos los campus, Escuelas, Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién, Centros de Apoyo a la
Investigacién y centros y estructuras [+D+I de la Universidad de Alcala.

2. Fortalecer la actividad investigadora de los Grupos de Investigaciéon de la Universidad de
Alcala y su internacionalizacién.

3. Captar talento investigador con potencial I+D+1.
4. Retener talento investigador con trayectoria investigadora consolidada.

Favorecer la movilidad de los investigadores, propiciando estancias de investigacién en
otras universidades y organismos de investigacion.

6. Fomentar el intercambio de ideas y conocimientos y establecer contactos que deriven en el
desarrollo de proyectos de investigacién.

7. Impulsar la actividad investigadora a través de la presentaciéon de aportaciones cientificas
en congresos cientificos.

8. Potenciar los contactos de los investigadores de la Universidad de Alcala con profesores o
investigadores extranjeros para establecer relaciones que concluyan en el desarrollo de
proyectos de investigacién competitivos.

9. Incentivar la proteccién de los resultados de la investigacion.
10. Buscar sinergias entre los Grupos de Investigacién de la Universidad de Alcala.

11. Fomentar la participacién de los grupos de Investigacién de la Universidad de Alcald en
convocatorias europeas e internacionales de financiacién de proyectos I+D+1.

12. Promover el intercambio de informacién y la difusién de ideas y conocimientos avanzados
mediante la organizacién de congresos cientificos.

13. Favorecer la difusién de la actividad investigadora.
14. Aumentar el impacto de la actividad I+D+1 generada en la Universidad de Alcala.

15. Reconocer la labor investigadora y de transferencia del personal de la Universidad de
Alcala.
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16. Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica que permita a la
Universidad de Alcald un mejor posicionamiento en rankings.

17. Promover el espiritu emprendedor del personal de la Universidad de Alcala.
18. Aumentar la competitividad de la Universidad de Alcala en el area I+D+I.

19. Impulsar la participaciéon de la Universidad de Alcald en plataformas tecnolégicas y de
Innovacioén, redes colaborativas, innovation hubs, o cluster tecnolégicos.

20. Proveer, ampliar y renovar el equipamiento cientifico en el seno de los Grupos de
Investigacion de esta Universidad.

21. Cualquier otra relacionada con la investigacién y transferencia en el marco competencial
de la Comisién de Investigacién.

1. RECURSOS HUMANOS DE INVESTIGACION

Convocatoria

Convocatoria de becas de introduccién en la actividad investigadora

Convocatoria de becas de iniciacién en la actividad investigadora

Convocatoria de contratos predoctorales de formacién de personal investigador

Convocatoria de contratos predoctorales de formacién de profesorado universitario

Convocatoria complementaria de contratos predoctorales de formacién de profesorado universitario
en ejecucién de la linea de excelencia del profesorado universitario de la UAH

Convocatoria para la contratacién de personal investigador beneficiario de una estancia en Harvard

concedida por el Real Colegio Complutense

2. MOVILIDAD

Convocatoria

Convocatoria de Ayudas de movilidad de personal docente y personal investigador

Convocatoria de Ayudas de movilidad del personal investigador en formacién

Convocatoria de Ayudas para estancias de cientificos y tecnélogos extranjeros en la Universidad de
Alcala

Convocatoria de Bolsas de Viaje

Convocatoria para la selecciéon de una candidatura para concurrir a una estancia en el Real Colegio
Complutense en la Universidad de Harvard
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3. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Convocatoria

Convocatoria de ayudas para la realizacién de Proyectos de Investigacion UAH

Convocatoria de ayudas de financiacién puente a grupos consolidados

Convocatoria de ayudas para la preparacién de proyectos europeos

Convocatoria de ayudas para la coordinacién de proyectos europeos

Convocatoria para la financiacién de proyectos de investigacién Universidad de Alcald-Cortes de
Castilla la Mancha

4. GRUPOS DE INVESTIGACION

Convocatoria

Convocatoria anual de evaluacién de los grupos de investigacion reconocidos

5. CONGRESOS

Convocatoria

Convocatoria de ayudas para la organizacién de congresos

Convocatoria de ayuda para la organizacién de un congreso
Universidad de Alcala — Cortes de Castilla-la Mancha

6. INFRAESTRUCTURAS

Convocatoria

Convocatoria para la concesién de ayudas para la adquisicién, ampliacién y renovacién de
equipamiento cientifico para la investigacién

7. RECONOCIMIENTO

Convocatoria

Convocatoria de incentivos a la investigacién de la UAH para la mejora en el posicionamiento de
los rankings

Convocatoria de premios para jévenes investigadores de la UAH

Convocatoria de premios a la excelencia investigadora UAH

Premios de investigacién “Doctora de Alcald” a la excelencia investigadora
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Convocatoria de premios de la Universidad de Alcalé a la mejor patente nacional

Convocatoria del premio de la Universidad de Alcalé al mejor proyecto europeo de investigacién

Convocatoria premios campus de excelencia internacional “Energfa Inteligente” URJC/UAH

8. DIFUSION CIENTIFICA

Convocatoria

Convocatoria de ayudas para el mantenimiento y mejora de la calidad editorial de revistas cientificas

9. TRANSFERENCIA E INNOVACION

Convocatoria

Convocatoria de ayudas para la realizacién de proyectos de transferencia

Convocatoria de ayudas para la participacién en plataformas u otras redes de colaboracién
tecnol6gica-UAH

Convocatoria de ayudas para la creacién de Empresas de Base Tecnolégica-UAH

Convocatoria de ayudas para la extensién internacional de patentes por el procedimiento PCT

Convocatoria del concurso de ideas para la creacién de Empresas de Base Tecnolégica-UAH

Convocatoria de ayudas para la realizacién de proyectos conjuntos de innovacién y transferencia
UAH-IRYCIS

Convocatoria de subvenciones para el fomento de las actividades de transferencia del conocimiento
para la Universidad de Mayores de la Universidad de Alcala
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1.1.8. Delegacién de Competencias del Consejo de Gobierno en la Comisién de
Investigacién para la ejecuciéon del Programa Propio
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ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN LA
COMISION DE INVESTIGACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024

El art. 35.30 de los Estatutos de la UAH dispone que es competencia del Consejo de Gobierno “crear y
establecer la composicién y régimen de funcionamiento de cuantas Comisiones considere necesarias para
el desarrollo de sus competencias, ya sea con cardcter permanente o para que actien en alguna
circunstancia especifica. Estas Comisiones podrdn tener competencias delegadas, siempre que asf se
establezca en el acuerdo de creacién o en el Reglamento del Consejo de Gobierno”.

El art. 32.1 del Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno admite expresamente que es
delegable la competencia establecida en el articulo 35.9 de los Estatutos de la Universidad de Alcala de
“aprobar los planes y programas propios de investigacién, desarrollo e innovacién de la Universidad”.

Asimismo, dicho Reglamento también establece que: a) la delegacién y, en su caso, su revocacién se harén
publicas en el Boletin Oficial de la Universidad (art.32.2); b) las resoluciones dictadas por delegacién harédn
constar esta circunstancia de forma expresa y en todo caso se entenderan dictadas por el 6rgano delegante
(art.32.3); y c¢) El Pleno del Consejo de Gobierno podréa revocar libremente la delegacién que conceda as{
como avocar para si el conocimiento de cualquier asunto que haya sido objeto de previa delegacién
(art.32.4).

El Pleno del Consejo de Gobierno, en sesiéon de 21 de marzo de 2024, ACORDO la delegacién en la
Comisién de Investigacion para la ejecucién del Programa Propio de Investigacién y Transferencia UAH
2024

Esta delegacién se aprueba para el curso académico 2023-2024 y se dardn por finalizadas, en cualquier
caso, el 30 de septiembre de 2024. El Pleno del Consejo de Gobierno podra revocarlas en cualquier
momento.

El Presidente de la Comisién de Investigacion, Sr.Vicerrector de Investigacién y Transferencia, informara
al Pleno de todos los acuerdos adoptados por delegacion y adjuntara las actas de los acuerdos tomados en
uso de facultades delegadas a la sesién de Consejo de Gobierno donde dé cuenta de su actuacion (art.34
Reglamento interno del Consejo de Gobierno).
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1.1.4. Reparto econémico a Departamentos en concepto de investigacién
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ACUERDO DE REPARTO ECONOMICO EN CONCEPTO DE INVESTIGACION PARA
DEPARTAMENTOS 2024

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024

El Pleno del Consejo de Gobierno, en sesién de 21 de marzo de 204, acordé aprobar el reparto econémico
en concepto de investigacién de acuerdos a los siguientes criterios:

Importe a distribuir 400.000 €

MODELO LINEAL 85% (50% SEX ULTIMOS 6 ANOS,10% N PROYECTOS,13% IMPORTE
PROY, 7% IMPORTE CONT, 2,5%TESIS,2,5% Pers. Inv. Ext.) + Internacionalizacién y captacién de
talento 15%

Reparto 2024

Arquitectura 9.377,57

Automatica 22.327,20
Biologfa de Sistemas 14.198,32
Biomedicina y Biotecnologia 9.913,40

Ciencias Biomédicas 6.671,00

Ciencias de la Computacién 18.185,71
Ciencias de la Educacion 6.297,96

Ciencias de la Vida 24.665,05
Ciencias Juridicas 21.561,53
Cirugfa, Ciencias Médicas y Sociales 14.800,73
Economia 14.100,28
Economfia y Direccién de Empresas 11.812,18
Electrénica 36.713,47
Enfermeria y Fisioterapia 3.314,26

Filologia Moderna 16.705,49
Filologia, Comunicacién y Documentacién 15.701,44
Fisica y Matematicas 18.063,52
Geologia, Geografia y Medio Ambiente 18.070,43
Historia y Filosofia 19.923,17
Medicina y Especialidades Médicas 12.751,52
Quimica Analitica, Quimica Fisica e Ingenierfa Quimica 27.038,07
Quimica Orgénica y Quimica Inorgénica 24.102,21
Teorfa de la Sefial y Comunicaciones 83.755,64

400.000,00
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1.1.5. Protocolo de prevencién, actuacién y erradicacién de discriminacion,
violencia o acoso por diversidad en la Universidad de Alcald
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PROTOCOLO DE PREVENCION, ACTUACION Y ERRADICACION DE
DISCRIMINACION, VIOLENCIA O ACOSO POR DIVERSIDAD
EN LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024

1. PREAMBULO

El 16 de febrero de 2023, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcalda (UAH) aprobé el
Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la UAH con el fin de favorecer el
entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
tundamentales y las libertades puablicas en el &mbito universitario.

Una de las novedades mas destacadas de esta normativa es el fomento de la utilizacién preferente de
modalidades alternativas de resolucién de aquellos conflictos que pudieran alterar la convivencia, o que
impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacién y transferencia del
conocimiento.

Con la finalidad de prevenir cualquier conducta constitutiva de acoso discriminatorio, y con la intencién
de actuar frente a posibles situaciones de violencia ejercida por diferentes motivos personales o
circunstancias vitales diversas —mds alla del acoso laboral y del acoso sexual o por razén de sexo,
orientacién sexual o identidad de género, ya regulados en la UAH desde 2017, en sendos Protocolos—,
la Disposiciéon Adicional 2* del Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la UAH
habilita al Vicerrectorado de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad para coordinar la redaccién
de un Protocolo de prevencién, actuacién y erradicacién de la violencia, discriminacién y acoso por
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o
convicciones, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. OBJETO DEL PROTOCOLO
El presente Protocolo tiene por objeto:

1. Promover una cultura de tolerancia cero frente a cualquier conducta de discriminacién, violencia
o acoso por diversidad individual y/o estructural.

2. Establecer el procedimiento de actuacién que contribuya a la prevencién, deteccion e
intervencién ante los conflictos de convivencia que puedan llegar a derivar en supuestos de
discriminacién por diversidad.

3. Establecer un procedimiento de actuacién, garantizando la asistencia y proteccién a las victimas

de:

a) Supuestos de discriminacién que tengan origen en cualquier factor de diversidad (uno o
varios) de la/s persona/s afectada/s: origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Situaciones de violencia fisica o verbal y por accién u omisién que puedan ser
constitutivas de acoso por los factores anteriores.
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3. AMBITO DE ACTUACION

Este Protocolo serd de aplicacién a todas las personas de la UAH que integran su comunidad
universitaria, ya sea personal docente e investigador, personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios, o estudiantado, tanto en sus relaciones reciprocas como en aquellas que mantengan con
terceras personas por razén de su pertenencia a la Universidad, en cualquier espacio de los Campus,
instalaciones o servicios universitarios y también fuera de los centros de la universidad siempre y cuando
la conducta se produzca en el marco de una actividad o servicio organizado por la UAH. Asimismo, sera
de aplicacién en el espacio de Internet, entornos y aulas virtuales o en las redes sociales.

4. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

1. El Protocolo de prevencién, actuacién y erradicacién de discriminacién, violencia o acoso por
diversidad de la UAH se basa —desde un enfoque interseccional y una perspectiva multicausal— en los
principios de legalidad, profesionalidad, objetividad e imparcialidad y transparencia, ajustdndose a los
siguientes criterios generales de actuacién:

a) Se garantizara en todo caso la presuncién de inocencia de las personas que presuntamente
hayan discriminado o que sean agresoras y/o acosadoras.

b) Seran aplicables a las personas que intervengan en el procedimiento previsto en el presente
Protocolo las causas y motivos de abstencién y recusacién establecidos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, en el procedimiento se deben cumplir las siguientes garantias:

a) Confidencialidad: Se garantizara el tratamiento reservado de la informacién relativa a las
situaciones de violencia o acoso y discriminacién. Las personas que intervengan en el
procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no
pueden transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las Solicitudes de
Intervencién presentadas, en proceso de investigacién o resueltas de las que tengan
conocimiento. Por ello, desde el momento en que se formule la solicitud, la persona
responsable de su iniciacién y tramitacién asigharan unos cédigos numéricos identificativos
tanto de la/s persona/s supuestamente acosada/s como a la/s supuestamente acosadora/s,
preservando asf su identidad.

b) Diligencia y celeridad: Las actuaciones que procedan se llevardn a cabo con la mayor
celeridad posible. La investigacién y la resolucién sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible respetando las garantfas debidas.

c) Proteccion de la dignidad de las personas afectadas y su derecho a la intimidad: Se
protegerd el derecho a un trato respetuoso, digno e inclusivo a lo largo de todo el
procedimiento, asf como la igualdad de trato.

d) Proteccion de datos: Los datos de cardcter personal que se generen en la aplicaciéon de
este Protocolo se regiran por lo dispuesto en el Reglamento Europeo 2016/679 y la Ley
Orgénica 3/2018 de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

5. DEFINICIONES

Este Protocolo condena y rechaza el racismo, la xenofobia, la aporofobia y cualquier otra segregacién
provocada por las causas en que puede tener origen una discriminacion.
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A los efectos del presente Protocolo, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, y sin
animo de exhaustividad, se definen, los siguientes términos:

1.

Conflicto de convivencia: Consiste en la aparicién de disputas y fricciones personales asiladas
que convierten una relacién interpersonal buena o neutra en otra negativa.

2. Discriminacion:

a) Directa: Cuando una persona o grupo en que se integra haya sido, sea o pueda ser tratada
de modo menos favorable que otra en situacién analoga o comparable. Se considerard,
expresamente, discriminacién directa la denegacién de ajustes razonables a las personas
con discapacidad; esto es, las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y préctica, para
facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demads, de todos los derechos.

b) Indirecta: Cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros puedan
ocasionar una desventaja particular a una persona o grupo de personas.

Discriminaciéon por diversidad: Cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de
trato diferenciado por razén de origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Discriminacién por asociacion: Cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de
trato diferenciado como consecuencia de su relacién con una persona, un grupo o familiar sobre
la que concurra alguna causa de discriminacién por diversidad.

Discriminacién por error: Cuando una persona o un grupo de personas son objeto de trato
diferenciado como consecuencia de una apreciacién equivocada.

Discriminacion multiple o interseccional: Se considerard maltiple cuando una persona es
discriminada de manera simultanea o consecutiva por dos o mas causas de las previstas en este
Protocolo. Sera tratada como interseccional cuando la interaccién o concurrencia de causas de
discriminacién generen una forma especifica de discriminacién.

Induccion, orden o instruccién de discriminar: Cuando una persona, grupo u organizacién
provoca o mueve a otra persona a discriminar. La induccién ha de ser concreta, directa y eficaz
para hacer surgir en otra persona esa actuacion discriminatoria.

Represalias discriminatorias: Trato adverso o efecto negativo que se produce contra una
persona como consecuencia de la presentacién de una queja, una denuncia, una demanda o un
recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el acoso
que se esta produciendo.

Acoso por diversidad o acoso discriminatorio: Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal, cualquier comportamiento o conducta hacia una persona, o a su pertenencia a un colectivo
y/o grupo familiar, que se realice (verbal y/o fisicamente) de forma sistemdtica y durante un
tiempo prolongado con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado. En caso de utilizacién de tecnologias
digitales estamos ante el ciberacoso. El acoso requiere, por un lado, la intencionalidad de hacer
dafio por parte del acosador o acosadores y, por otro, la repeticién de los ataques a lo largo del
tiempo.
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6. PREVENCION Y ERRADICACION

La prevencién es prioritaria en los casos de discriminacién, acoso o violencia. La consolidacién de la
cultura de la igualdad, la inclusién y el buen trato en la Universidad de Alcald es fundamental para
tavorecer el libre desarrollo de los derechos y libertades de las personas en el dmbito universitario,
posibilitando una cultura de la paz y un entorno académico y profesional libre de agresiones fisicas y/o
psicolégicas. Para ello, las medidas de prevencién de cualquier forma de violencia, acoso o discriminacién
por diversidad se podrdn materializar en la UAH, a través de la Comisién de Convivencia y la Unidad de
Atencién a la Diversidad, cada una en el ambito de sus competencias, asi como cualquier otro 6rgano
implicado, en:

- Campaiias de sensibilizacién e informacién dirigidas a promover una cultura de “tolerancia cero”
frente a cualquier forma de violencia, discriminacién y acoso por origen nacional, pertenencia a
grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el ambito universitario, promoviendo
la formacién en igualdad, la no discriminacién y el deber de respetar la diversidad y la dignidad
de las personas.

- Garantizar el conocimiento de las normas de convivencia y del presente Protocolo, que se
distribuird para el conocimiento de todos los miembros de la comunidad universitaria, mediante
su publicacién permanente y accesible en la web de la Universidad y de la Unidad de Atencién a
la Diversidad y su Comunic(@, asi como a través de su publicidad en la Comisién de Convivencia,
la Defensorfa Universitaria, y el Consejo de Estudiantes.

- Atencién a las consultas sobre el contenido del Protocolo con el fin de facilitar la resolucién de
cualquier duda sobre el procedimiento de actuacién frente a posibles situaciones de violencia,
acoso y/o discriminacién.

- Elaboracién de planes de formacién en materia de prevencién de discriminacién por diversidad y
acoso o violencia (ffsica o psicolégica) por origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, dirigidos a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria, estableciendo el marco formal para identificar dichas situaciones, con el fin de evitar
que se produzcan.

- Constituir en los Centros un Punto Seguro de informacién. La tarea de acompafamiento y
orientacién a las personas que se sientan violentadas, discriminadas y/o acosadas serd
desempenada por una persona designada por la Junta de Facultad o Junta de Centro, a propuesta
de la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad, entre el colectivo estudiantil, PAS o
PDI de cada titulaciéon. En fases iniciales del potencial conflicto de convivencia por diversidad
debera fomentar o promover el papel de la Comisién de Convivencia en su labor mediadora, asf
como las funciones arbitrales de la Defensoria Universitaria. Y en los casos en que, a su juicio, la
conflictividad sea de mayor alcance, dicha persona actuara como mero enlace de derivacién a la
Unidad de Atencién a la Diversidad e implementacién del presente Protocolo.

- Proteccién de las victimas: La UAH adoptard las medidas que estime oportunas para garantizar
el derecho a la proteccion de las personas discriminadas. Se promoverd el respeto a las
manifestaciones de la diversidad, el derecho a la salud mental, y el bienestar personal.

- Estudiar el establecimiento en la UAH de medidas de accién positiva (obligaciones normativas,
convencionales o pactadas), como diferencias de trato temporales orientadas a prevenir, eliminar
y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimension colectiva
o social por razones de diversidad.
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- Fomentar la formacién, sensibilizacién y concienciacién en diversidad y no discriminacién para
la comunidad universitaria y la sociedad mediante actividades y objetivos especificos en todos los
ambitos de la vida, mds alla del universitario.

7. COMPETENCIAS

1. La Comisién de Convivencia es el 6rgano competente principal para la aplicacién de las medidas de
prevencién y actuacién de este Protocolo en el caso de un posible conflicto de convivencia en base a una
discriminacién por diversidad (o de cualquier otra indole, tal y como se recoge en el articulo 5.2 del
Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la UAH), a través de la Presidencia
de la misma, sin perjuicio de las competencias propias del Defensor Universitario y en coordinacién con
la Unidad de Atencién a la Diversidad y Unidad de Igualdad, en el caso de que sea preciso.

2. La Unidad de Atencién a la Diversidad es el 6rgano competente principal para la aplicacién de este
Protocolo de prevencién, actuacién y erradicacién de violencia y acoso por diversidad, a través de la
Direccién de la misma, que desempefiara su funcién a los efectos del presente protocolo en coordinacién
con la Unidad de Igualdad o el Servicio de Prevencién, en su caso, para los casos de discriminacién
multiples e interseccional que se encuentren bajo el amparo de su actuacién y protocolos o planes
especificos. Y se podré ver asistida por la Comisién Técnica y de Garantfas, prevista en el Punto 8 de
este Protocolo.

3. El Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcald establece como
reprobable cualquier situacién de violencia, acoso o discriminacién por diversidad, asi como los contlictos
que pudieran originar las actitudes discriminatorias que dificulten la convivencia universitaria e
imposibiliten la equidad y la inclusién (arts. 11 y 12). Y dispone que la Unidad de Atencién a la
Diversidad ofrecera un servicio especializado de apoyo y asesoramiento con el objeto de impulsar el
desarrollo, coordinacién y evaluacién de todas aquellas actuaciones adoptadas en y desde la Universidad
de Alcaléd que favorezcan la plena inclusiéon de las personas de la comunidad universitaria con diversidad
(art. 18.5).

4. Sin perjuicio de las competencias ya atribuidas a la Comisién de Convivencia en la citada norma
reglamentaria (art. 5.2 y 6), la Unidad de Atencién a la Diversidad podra recibir las quejas o denuncias,
atenderd las consultas y prestard asesoramiento a cualquier miembro de la comunidad universitaria, para
orientar sobre los recursos de mediaciéon existentes o procedimientos disciplinarios, segin el caso. La
Comisién de Convivencia y la Unidad de Atencién a la Diversidad llevardn a cabo un registro general
de incidencias al efecto y un seguimiento individualizado de las personas presuntamente discriminadas
o acosadas.

5. La Comisién de Convivencia, la Unidad de Atencién a la Diversidad y los érganos implicados en la
tramitacién de los procedimientos previstos en este Protocolo deberdn abstenerse de actuar en los casos
en que existan procesos disciplinarios, judiciales o policiales en curso, sin que esto sea Obice para que
puedan recomendar la toma de medidas urgentes y necesarias para todo lo relativo a la atencién y apoyo
que la/s persona/s afectada/s por la discriminacién o el acoso pudiera/n precisar.

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
8.1 CONSULTAS Y ASESORAMIENTO

Cuando se produzca un incidente que pueda ser constitutivo de un conflicto de convivencia o en caso de
presenciar cualquier caso de violencia fisica o psicolégica y/o acoso por cualquier causa, la persona
afectada u otra que fuese conocedora podra realizar una consulta o solicitar asesoramiento,
respectivamente, a la Comisién de Convivencia —presencialmente previa cita, por teléfono o via correo
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electrénico’- y a la Unidad de Atencién a la Diversidad o Unidad de Igualdad, en su caso, a través de su
equipo de Direccidn, presencialmente, por teléfono o via correo electrénico?.

8.2 SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ANTE UN
CONFLICTO DE CONVIVENCIA

La puesta a disposicién a la comunidad universitaria de mecanismo de resolucién de conflictos en la etapa
inicial de aparicién del mismo es decisiva para lograr que esta actuacién temprana elimine riesgos de
conversién de estas acciones en situaciones de discriminacién o acoso.

Estos mecanismos permiten que la parte afectada pueda dirigirse a una autoridad competente ante los
primeros sintomas de conflicto sin tener que esperar a que se constituya la indeseable situacién de
discriminacién o acoso en cualquiera de sus formas.

En este sentido, el art. 6 del Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad
de Alcald sefiala que la Comisién de Convivencia de la UAH es el 6rgano colegiado que tiene como
tinalidades, entre otras, velar por la convivencia pacifica en la Universidad de Alcald, promover la
utilizaciéon del mecanismo de mediacién para intentar dar respuesta a los conflictos que pudieran
plantearse entre los miembros de la comunidad universitaria y garantizar el correcto funcionamiento de
la mediacién (art.6).

En consecuencia, el Reglamento apuesta porque la parte afectada ponga en conocimiento de la Comisién
de Convivencia los hechos que han alterado a la convivencia de modo que pueda llevarse a cabo el
mecanismo de la mediacién con el que intentar resolver el conflicto.

Esta consideracién es compatible con que también haya comportamientos que desde el inicio puedan
revestir apariencia delictiva o de falta disciplinaria por lo que el cauce adecuado no sera la Comisién de
Convivencia sino la denuncia en sede policial y/o judicial o en sede de inspeccién de servicios de la UAH,
debiendo dicha Comisién derivarlos, en su caso, al érgano competente. No obstante lo anterior, la
decisién de la victima sobre la denuncia en otros cauces no afectara a medidas de prevencién llevadas a
cabo dentro de la propia Universidad.

No obstante, la opcién del Reglamento por la mediacién no significa que este mecanismo pueda
imponerse a la parte por lo que, en todo caso, la parte esta facultada para prescindir de la Comisién de
Convivencia y dirigir su solicitud a la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad, a la Unidad
de Igualdad o a Secretarfa General, segiin el supuesto, pudiendo la Comisién competente inadmitir a
tramite la solicitud si entiende que el caso no presenta caracteres de discriminacién o acoso.

Por lo tanto, las solicitudes de intervenciéon en relaciéon con conflictos de convivencia, tendrdn que
dirigirse a la atencién de la Presidencia de la Comisiéon de Convivencia de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5.2 del Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la UAH, por
alguno de los siguientes medios: por correo electrénico, por Sede Electrénica, presencialmente en
cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcal4, o por cualquiera de
los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas remitiendo el escrito de solicitud de
intervencién normalizado que se recoge en el Anexo I de este Protocolo.

! Rectorado, Plaza San Diego s/n. 28801-Alcald de Henares (Madrid). Correo electrénico: comision.convivencia@uah.es
2 Rectorado, Plaza San Diego s/n. 28801-Alcald de Henares (Madrid). Teléfonos: 918854058/4070/ Correo
electrénico: diversidad@uah.es
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Con el fin de garantizar la debida confidencialidad, la denuncia, comunicacién o traslado de informacién
deberd remitirse a la Presidencia de la Comisién de Convivencia mediante el Documento n° 2 (Anexo II)
del Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la UAH.

Esta documentacién debera ir en sobre cerrado y ser entregada a los efectos de trasladarse a la
Presidencia de la Comisién de Convivencia en cualquiera de los puntos del Servicio de Registro de la
Universidad de Alcald, o ser remitida por correo electrénico la Presidencia de la Comisién de
Convivencia. Dicho sobre incluird todos los documentos que el solicitante considere necesario aportar.

8.3 ACTUACION ANTE UN SUPUESTO DE DISCRIMINACION O ACOSO POR
DIVERSIDAD

8. 3.1 SOLICITUD DE INTERVENCION POR DISCRIMINACION O ACOSO POR
DIVERSIDAD

Se podra formalizar la Solicitud de Intervencién por escrito dirigido a la Direccion de la Unidad de
Atencién a la Diversidad, como solicitud expresa, segtin modelo oficial (Anexos III 'y IV), que se podra
presentar por correo electrénico (diversidad@uah.es), por Sede Electrénica, presencialmente en
cualquiera de los puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcal4, o por cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Si la formulacién de la Solicitud de
Intervencion fuera realizada verbalmente la Unidad de Atencién a la Diversidad ofrecera los medios para
que la persona solicitante realice la solicitud por escrito en ese mismo momento. No se admitiran
denuncias anénimas.

Desde el momento de la recepcién de la consulta o de la solicitud de intervencion, a efectos de proteger
la privacidad y confidencialidad del proceso, la Unidad de Atencién a la Diversidad asignaré al caso un
ntmero de Expediente, con un cédigo numérico identificativo. La denuncia o cualquier comunicacién y
toda la documentacion que se genere durante el proceso, seré custodiada y archivada en la Unidad.

El registro y centralizacién de datos se realizara de acuerdo con la normativa vigente de proteccién de
datos, mediante un programa de gestién especifico de acceso seguro y restringido de la informacion.
Todo el procedimiento se tramitara con estricto cumplimiento de la LOPDGDD 3/2018 y el RGPD
2016/679, con asesoramiento expreso de la unidad de Proteccion de Datos de la UAH.

8.3.2 TRAMITACION EN LOS CASOS DE DISCRIMINACION O ACOSO POR DIVERSIDAD

A la vista del escrito presentado y de las pruebas aportadas, y en un plazo no superior a cinco dias
habiles desde su recepciéon la Direcciéon de la Unidad de la Atencién a la Diversidad, tras un primer
andlisis del contenido de la solicitud podra:

A) No admitir a trdmite dicha denuncia, cuando lo planteado no pertenece al ambito de este
Protocolo. Debera manifestarse por escrito a la persona denunciante las causas que han
motivado la no admisién de la denuncia.

Si a su juicio se estima que los hechos atin no son constitutivos de calificarlos como acoso y/o
discriminacién por diversidad, pero que si no se actiia podrian acabar siéndolo, podra orientar a la
persona denunciante, sobre el cauce de la mediacién voluntaria, como solucién preferente, a través de la
Comisién de Convivencia o del arbitraje voluntario mediante la Defensoria Universitaria.

La persona denunciante una vez informada en este sentido podra cursar peticién expresa de actuacién
ante la Presidencia de la Comisién en los términos previstos en el Reglamento de Normas de Convivencia
de la Universidad de Alcald o a peticién de las personas implicadas solicitar voluntariamente la actuacién
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arbitral del Defensor Universitario comprometiéndose a acatar el laudo conforme a lo dispuesto en el
Reglamento del Defensor Universitario.

B) Admitir a tramite el escrito de denuncia e iniciar la tramitaciéon del procedimiento, segin lo
previsto en este Protocolo.

La tramitacién del procedimiento previsto en este Protocolo no impedird la iniciacién, paralela o
posterior, de las acciones administrativas o judiciales pertinentes por parte de las personas implicadas,
si bien su inicio conllevara la suspensién de este procedimiento hasta la resolucién de las acciones
emprendidas. No obstante, la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad podrd proponer al
érgano competente la adopcién de aquellas medidas preventivas que, en su caso, estime necesarias.

8.3.3. ACTUACION EN LOS CASOS DE DISCRIMINACION O ACOSO POR DIVERSIDAD

Admitida a trdmite la denuncia, la Direccion de la Unidad de Atencion a la Diversidad -en
coordinacién en su caso con la persona responsable de las Politicas de igualdad y diversidad en la UAH,
asf como con la Direccién de la Unidad de Igualdad-, iniciard de forma inmediata las actuaciones que
estime convenientes con el fin de recabar la informacién necesaria para tener un mejor conocimiento de
los hechos denunciados, y en funcién del colectivo al que pertenezcan las personas implicadas en los
hechos, se solicitard la colaboracién de los érganos con competencia en materia de personal técnico, de
gestién y de administracién y servicios, personal docente e investigador, y estudiantes, o del Consejo de
Estudiantes. En todo caso, podréd solicitar la valoracién o evaluacién de la Comisién técnica y de
garantias.

En el proceso de recopilacién de informacién, que debera efectuarse con la mayor celeridad posible, se
actuard con la maxima sensibilidad y respecto a los derechos de cada una de las personas afectadas y
cumpliendo con el deber de confidencialidad. A estos efectos, se podran practicar las pruebas y entrevistas
que se consideren oportunas; se dara audiencia a las personas afectadas (denunciante/es y denunciada/s),
que podran acudir acompafiadas de su representacién en la Universidad, y se podra requerir la asistencia
de otros servicios de la UAH que se estimen pertinentes a propuesta de la Comisién técnica y de garantfas
(Servicio de prevencién o Gabinete Psicopedagdgico, por ejemplo). Toda la comunidad universitaria
estara obligada a colaborar en las actuaciones contempladas en el presente Protocolo.

En los procedimientos en que las alegaciones de la persona que solicita la intervencién de la Unidad de
Atencién a la Diversidad aporten indicios suficientes de discriminacién y vulneracién de Derechos
Fundamentales -dando lugar a la inversiéon de la carga de la prueba- correspondera, a la persona
denunciada probar la ausencia de tal discriminacién o violacién de Derechos Humanos y la
proporcionalidad de las medidas adoptadas o decisiones tomadas, por accién u omisién, que hayan podido
vulnerar el principio de igualdad.

Cuando se produzca un caso de violencia, acoso o discriminacién entre personal de la comunidad
universitaria (PAS y PDI) y personal de una empresa externa contratada o subcontratada por la
Universidad de Alcal4, se aplicard el procedimiento descrito en este protocolo, si bien, la adopcién de
medidas se hard de forma coordinada entre las entidades afectadas, de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 81/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales. Si la situacién de “discriminacién
por diversidad” tiene lugar entre el estudiantado de la UAH y el personal de una empresa externa, por
analogfa, también procederd la coordinacién de actuaciones entre la Unidad de Atencién a la Diversidad
y la empresa. En ambos supuestos, habrd comunicacién reciproca del caso, con la finalidad de llegar a un
acuerdo sobre la forma de abordarlo.
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Tras finalizar las actuaciones, y una vez oidas todas las partes, la Direcciéon de la Unidad de
Atencién a la Diversidad, en un plazo maximo de un mes desde la admisién a tramite de la denuncia,
realizara un informe de valoracién en el que podré proponer alguna de las siguientes alternativas:

A) Archivo de la denuncia- Correspondera proponer al érgano competente, en funcién del
colectivo al que pertenezcan las personas implicadas en los hechos (actualmente, Gerencia,
Vicerrectorado de Estudiantes, emprendimiento y empleabilidad, o Vicerrectorado de
Planificacién académica y profesorado), el archivo del expediente que ha provocado la
denuncia, a la vista del Informe elaborado por la Direccién de la Unidad de Atencién a la
Diversidad motivado por alguno de los siguientes supuestos, entre otros:

e Desistimiento de la/s persona/s denunciante/s.
e [ alta de objeto o insuficiencia de indicios.

e Cuando de las actuaciones previas practicadas se pueda dar por resuelto el contenido de
la denuncia, reflejando, en su caso, el acuerdo alcanzado por las partes.

Contra la Resoluciéon del érgano competente acordando el archivo de la denuncia, la/s
persona/s interesada/s podrdn interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién.

B) Propuesta de remision a Ia Comision de Convivencia.- En los casos en los cuales no fuese
posible proponer la apertura de procedimiento disciplinario, por falta de indicios, pero que
generan una objetiva situacién de conflicto de convivencia, se propondra la mediacién, como
medio alternativo de solucién de esa situacién de desencuentro -que se podra llevar a cabo sin
perjuicio de las funciones que confiere la normativa a la persona responsable de la Defensoria
Universitaria- conforme a lo previsto en el Reglamento de las Normas de Convivencia de la UAH
(arts. 32 y siguientes). La/s persona/s denunciante/s, una vez informada/s en este sentido,
podra/n cursar peticién expresa de actuacion ante la Presidencia de aquella Comisién.

C) Incoacion de expediente disciplinario.- Si como resultado de las actuaciones practicadas la
Direcciéon de la Unidad de Atencién a la Diversidad emitiese informe de valoracién que
concluyese proponiendo la incoacién de expediente disciplinario, con caracter previo a su
remision al 6rgano competente de la Universidad de Alcald sera notificado a la/s persona/s
denunciante/s y ala/s persona/s denunciada/s, para que por plazo comin de cinco dfas hébiles
formulen alegaciones, si lo estimasen conveniente.

Una vez finalizado dicho plazo, el informe de valoracién definitivo podrd concluir -si es el caso,
proponiendo la adopcién de medidas correctoras-, bien el archivo, bien planteando la posibilidad de
dirigirse a la Comisién de Convivencia, o bien ratificando la propuesta de incoacién de expediente
disciplinario.

En los primeros supuestos, el informe de valoracién debera seguir la tramitacién prevista a tal efecto en
el presente Protocolo.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. COMISION TECNICA Y DE GARANTIAS FRENTE A
LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION O ACOSO POR DIVERSIDAD

Se constituird una Comisién técnica y de garantias para ocuparse de la evaluacién y seguimiento de la
aplicacion del presente Protocolo -especialmente, de las medidas preventivas- y, si fuese necesario, asistir
a la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad en la valoracién de las consultas o la evaluacién
de las denuncias sobre acoso y violencia ofr diversidad, cumpliendo estrictamente con la regulacién
establecida en términos de confidencialidad y proteccién de datos que prevé este Protocolo. Asi como
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garantizar la prohibicién de represalias contra las personas que efectiien una denuncia, comparezcan
como testigos o participen en una investigacién sobre violencia o acoso por diversidad.

La Comisién técnica y de garantfas frente a la violencia, discriminacién o acoso por diversidad estard
compuesta por:

- Persona responsable de las Politicas de igualdad y diversidad de la UAH, o persona en quien
delegue, que asumird la Presidencia, y designard a la persona que ocupe la Secretarfa.

- La Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad o persona en quien delegue.
- Persona que designe Gerencia, nombrando titular y suplente.

- Persona que designe el Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes, nombrando
titular y suplente.

- Persona que designe el Vicerrectorado con competencia en materia de personal docente e
investigador, nombrando titular y suplente.

- Persona que designe el Consejo de estudiantes, nombrando titular y suplente.

- Dos personas que designe la Comisiéon de convivencia, nombrando titular y suplente, siendo
uno de ellos representante del estudiantado.

Los nombres y filiacién de las personas que vayan a formar parte de la Comisién técnica y de calidad
seran comunicados a la Unidad de Atencién a la Diversidad a través del correo electrénico
diversidad@uah.es en un plazo de diez dias habiles desde la entrada en vigor del presente Protocolo. Los
cambios de titulares y suplentes se deberdn notificar, a la mayor brevedad posible, cuando proceda el
cambio a instancia de cada colectivo, por la misma via.

La Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad, si considera que la consulta o la denuncia son de
cardcter urgente y naturaleza grave, una vez evaluado el incidente, podrd convocar a la Comisién
(titulares y suplentes) con una antelacién de, al menos, cuarenta y ocho horas mediante correo
electrénico. Si se emitiese informe técnico por parte de la Comisién, tendra que elaborarse en un plazo
maximo de tres dias habiles.

Desde su constitucién, esta Comisién se reunird con una periodicidad trimestral, para hacer el
seguimiento del Protocolo- previa informacién sobre los datos cuantitativos de los casos de violencia,
acoso o discriminaciéon por diversidad recibidos-, pudiendo sugerir a la Direccién de Atencién a la
Diversidad nuevas medidas de prevencién o correctoras.
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ANEXO I. ESCRITO DE SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

Datos de la persona solicitante

e NOMBREY APELLIDOS:‘IIaga clic o pulse aqui para escribir tcxto.‘

e DNI: ‘Haga clic o pulse aquf para escribir texto.‘

e VINCULACION CON LA UAH II laga clic o pulse aqui para escribir tcxto.l

e CENTRO DE TRABAJO O ESTUDIOS II laga clic o pulse aquf para escribir texto,
e PUESTO DE TRABAJO O TITULACION QUE CURSA ‘Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.|

TELEFONO Y DIRECCION DE CORREO DE CONTACTO: [Haga clic o pulsd

aqui para escribir tcxto.‘

SOLICITA el inicio de las actuaciones oportunas conforme a la informacion Anexa
(entregada en sobre cerrado en el Registro de la Universidad o remitida por correo

electronico a la Presidencia de la Comisién)

En Alcal4 de Henares, a

Firma:

A LA COMISION DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Los datos personales aquf recogidos seran tratados por la Universidad de Alcala con la finalidad de gestionar su
solicitud, asf como la correcta tramitacién de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que, con dicha
peticion, consiente expresamente a que sus datos, asi como la informacién aportada, sean comunicados a los 6rganos
implicados en el desarrollo del procedimiento. FFuera de este caso, los datos aqui recogidos no seran cedidos salvo
en los casos previstos legalmente. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria
General, ante quien se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante
escrito (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo
electroénico (secre.gene@uah.es
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ANEXO II. DENUNCIA, COMUNICACION O TRASLADO DE INFORMACION
SOLICITANDO MEDIACION
Este documento se presentara en sobre cerrado en el Registro de la Universidad o sera remitida
por correo electrénico a la Presidencia de 1a Comision

Datos de la persona solicitante:

e NOMBRE Y APELLIDOS: |1 laga clic o pulse aqui para escribir text().l

e DNIL |I laga clic o pulse aqui para escribir text().l

e VINCULACION CON LA UAH |[Haga clic o pulse aqui para escribir texto)

e CENTRO DE TRABAJO O ESTUDIOS Il Jaga clic o pulse aqui para escribir texto.|

e PUESTO DE TRABAJO O TITULACION QUE CURSA [Haga clic o pulse aqui pard]

TELEFONO Y DIRECCION DE CORREO DE CONTACTO: [llaga clic o pulse aqui
para escribir texto]

Datos de la persona con la que se tiene el conflicto de convivencia:

e NOMBRE Y APELLIDOS: |Haoa clic o pulse aqui para escribir tcxto.|
e VINCULACION CON LA UAH |Haoa clic o pulse aqui para escribir tcxto.|

Describa brevemente la situacion por la que se solicita la mediacion:

Documentacién que se adjunta:

SOLICITO LA INTERVENCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA PARA DERIVAR LA
SITUACION DESCRITA A MEDIACION

En Alcal4d de Henares, a de de 20

A LA COMISION DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Los datos personales recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, la correcta tramitacion de la misma,
asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es su consentimiento expreso, las obligaciones legales de la UAH en materia laboral,
prevencion de riesgos laborales y de violencia de género. Para el supuesto caso de ser necesario garantizar la seguridad juridica y salvaguardar los
derechos implicados en el procedimiento para su correcta resolucion, con su peticién consiente expresamente a que sus datos sean cedidos exclusivamente a
las personas, Servicios o Unidades correspondientes implicados y/o encargados del procedimiento. Fuera de estos casos, sus datos no serdn cedidos salvo
los casos previstos legalmente y se conservardn durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. No obstante,
en todo caso, sus datos serdn tratados con absoluta confidencialidad. El 6rgano responsable del tratamiento es la Secretaria General de la Universidad,
ante quien se podrdn ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos (Colegio de San Ildefonso,
Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o
equivalente. EEn caso de conflicto, se podrd plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para una informacion mds detallada puede
consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad
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ANEXO III. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INTERVENCION

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:
DNI:

Vinculacién con la UAH: OOPDI OOPAS OEstudiante
Centro de trabajo o estudios: Haga clic o pulse aqui para escribir texto,
Puesto de trabajo o titulacién que cursa: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Telétono y direccién de correo electrénico de contacto: [

SOLICITA el inicio de las actuaciones oportunas conforme a la informacién Anexa (entregada en
sobre cerrado)

Alcal4 de Henares, a de de 20

Fdo.:

DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, asi como la
correcta tramitacion de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que, con dicha peticin, consiente expresamente a que sus
datos, ast como la informacion aportada, sean comunicados a los érganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este
caso, los datos aqui recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. Las personas interesadas podrdn ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en los casos y con el alcance que
establezca la normativa aplicable en cada momento mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad de
Aleald (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico a la direccion
protecciondedatos@uah.es, adjuntando copia del DNI o equivalente.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 33




ANO XIX Numero 3 Marzo 2024

ANEXO IV. FORMULARIO DE DENUNCIA

Este documento se presentara en sobre cerrado en el Registro de la Universidad o ser4 remitida
por correo electrénico a la Direccién de la Unidad a la Diversidad

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:
DNI:

Vinculacién con la UAH: OOPDI LIPAS OEstudiante

Centro de trabajo o estudios: Haga clic o pulse aquf para escribir texto.

Puesto de trabajo o titulacién que cursa: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

En condicién de:

- Presunta victima de una conducta de violencia y/o acoso por diversidad

- Testigo directo o que haya tenido conocimiento fundado de la comisién de dicha/s conducta/s

- La representacion, legalmente establecida, del personal o del estudiantado de la UAH, que haya tenido
conocimiento de la/s referida/s conducta/s

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Tipo de acoso y/o violencia fisica o psicolégica que denuncia
Por origen nacionall] Pertenencia a grupo étnicollDiscapacidadl] Edadl] Estado de saludld
Clase sociall] Religién o convicciones [

Lenguall]Cualquier otra condicién o circunstancia personal o social [indicar cudl o cudles:

Datos de la persona contra quien se dirige la reclamacion
Nombre y apellidos:

Vinculacién con la UAH: OOPDI O PAS [OEstudiante

Otros [sefialar entidad externa’):

Centro de trabajo o estudios: Haga clic o pulse aqui para escribir texto,

Puesto de trabajo o titulacién que cursa:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, asi como la
correcta tramitacion de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que, con dicha peticion, consiente expresamente a que sus
datos, ast como la informacion aportada, sean comunicados a los érganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este
caso, los datos aqui recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. Las personas interesadas podrdn ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en los casos y con el alcance que
establezca la normativa aplicable en cada momento mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad de
Alcald (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico a la direccion
protecciondedatos@ual.es, adjuntando copia del DNI o equivalente.
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1.1.6. Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia
de la Universidad de Alcald
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REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2023
Modificado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024

PREAMBULO

[. La Ley 8/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, publicada en el BOE 25 de febrero de
2022 (LCU), tiene un doble objeto:

a) Por un lado, establecer las bases de la convivencia en el &mbito universitario para todos los colectivos
universitarios (estudiantado, personal docente e investigador y del personal de administracién y
servicios) fomentando la utilizacién preferente de modalidades alternativas de resolucién de aquellos
conflictos que pudieran alterarla, o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de
docencia, investigacién y transferencia del conocimiento.

b) Por otro, establecer el régimen disciplinario del estudiantado universitario, rigiéndose el régimen
disciplinario del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios por lo
dispuesto en su normativa especifica.

II. El articulo 3 de la LCU establece que, con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica
y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el
ambito universitario, las universidades publicas y privadas aprobaran sus propias Normas de
Convivencia, que seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
universitaria, tanto respecto de sus actuaciones individuales, como colectivas.

De manera particular, las Normas de Convivencia deberan ajustarse a principios basicos como el respeto
y proteccién a las personas afectadas, la protecciéon de su dignidad, la imparcialidad y el trato justo a
todas las partes, la confidencialidad, la diligencia y celeridad del procedimiento, entre otros. A su vez,
deberdn ajustarse a las normas sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de proteccién integral
contra la violencia de género. En materia de violencia, discriminacién o acoso sexual, por razén de sexo,
por racismo o xenofobia o por cualquier otra causa, deberdn incluir también medidas de prevencién
primaria y secundaria, y dispondrdn de procedimientos especificos para dar cauce a las quejas y
denuncias. Para evitar el mantenimiento de los efectos nocivos mientras se tramitan los procedimientos,
y para asegurar la eficacia de la resolucién, se contempla la posibilidad de adoptar medidas provisionales
e, igualmente, se prevé el desarrollo de medidas de acompafiamiento psicolégico y juridico de las
victimas. Todo ello, sin perjuicio de los derechos y previsiones contenidas en la legislacién laboral que
resulte aplicable al personal docente e investigador y al personal de administracién y servicios de las
universidades.

III. Por otro lado, el Titulo I de la LCU, emplaza a las universidades publicas y privadas a desarrollar
medios alternativos de solucién de los conflictos.

Los principios sobre los que deben configurarse estos medios alternativos indica que son los de
voluntariedad, confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, flexibilidad, calidad y
transparencia. Para garantizar estos principios y concretarlos en el marco de los procedimientos, la
norma prevé que se podrin elaborar manuales de actuacién. Asimismo, las universidades podran
fomentar la formacién técnica de las personas mediadoras.

I'V. Finalmente hay que resefiar que se prevé la creacién en el seno de las universidades de una Comisién
de Convivencia, con representacién paritaria de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria.
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V. La Universidad de Alcala es una Institucién de derecho ptblico encargada de la prestacién del servicio
publico de la educacién superior, que desarrolla mediante la investigacién, la docencia y el estudio.

Tal y como prevén sus Estatutos, la Universidad de Alcal4, en el cumplimiento de sus fines y funciones,
acttia de acuerdo con los principios y valores de libertad, igualdad de derechos y oportunidades, justicia,
pluralismo y participacién democratica. Ademas, somete su gestién a los criterios superiores de respeto
al medio ambiente, sostenibilidad en el uso de los recursos y solidaridad.

El presente Reglamento tiene por objeto aprobar las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcala,
estableciendo asi las bases de la convivencia en el dmbito de toda la comunidad universitaria de la
Universidad de Alcald, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Preliminar de la Ley 8/2022, de 24
de febrero, de convivencia universitaria.

No obstante la necesidad de aprobar las presentes Normas de Convivencia, por mandato de lo establecido
en la LCU, hay que decir que la Universidad de Alcala ya dispone de un Cédigo Etico General de la
Universidad de Alcald, que pretende servir de orientacién y gufa inspiradora de los comportamientos y
conductas que deben seguir la totalidad de miembros de la comunidad que conforma la Universidad de
Alcald —estudiantado, personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y
responsables de la gestién- en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus respectivos
deberes. Dicho Cédigo, que carece de caracter sancionador o disciplinario, tiene como propdsito
contribuir a la mejora del clima ético de la Universidad de Alcal4, en sus diferentes manifestaciones, y su
vocacién meramente orientativa o preventiva.

Igualmente son resefables los siguientes Reglamentos y Protocolos conexos con las presentes normas
de Convivencia, que mantienen su vigencia y que contienen muchas de las medidas de prevencién que
exige la nueva LCU:

- Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientaciéon sexual
o identidad de género en el &mbito de la Universidad de Alcald, aprobado en sesién ordinaria de
Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2017.

- Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso laboral en el &mbito de la Universidad
de Alcald, aprobado en sesién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud de 5 de diciembre de
2017 y aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017.

- Reglamento de la Universidad de Alcala del Defensor Universitario, aprobado en la sesién del
Claustro de 4 de junio de 2004 y modificado en la sesién de 30 de mayo de 2005.

Finalmente hay que mencionar que en cumplimiento de la LCU se ha creado la Comisién de Convivencia
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de 20 de octubre de 2022 y se ha aprobado el
Reglamento del régimen disciplinario del estudiantado mediante acuerdo de Consejo de Gobierno de 16
de febrero de 2023.

El presente Reglamento ha sido elaborado siguiendo los mandatos de la LCU, con criterios participativos
y de audiencia a la comunidad universitaria, a través de consulta pablica del anteproyecto de reglamento,
ademas de seguir el cauce establecido en el Reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Alcald, aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2004 y modificado en
Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2021.
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TITULO PRELIMINAR
SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto aprobar las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcal4, estableciendo asf las bases de la convivencia en el 4mbito de toda la comunidad universitaria de
la Universidad de Alcala, fomentando la utilizacién preferente de modalidades alternativas de resolucién
de conflictos que pudieran alterarla, o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de
docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2022,
de 24 de febrero, de convivencia universitaria (LCU).

2. Para ello se regula, ademas, el funcionamiento de la Comisién de Convivencia, y la mediacién como
modalidad alternativa de resolucién de conflictos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcald son de aplicacién a toda la comunidad
universitaria, integrada por el sector del personal docente e investigador, el estudiantado propio y de
movilidad y el personal de administracién y servicios.

2. Estas Normas de Convivencia serdn también aplicables a quienes sin pertenecer a la comunidad
universitaria lleven a cabo cualquier actividad académica o no, debidamente autorizada, dentro de las
instalaciones de la Universidad de Alcala.

3. Las presentes Normas de Convivencia se aplicaran tanto en todos los espacios universitarios fisicos
como en las plataformas y aplicaciones electrénicas de la Universidad de Alcala.

4. El estudiantado de la Universidad de Alcala que se encuentre realizando una estancia en otra
Universidad o Centro educativo en el marco de un programa de movilidad se encontrara sujeto al
cumplimiento de las Normas de Convivencia contenidas en este Reglamento en cuanto puedan
resultarles de aplicacién. Ello se entenderd sin perjuicio del deber de cumplir las normas sobre
convivencia y las demds que le resulten de aplicacién de su Universidad o Centro de destino.

Articulo 3. Finalidad

La finalidad de las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcala es favorecer el entendimiento, la
convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las
libertades publicas en el ambito de las actividades universitarias.

Articulo 4. Caracter vinculante

1. Las Normas de Convivencia de la Universidad son de obligado cumplimiento para todas las personas
comprendidas en su dambito de aplicacién tanto en sus actuaciones individuales como en aquellas que
realicen de una forma colectiva.

2. Las personas integrantes de la comunidad universitaria en relacién con sus actividades universitarias
estdn sujetas a la observancia de las leyes, de los Estatutos de la Universidad de Alcald y de sus normas
de desarrollo y en particular de las presentes Normas de Convivencia.

SECCION SEGUNDA. ORGANOS ENCARGADOS DE VELAR POR ESTAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Articulo 5. Competencias
1. El Consejo de Gobierno, como 6rgano colegiado de gobierno general de la Universidad de Alcal4,
velara por el cumplimiento de las presentes Normas de Convivencia.
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2. Las solicitudes de intervencién en relaciéon con conflictos de convivencia, tendran que dirigirse a la
atencién de la Presidencia de la Comisién de Convivencia, por alguno de los siguientes medios: por correo
electréonico, por Sede Electrénica, presencialmente en cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de
Registro de la Universidad de Alcal4, o por cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16
de la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas remitiendo el escrito de solicitud de intervencién normalizado que se recoge en el Anexo I de
este reglamento como Documento n°1.

Con el fin de garantizar la debida confidencialidad, la denuncia, comunicacién o traslado de informacién
deberd remitirse a la Presidencia de la Comisién de Convivencia mediante el Documento n® 2 (Anexo II).
Esta documentacién debera ir en sobre cerrado y ser entregada a los efectos de trasladarse a la
Presidencia de la Comisién de Convivencia en cualquiera de los puntos del Servicio de Registro de la
Universidad de Alcald, o ser remitida por correo electrénico la Presidencia de la Comisién de
Convivencia. Dicho sobre incluird todos los documentos que el solicitante considere necesario aportar.

3. Las denuncias, comunicaciones y traslado de informacién relativas a acoso, violencia o discriminacién
sexual, por razén de sexo, orientacién sexual o de identidad de género en el &mbito de la Universidad de
Alcald se dirigirdn a la Unidad de Igualdad, segin lo previsto en el apartado V del Protocolo de
prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientaciéon sexual o identidad de género
en el &mbito de la Universidad de Alcala. (Anexo III)

4. Las denuncias, comunicaciones y traslado de informacién relativas a acoso laboral se dirigiran a la
Secretarfa General, segtin lo previsto en el apartado V del Protocolo para la prevencién y actuacién
frente al acoso laboral en el &mbito de la Universidad de Alcala. (Anexo IV)

5. Las denuncias, comunicaciones y traslado de informacién relativas a violencia, discriminacién y acoso
por origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién
o convicciones, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social (discriminacién,
violencia o acoso por diversidad), serdn dirigidas a la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad,
segtn lo previsto en el Protocolo de prevencién, actuacién y erradicaciéon de discriminacién, violencia o
acoso por diversidad en la Universidad de Alcald (Anexo V).

6. Los restantes 6rganos integrantes del gobierno de la Universidad de Alcald, de sus centros,
Departamentos e Institutos Universitarios estdn implicados en la garantia del estricto cumplimiento de
las presentes Normas de Convivencia.

Articulo 6. Comision de Convivencia de la Universidad de Alcala

1. La Comisién de Convivencia de la Universidad de Alcald es un érgano colegiado que tiene como
finalidad principal velar por la convivencia pacifica en la Universidad de Alcal4, y garantizar el correcto
funcionamiento del mecanismo de mediacién y de la tramitacién del procedimiento de mediacién como
medios de solucién de conflictos de convivencia en los términos del Titulo II de las presentes Normas
de Convivencia y del Titulo II del Reglamento de Régimen disciplinario de los estudiantes de la
Universidad de Alcala.

2. La composicién, organizaciéon y funcionamiento de esta Comisién se establecen en la Seccién I del
Titulo II de las presentes Normas de Convivencia.

Articulo 7. Medios para la correcta aplicacién de las Normas de Convivencia

La Secretarfa General, como garante de la legalidad de la Universidad, prestara la colaboracién que sea
necesaria y ofrecera los medios y asesoramiento que sean precisos a los distintos érganos que lo requieran
para contribuir a la correcta aplicacién de las presentes Normas de Convivencia.
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Articulo 8. Comisiéon de Prevencion del Acoso Laboral
La Comisién de Prevencion del Acoso Laboral actuara de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo
para la prevencién y actuacion frente al acoso laboral en el ambito de la Universidad de Alcala.

Articulo 9. Actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de
género
La Direcciéon de la Unidad de Igualdad actuard de conformidad con el Protocolo de prevencién y

actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género en el ambito
de la Universidad de Alcala.

Articulo 10. Actuaciones del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad promovera cuantas actuaciones sean
precisas para que el desarrollo de las actividades que se realizan en el ambito de esta institucién sea
seguro y contribuya a mejorar la salud y el bienestar de la comunidad universitaria.

TITULO PRIMERO. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
SECCION PRIMERA. PRINCIPIOS
Articulo 11. Principios a los que estan sujetos las Normas de Convivencia

1. Las Normas de Convivencia del presente Titulo pretenden favorecer el entendimiento, la convivencia
pacifica y el pleno derecho de los Derechos Fundamentales y los valores democraticos y promover:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcién de medidas de accién
positiva en favor de los colectivos vulnerables;

b) la libertad de expresion, el derecho de reunién y asociacion, la libertad de ensefianza y la libertad de
catedra;

c) la eliminacién de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad o expresién de género, caracterfsticas sexuales, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones,
lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social;

d) la transparencia en el desarrollo de la actividad académica;

e) la utilizacién y conservacién de los bienes y recursos de la universidad de acuerdo con su funcién de
servicio publico;

t) el respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital;

) la utilizacién del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolos establecidos.

2. En todo caso se garantiza la libertad de expresién y derechos de reunién, asociacién, manifestacion,
huelga y paro académico legalmente reconocidos.

SECCION SEGUNDA. NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 12. Normas bésicas de convivencia

1. Todas las personas de la comunidad que integran la Universidad de Alcalé respetaran y se someteran
a la Constitucién y a la totalidad de las normas en vigor, respetando la dignidad humana y sus derechos
tundamentales, en linea con el compromiso de la Universidad de Alcald con los derechos humanos.

Igualmente serdn respetuosos de la libertad, equidad, solidaridad y diversidad, y velaran por el
cumplimiento de los valores medioambientales y de desarrollo sostenible.
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2. La actuacién de todas las personas de la comunidad universitaria estara presidida por la honradez,
veracidad, rigor, justicia, eficiencia, respeto y responsabilidad, velando, especialmente, por la proteccién
de la propiedad intelectual y por la proteccién de la imagen institucional, con fidelidad a los valores y
fines estatutarios.

3. Es reprochable toda actuacién que suponga violencia o discriminacién por razén de sexo, orientacién
sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, de las personas de la comunidad universitaria, asf como del
personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad de Alcala.

4. La Universidad de Alcald promovera en el ambito de todas sus actuaciones y en la elaboracién y
ejecucion de sus propias politicas el respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la
adopcién de medidas de accién positiva en favor de colectivos vulnerables.

5. Todas las personas de la comunidad universitaria de la Universidad de Alcald tienen el derecho a
recibir y el deber de mantener una actitud de respeto y cortesfa en su relacién con el resto de las personas
integrantes de la comunidad universitaria en las actividades docentes, académicas, culturales, ladicas,
administrativas, laborales y de prestaciéon de servicio, o de cualquier otro tipo, en las que participen.
Como parte de esta actitud de respeto, todas las personas tienen derecho a ser tratadas de forma educada.

6. La actitud de respeto debera observarse, asimismo, en el uso legitimo que se haga de Internet, entornos
y aulas virtuales y en las redes sociales, todo ello sin perjuicio del pleno respeto a la libertad de expresién
de todas las personas de la comunidad universitaria

7. Garantizando, en todo caso, el pleno respeto a la libertad individual, al libre desarrollo de la
personalidad y al derecho a la libre eleccién de imagen, todas las personas de la comunidad universitaria
de la Universidad de Alcala tienen el deber de guardar una indumentaria ajustada a las actividades y al
contexto en las que participen.

Articulo 13. Libertad de expresién

1. Todas las personas de la comunidad universitaria de la Universidad de Alcald podran expresar
libremente sus ideas y opiniones en el dmbito académico sin que se pueda establecer ninguna clase de
censura.

2. El ejercicio del derecho a la libertad de expresién en el ambito de la Universidad de Alcal4, incluida
sus entornos digitales, no ampara ni el insulto ni las ofensas a personas o instituciones ni ninguna forma
de violencia, discriminacién o acoso contra las personas.

3. No se admitird ninguna actuacién que impida o menoscabe el ejercicio del derecho a la libertad de
expresiéon en el dmbito de la Universidad de Alcald en desarrollo de actividades que hayan sido
debidamente autorizadas por las autoridades competentes de la Universidad.

Articulo 14. Normas bésicas de uso de los bienes y recursos de la Universidad de Alcala
1. Todas las personas de la comunidad universitaria tienen el deber de cuidar y usar correctamente las
instalaciones, bienes y equipos de la Universidad de Alcala y de sus entidades concesionarias, asi como
el de hacer un uso racional del agua, la energfa, las comunicaciones, y el resto de sus recursos.

2. Todas las personas de la comunidad universitaria deben tener especial cuidado y respeto a los bienes
declarados bienes de interés cultural, patrimonio histérico- artistico, monumentos, as{ como con otros
bienes que estén sujetos a un régimen de especial proteccién consecuencia de la declaracién de la
Universidad de Alcala como Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.
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Articulo 15. Normas bésicas de convivencia del estudiantado de la Universidad de Alcala
1. El estudiantado debe comportarse en clase correctamente, cumpliendo las normas que el profesorado
haya establecido para el buen desarrollo de las clases.

2. El estudiantado debe dirigirse con respeto hacia el profesorado, resto de estudiantado y el personal de
administracién y servicios de la Universidad.

3. El estudiantado:

a) Debera ser honesto, absteniéndose de hacer uso de fuentes no autorizadas y no incurrir en plagio o
engafo, ni revelar documentos, informes o datos de cuyo carécter confidencial sea conocedor.

b) Debera ser solidario y colaborador entre si en la consecucién de objetivos y proyectos comunes.

c) Debera ser tolerante, aceptando a los demas como son, y respetar las opiniones de todas las personas,
sin incurrir en actividades de tipo discriminatorio por cualquier rasgo o caracteristica de las mismas.

d) Debera ser responsable, dispuesto a asumir sus actos y consecuencias.

e) Debera cumplir todas sus obligaciones como discente, cultivando el respeto a la integridad de las
restantes personas de la comunidad universitaria y de las sedes, instalaciones y equipamientos
universitarios.

Articulo 16. Normas bésicas de convivencia del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Alcala

1. Todo el personal de la Universidad de Alcald observara en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto
en la Constitucién espaiiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoverd el respeto a los derechos
tundamentales y a las libertades publicas, actuando en el desempefio de sus funciones y tareas con
imparcialidad, objetividad, diligencia, lealtad y buena fe con la Universidad y en las relaciones con toda
la comunidad universitaria.

2. A fin de evitar la incursién en conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico, el
personal de la Universidad de Alcala:

a) No contraera obligaciones econémicas ni intervendrd en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto ptblico.

b) Se abstendra de intervenir en aquellos asuntos en los que tenga interés personal, asi como de realizar
cualquier actividad privada que pueda suponer un riesgo de incurrir en conflictos de intereses con su
puesto publico.

3. En especial, el personal docente e investigador velara por el cumplimiento de estos principios en el
desarrollo de actividades derivadas de la suscripciéon de contratos celebrados al amparo del articulo 83
de la vigente Ley Orgénica de Universidades, sin perjuicio del régimen aplicable a las empresas de base
tecnolégica (EBTs).

4. El personal de administracién y servicios, por su parte, cuidara especialmente de que la tramitacién de
los procedimientos de los que sea responsable se lleve a cabo de manera que en ningtn caso se derive de
ello beneficio para su entorno familiar o social inmediato, ni privilegio para los titulares de cargos
publicos.

5. Todo el personal de la Universidad de Alcald debe rechazar cualquier regalo, favor o servicio ventajoso
que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.
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6. El personal ejercera sus funciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico, absteniéndose
de conductas contrarias al mismo y de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en la
prestacién de los servicios publicos.

7. El personal de la Universidad de Alcala guardaré secreto acerca de los hechos o informes conocidos
con ocasién del ejercicio de sus competencias, sin que en ningin caso pueda utilizar informacién obtenida
por razén de su puesto de trabajo en provecho propio o de un tercero, ni en perjuicio de la Universidad.

8. El personal al servicio de la Universidad de Alcala gestionara, protegera y conservara adecuadamente
los recursos publicos, que s6lo podran ser utilizados con la finalidad para la cual les hayan sido asignados.
La administracién de los recursos y bienes publicos estard presidida por el principio de austeridad.

Articulo 17. Normas de convivencia y principios de buen gobierno de los cargos directivos y
puestos de responsabilidad

1. Las personas titulares de puestos de responsabilidad o de cargos directivos universitarios actuardn
con transparencia en la gestién de los asuntos que se les encomienden, y en el ejercicio de su cargo
respetardn los principios de imparcialidad, trato igual y no discriminacién, diligencia, calidad y, en
especial, mantendran una conducta digna y de respeto y correccién en sus relaciones con sus
subordinados y con los destinatarios de sus decisiones.

2. Las personas titulares de puestos directivos y de responsabilidad ejercerdn los poderes que les
atribuyan las normas vigentes con la finalidad exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda
accién que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de la Universidad En ningtn caso se
implicardn en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones, ni se valdran de su
posicién en la Universidad para obtener ventajas personales o materiales, absteniéndose de intervenir en
los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su dignidad.

SECCION TERCERA. MEDIDAS DE PREVENCION Y MANTENIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA

Articulo 18. Principios generales de prevencion
1. La Universidad de Alcala promovera todo tipo de actuaciones tendentes al impulso y conocimiento de
estas Normas de Convivencia.

2. Especialmente promoverd una cultura de tolerancia cero frente a cualquier tipo de conducta
constitutiva de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén de sexo, origen nacional, orientacién
sexual, identidad, o expresién de género, caracterfsticas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

3. La Universidad de Alcald establecera medidas para prevenir, detectar y erradicar cualquier tipo de
conducta enumerada en el apartado anterior, fomentando especialmente el buen trato exento de toda
violencia, asf como un procedimiento de actuacién ante las denuncias presentadas por comportamientos
de dicha naturaleza, garantizando la asistencia y proteccién a las victimas, bajo los principios de respeto,
objetividad, imparcialidad, celeridad en la respuesta y confidencialidad.

4. La Universidad de Alcala, a través de su Unidad de Igualdad, ofrecera un servicio especializado para
el desarrollo del principio de igualdad entre todas las personas de la comunidad universitaria, y tiene por
objeto el impulso, desarrollo, coordinacién y evaluacién de todas aquellas politicas de igualdad de
oportunidades adoptadas en y desde la Universidad que favorezcan la no discriminacién entre personas
de diferente sexo y/o género en el ambito universitario.

5. La Universidad de Alcal4, a través de su Unidad de Atencién a la Diversidad, ofrecera un servicio
especializado de apoyo y asesoramiento con el objeto de impulsar el desarrollo, coordinacién y evaluacién
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de todas aquellas actuaciones adoptadas en y desde la Universidad de Alcald que favorezcan la plena
inclusién de las personas de la comunidad universitaria con diversidad.

Articulo 19. Medidas de accion positiva
1. La normativa de la Universidad de Alcala en los distintos dmbitos de actuacién deberd incluir medidas
de accién positiva en favor de los colectivos vulnerables de la comunidad universitaria.

2. Las medidas de accién positiva que se adopten por parte de los érganos de la Universidad de Alcala
en favor de personas vulnerables seran compatibles con las demds acciones que puedan llevar a cabo
tanto instituciones publicas como entidades privadas, salvo que legalmente esté excluida esta
compatibilidad.

3. La Universidad de Alcald procurara, de acuerdo con las determinaciones que se contengan en la
legislacién que resulte de aplicaciéon y en su propia normativa, facilitar la conciliacién de la vida personal
y familiar de los miembros de la comunidad universitaria con las actividades académicas, de
investigacion, profesionales y de estudio.

Articulo 20 Principios de prevencién en el estudiantado
1. La Universidad de Alcala realizara las acciones adecuadas para que el estudiantado:

a) Sea honesto, de manera que se abstenga de hacer uso de fuentes no autorizadas y no incurra en plagio
o engarfo, ni revele documentos, informes o datos de cuyo caracter confidencial sean conocedores.

b) Sea solidario y colabore entre si en la consecucién de objetivos y proyectos comunes.

c) Sea tolerante, acepte a los demas como son y respete las opiniones de todas las personas, sin incurrir
en actividades de tipo discriminatorio por cualquier rasgo o caracteristica de las mismas.

d) Sea responsable, dispuestos a asumir sus actos y consecuencias.

e) Cumpla todas sus obligaciones discentes, cultivando el respeto a la integridad de los restantes
miembros de la Universidad y de las sedes, instalaciones y equipamientos universitarios.

2. El personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios, cada uno dentro de su
ambito funcional, promovera que el estudiantado tenga sentido de la justicia y conozcan la normativa de
la Universidad de Alcald, de manera que puedan actuar racionalmente y con objetividad e imparcialidad
en la resolucion de sus diferencias con el estudiantado implicado.

Articulo 21. Principios prevencioén frente a la violencia, discriminacién o acoso sexual y por razén
de sexo

La Universidad de Alcal4, a través de sus 6rganos y unidades con competencia en la materia, velara por
el cumplimiento del Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual o identidad de género en el ambito de la Universidad de Alcald con la finalidad de
prevenir tales comportamientos, y, en concreto, llevara a cabo las siguientes actuaciones:

a. Realizara campanas de sensibilizacién e informacién dirigidas a promover una cultura de “tolerancia
cero” frente a cualquier forma de acoso o discriminacién por razén de sexo, orientacién sexual o identidad
de género en el ambito universitario, promoviendo la formacién en igualdad de trato entre hombres y
mujeres, la no discriminacién y el deber de respetar la diversidad y la dignidad de las personas.

b. Garantizard el conocimiento de las presentes normas y del “Protocolo de prevencién y actuacién frente

al acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género en el ambito de la

Universidad de Alcald” por todas las personas de la comunidad universitaria, mediante su publicacién
)

permanente y accesible en la web de la Universidad y otros medios de difusién establecidos en el mismo.

c. Atendera las consultas sobre el contenido del “Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso
sexual, por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género en el dmbito de la Universidad de
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Alcald”, con el fin de facilitar la resolucién de cualquier duda sobre el procedimiento de actuacién frente
a posibles situaciones de acoso y/o discriminacién.

d. Elaborara planes de formacién en materia de prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo,
orientacién sexual o identidad de género, dirigidos a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria, estableciendo pautas para identificar dichas situaciones, con el fin de evitar que se
produzcan.

e. Promover4, en coordinacién con el Servicio de Prevencién, la elaboracién de estudios que permitan la
identificacién de los factores psicosociales que propician los diversos tipos de acoso, a través de métodos
de evaluacién de riesgos, que permitan su prevencién.

t. Incluira en el procedimiento de contratacién la obligacién de las empresas contratantes de conocer y
cumplir con los contenidos del “Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual, por razén de

29

sexo, orientacién sexual o identidad de género en el ambito de la Universidad de Alcala

Articulo 22. Principios de prevencion frente al acoso laboral

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.5 de sus Estatutos, la Universidad de Alcalé se
compromete a crear las condiciones necesarias que favorezcan el que sus miembros disfruten de un
entorno de trabajo saludable en el que la dignidad de las personas se respete en todo momento y las
relaciones laborales y profesionales sean enriquecedoras para el conjunto de la comunidad universitaria.

2. Igualmente, tal como se establece en el articulo 6.3 de los Estatutos, la Universidad de Alcald entiende
que el acoso psicolégico en el trabajo, en cualquiera de sus modalidades, es inaceptable,
comprometiéndose a hacer uso de su autoridad y sus recursos para asegurar el derecho de sus miembros
a disfrutar de un entorno laboral en el que la dignidad de las personas sea respetada.

3. La Universidad de Alcald, a través de sus 6rganos y unidades con competencia en la materia, velard
por la prevencién y erradicacién del acoso laboral.

4. El Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso laboral en el &mbito de la Universidad de
Alcalé contiene los principios y estrategias de prevencién primaria y secundaria frente al acoso laboral,
asf como el procedimiento de actuacién establecido al efecto, debiendo, en concreto, realizar las siguientes
actuaciones:

a. Estrategias de prevencién de riesgos psicosociales, tales como:

1. Respetar los criterios establecidos por la Ergonomia y Psicosociologia a la hora de disefiar y
modificar los puestos de trabajo y los espacios.

2. Disefiar y aplicar una adecuada politica de evaluacién y control de los riesgos psicosociales, en
coherencia con una adecuada politica de evaluacién y control de los riesgos laborales en general.

3. Planificar adecuadamente la realizacién de la evaluacién de riesgos psicosociales de los diferentes
puestos de trabajo de la UAH, siguiendo criterios técnicos.

4. Establecer instrumentos de identificacién precoz de conflictos y procedimientos especificos para
la resolucién de los mismos.

5. Los responsables de cada Unidad, Proyecto de Investigacién, Departamento o Servicio de la
UAH, deberdn promover y fomentar acciones especificas como: asumir el compromiso de erradicar
todos los tipos de acoso y de difundir y divulgar el Protocolo de Prevencién de riesgos laborales
entre el personal a su cargo; fomentar conductas de tolerancia cero frente a cualquier tipo de
violencia en el dmbito de su competencia; poner en préctica los instrumentos de identificacién
precoz de conflictos y procedimientos especificos para la resolucién de los mismos; observar las
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medidas preventivas y recomendaciones recogidas en las correspondientes evaluaciones de riesgos
laborales, especialmente en lo que al ambito psicosocial se refiere.

b. Estrategias de sensibilizacién y formacién tales como:

1. Proporcionar una formacién adecuada en prevencién y resoluciéon de conflictos, especialmente
dirigida a las personas responsables de las distintas Unidades, Proyectos de Investigacién,
Departamentos y Servicios de la UAH.

2. Organizar actividades formativas especificas para las personas que en la UAH son responsables
de la gestién y resolucién de los casos de acoso que pudieran identificarse, tanto personal como
representantes sindicales.

3. Incorporar en los programas de formacién de la UAH cursos y acciones formativas e
informativas destinadas especificamente a la prevencién y resolucién de contlictos, dirigidos a
todas las personas trabajadoras, para que puedan reconocerlos y atajarlos, en su caso, desde su
origen.

4. Difundir informacién sobre riesgos psicosociales en general y prevencién del acoso laboral en
particular, a través de la intranet, de la web del Servicio de Prevencién y de otros medios de
comunicacién internos.

5. Elaborar documentos divulgativos sobre el riesgo psicosocial y las medidas preventivas,
difundiéndolos adecuadamente.

6. Proporcionar informacién al personal sobre la existencia del Protocolo para la prevencién y
actuacién frente al acoso laboral en el d&mbito de la Universidad de Alcald y de dénde lo pueden
encontrar.

7. Incluir en el procedimiento de contratacién la obligaciéon de las empresas contratantes de
conocer y cumplir los contenidos en el Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso
laboral en el &mbito de la Universidad de Alcala.

Articulo 23. Principios de prevencion frente a otros tipos de violencia, discriminacién o acoso

1. La Universidad de Alcala, a través de sus érganos y unidades con competencia en la materia, velara la
erradicacién de todo tipo de violencia, discriminacién y acoso por origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

2. Para ello realizard campanas de sensibilizacién e informacién dirigidas a promover una cultura de
“tolerancia cero” frente a cualquier forma de violencia, discriminacién y acoso por origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el dmbito universitario,
promoviendo la formacién en igualdad, la no discriminacién y el deber de respetar la diversidad y la
dignidad de las personas.

3. Se garantizara el conocimiento de las presentes normas y realizard un Protocolo de prevencién y
actuaciéon frente violencia, discriminacién y acoso por origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, que se distribuira para el conocimiento de todos los miembros
de la comunidad universitaria, mediante su publicacién permanente y accesible en la web de la
Universidad y otros medios de difusién establecidos en el mismo.

4. Atenderd las consultas sobre el contenido del Protocolo del parrafo anterior con el fin de facilitar la
resolucién de cualquier duda sobre el procedimiento de actuacién frente a posibles situaciones de
violencia, acoso y/o discriminacion.
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5. Elaborard planes de formacién en materia de prevencién violencia, discriminacién y acoso por origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o
convicciones, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, dirigidos a los distintos
colectivos de la comunidad universitaria, estableciendo pautas para identificar dichas situaciones, con el
fin de evitar que se produzcan.

6. Promovera, en coordinacién con el Servicio de Prevencion, la elaboracién de estudios que permitan la
identificacién de los factores de riesgo que propician los diversos tipos de acoso, a través de métodos de
evaluacién de riesgos, que permitan su prevencion.

TITULO SEGUNDO

SECCION PRIMERA. DE LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 24. Medios alternativos de solucion de los conflictos de convivencia

1. En cumplimiento de lo dispuesto de la Ley 8/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, se
establecen en los articulos siguientes las previsiones de la Universidad de Alcala, relativas a medios
alternativos de solucién de los conflictos de la convivencia, basados en la mediacién, para ser aplicados a
toda la comunidad universitaria.

2. El mecanismo de mediacién es un procedimiento de caracter voluntario en el que, a través de un
didlogo activo y respetuoso asistido por una persona mediadora, las partes de un conflicto derivado del
incumplimiento de las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcald pertenecientes al mismo o
diferente sector intentan llegar a un acuerdo para su solucién.

3. El mecanismo y el procedimiento de mediacién se ajustaran, en todo caso, a los principios de
voluntariedad, confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y
prohibicién de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

4. La mediacién, como medio alternativo de solucién de conflictos, se llevara a cabo sin perjuicio de las
tunciones que confiere al Defensor Universitario la normativa vigente aplicable para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 25. Registro de personas mediadoras de la Universidad de Alcala

1. Se crea un Registro de personas mediadoras en la Universidad de Alcal4, dependiente de la Comisién
de Convivencia, que deberdn cumplir con los requisitos exigidos en el apartado 2 de este articulo,
tormado por los siguientes grupos de personas:

a) Las personas integrantes de la Comision de Convivencia.

b) Las personas titulares del Decanato de Facultad, Direccién de Escuela Universitaria, Direccién de
Departamento y Direccién de Institutos Universitarios.

c) Las personas que ostenten la titularidad de la Direccién y/o Jefaturas de los Servicios de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Alcal4.

d) Los Delegados y Delgadas Generales de la Facultad o Escuela Universitaria.

e) Las personas de la comunidad universitaria que lo soliciten, ya sea estudiantado, personal docente e
investigador o personal de administracién servicios.

2. La inscripcion en el Registro tendra lugar por acuerdo de la Comisién de Convivencia, previa solicitud
de la persona interesada, una vez acreditado el haber superado el curso de formacién en mediacién
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ofertado por la Universidad. La persona integrante de la Comisién de Convivencia que solicite su
inscripcién en el Registro se abstendré en la decisién que concierna a su inscripcién.

3. La Comisién de Convivencia de la Universidad de Alcala propondra a las partes una persona mediadora
que les asista en la mediacién, que podrd pertenecer a cualquiera los grupos que forman el Registro, de
conformidad con lo dispuesto, segiin el caso, en el articulo 33 de este Reglamento o en los articulos19 a
23 del Reglamento de Régimen disciplinario del estudiantado.

Articulo 26. Ambito del procedimiento de mediacién en los procedimientos disciplinarios del
estudiantado

1. El procedimiento de mediacién en los procedimientos disciplinarios del estudiantado, se llevara a cabo
conforme a lo dispuesto en los articulos 19 a 23 del Reglamento de régimen disciplinario del estudiantado
de la Universidad de Alcala.

2. Quedan excluidos del &mbito del procedimiento de mediacién en los procedimientos disciplinarios del
estudiantado aquellos supuestos que pudieran involucrar situaciones de violencia, discriminacién o acoso

y aquellos casos que pudieran involucrar fraude académico o deterioro del patrimonio de la Universidad
de Alcala.

Articulo 27. Hechos potencialmente constitutivos de delito

Cuando se considere que los hechos denunciados podrian ser constitutivos de delito, la Comisién de
Convivencia suspendera el procedimiento de mediacién, poniéndolo en conocimiento de la persona titular
del Rectorado, quien lo trasladara a la autoridad judicial o al Ministerio Fiscal.

Articulo 28. Proteccion a las victimas

1. La Universidad de Alcald velara porque las victimas de cualquier naturaleza tengan, en todo momento,
informacién sobre sus derechos y un acompanamiento psicolégico y juridico que favorezca su
recuperacién a través de las Unidades de Igualdad y Atencién a la Diversidad, que estaran coordinadas
con la Comisién de Convivencia y que informaran a las victimas que lo soliciten de los medios que la
Universidad pone a su disposicién a estos efectos.

2. Se procederd con la confidencialidad necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas
afectadas, que podran ser asistidas por algtn representante u otro acompaiiante de su eleccién, a lo largo
del procedimiento.

SECCION SEGUNDA. COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 29. Composicion

1. La Comisién de Convivencia es nombrada por el Claustro para un periodo de dos afios y estara
integrada por seis personas titulares: dos representantes del estudiantado, dos representantes del
personal docente e investigador y dos representantes del personal de administraciéon y servicios, todas
ellas seleccionadas por los sectores a los que pertenezcan las personas claustrales designadas.

2. También se nombraran cuatro personas suplentes para cada colectivo, seflalando en el mismo acto de
nombramiento el orden de prelacién de las mismas.

3. Las personas suplentes pasardn a integrar la Comisién de Convivencia en caso de vacante, asi como
cuando concurra causa de abstencién o recusacién en alguna de las personas titulares. En caso de
agotarse la lista de suplentes, se realizard nuevo nombramiento de titulares y suplentes para dicho
colectivo.

Articulo 30. Funciones de la Comision de Convivencia
1. Canalizar las consultas e iniciativas del estudiantado, el personal docente e investigador y personal de
administracién y servicios para la mejora de la convivencia, y formular propuestas en este &mbito.
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2. Promover la utilizacién del mecanismo de mediacién para intentar dar respuesta a los conflictos que
pudieran plantearse entre miembros de la comunidad universitaria pertenecientes al mismo o diferente
sector, por la vulneracién de las Normas de Convivencia.

3. Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas involucradas la disponibilidad
y alcance del mecanismo o del procedimiento de mediacién.

4. Comunicar a los érganos, que de acuerdo con lo dispuesto por las Normas de Convivencia resultaran
competentes, los hechos que pudieran constituir faltas de conformidad con el régimen disciplinario que
resulte aplicable en cada caso.

5. Tramitar el procedimiento de mediacién como alternativa al régimen disciplinario del estudiantado,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 23 del Reglamento de Régimen disciplinario del
estudiantado de la Universidad de Alcal4, cuando asf lo considere procedente.

6. Tramitar el procedimiento de mediacién, a solicitud de las partes en conflicto, para intentar dar
respuesta a los conflictos que pudieran plantearse entre miembros de la comunidad universitaria
pertenecientes al mismo o diferente sector, por la vulneracién de las Normas de Convivencia sin perjuicio
de las competencias propias del Defensor Universitario.

Articulo 31. Funcionamiento de la Comision de Convivencia
1. Las personas titulares, en la sesién constitutiva de la Comisién, elegirdn a la Presidencia y a la
Secretarfa. Corresponde a la Presidencia convocar y presidir las sesiones.

2. La Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia que elija, que sera de distinto sector y lo sustituira
en casos de ausencia.

3. Los miembros de la Comisién de Convivencia no podran intervenir en ningin asunto en el que
concurra alguna de las causas de abstencién establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las actuaciones de la Comisién de Convivencia se regiran por los principios de independencia y
autonomia.

5. Las personas integrantes de la Comisién deberdan guardar estricta confidencialidad acerca de los
asuntos tratados en las sesiones celebradas, asi como de cuanta documentacién conozcan en el
cumplimiento de sus funciones.

6. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria simple de votos, debiendo estar presentes, para
la validez de la votacién, al menos un miembro de cada sector de la comunidad universitaria

7. La Comisién de Convivencia se dotard de un Protocolo de Actuacién en el procedimiento de mediacion,
respetando el procedimiento de mediaciéon como alternativa al régimen disciplinario del estudiantado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 23 del Reglamento de Régimen disciplinario del
estudiantado de la Universidad de Alcala.

8. Las personas integrantes de la Comisién de Convivencia no tienen derecho a percibir ningtn tipo de
indemnizacién o retribucién por el desarrollo de sus funciones en dicha Comisién.

SECCION TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Articulo 32. Regulacién del procedimiento de mediacion

1. El mecanismo de mediacién ante la Comisién de Convivencia se iniciard, en el caso del procedimiento
disciplinado del estudiantado, una vez concluida la practica de las pruebas, de conformidad con lo
dispuesto en el 19 a 23 del Reglamento de Régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de
Alcalé.
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2. El procedimiento de mediacién, a solicitud de las partes en conflicto, para intentar dar respuesta a los
conflictos que pudieran plantearse entre miembros de la comunidad universitaria pertenecientes al
mismo o diferente sector, por la vulneraciéon de las Normas de Convivencia, se llevara a cabo en base a
lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 33. Iniciacion

1. El mecanismo de mediacién se iniciard a propuesta de la Comisiéon de Convivencia de la Universidad
de Alcal4, por propia iniciativa o a solicitud de un miembro de la comunidad universitaria. En todo caso,
solo podré ponerse en marcha si todas las partes prestan su consentimiento tras recibir la informacién
necesaria sobre el contenido y efectos de acogerse a este mecanismo.

2. Recibida la solicitud de intervencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de este
Reglamento, a la vista del contenido de la misma, y en un plazo no superior a cinco dias hébiles desde su
recepcioén, la Comisién de Convivencia, tras un primer analisis del contenido de la solicitud procederd a
admitir o a no admitir a tramite la solicitud, notificandolo a la persona solicitante, una vez verificada la
procedencia del mecanismo de mediacién, excluyendo del mismo comportamientos o conductas que
pudiesen tener la consideracién de faltas, segin el régimen disciplinario aplicable, o puedan ser
constitutivas de delito, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria.

3. Enla solicitud se tendra que consignar con claridad la peticién de acogerse al mecanismo de mediacién,
el objeto del conflicto y las partes que puedan estar involucradas de conformidad con lo indicado en el
articulo 5.2. La Comisiéon de Convivencia recabara de las restantes partes del conflicto que manifiesten
si aceptan o no acogerse al mecanismo de mediacién. Las partes deberdn pronunciarse al respecto en el
plazo de cuatro dias hébiles.

4. Una vez verificada la procedencia del mecanismo de mediacién, la Comisién de Convivencia de la
Universidad de Alcala propondra a las partes una persona mediadora que podré pertenecer a cualquiera
los grupos que forman el Registro de personas mediadoras, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.3 de este reglamento. Las partes podran oponerse a tal propuesta en el plazo de cuatro dias habiles.

No planteandose objeciones por las partes, la Comisién designard a la persona mediadora. Si hubiese
alguna oposicién a la persona mediadora propuesta, la Comisién de Convivencia podra proponer una
nueva persona mediadora, o dara por finalizado el mecanismo de mediacién si considera que no hay
voluntad de llegar a ningtin acuerdo por alguna de las partes.

5. La persona mediadora que haya sido designada tendra que suscribir un compromiso de
confidencialidad en relacién con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la mediacién durante
todo el proceso y tras su finalizacién.

Articulo 34. Procedimiento de mediacién

1. En la primera sesién de mediacién, que tendra lugar en los cinco dfas habiles siguientes a la aceptacién
de la persona mediadora, se identificard a las partes del conflicto y a la persona mediadora, se
determinaran los elementos de la controversia y se acordara el calendario de actuaciones. La persona
mediadora levantara acta de esta primera sesién, firmada por la persona mediadora y las partes, que se
incorporara al expediente del procedimiento de mediacién. Se levantaran actas de todas las restantes
sesiones y se firmardn por las personas referidas. El rechazo a la firma de las actas por cualquiera de las
partes constard en el acta y determinara la finalizacién del procedimiento de mediacién.

2. El procedimiento de mediacién tendra que finalizar en el plazo maximo de quince dfas hébiles, contados
desde la fecha de la celebracién de la primera sesién entre la persona mediadora y las partes. Solo podra
prorrogarse una vez por un plazo maximo de cinco dias cuando concurran razones de caracter
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excepcional que deberdn acreditarse en el acuerdo de prérroga, que tendré que contar con la aceptacién
de las partes.

3. Este procedimiento de mediacién podré finalizar por haber alcanzado un acuerdo entre las partes, por
desistimiento de todas o alguna de las partes, porque haya transcurrido el plazo maximo, o porque la
persona mediadora aprecie de manera motivada que las posiciones de las partes son irreconciliables.

4. La persona mediadora levantara un acta final del procedimiento de mediacién en el que se expresara
el acuerdo total o parcial alcanzado por las partes o, en otro caso, el motivo de la conclusién del
procedimiento. Esta acta final sera firmada por la persona mediadora y por las partes a quienes se les
tacilitara una copia. Si cualquiera de las partes se negara a firmar el acta final la persona mediadora dejara
constancia en la misma de esta circunstancia.

5. Finalizado el procedimiento de mediacién, la persona mediadora remitira a la Comisién de Convivencia
todas las actas de la mediacién y una copia del acuerdo alcanzado.

Articulo 35. Acuerdo en el procedimiento de mediacién

1. Los acuerdos que se alcancen en el procedimiento de mediacién tienen caracter vinculante para las
partes, sin perjuicio de la observancia de las exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto
su cumplimiento.

2. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del procedimiento de mediacién serd
confidencial, debera constar por escrito y ser firmado por las partes, quienes conservaran cada una un
ejemplar.

Articulo 36. Seguimiento de los acuerdos adoptados
La Comisién de Convivencia serd la competente para hacer el seguimiento de los acuerdos adoptados.

Articulo 37. Actas, custodia y archivo en los procedimientos de mediacién
1. Los expedientes de los procedimientos de mediacién serdn custodiados por la Comisién de
Convivencia.

2. Estos expedientes seran objeto de archivo siguiendo lo establecido en la Normativa que le resulte de
aplicacion.

Disposicién Adicional Primera

Duracién del mandato de la primera Comisién de Convivencia. Los miembros de la primera Comisién de
Convivencia nombrada por el Claustro en fecha 20 de octubre de 2022, podran continuar en el cargo,
una vez entre en vigor la presente norma, a instancia de cada persona y hasta que se cumpla el plazo
méximo de dos afios que se establece para la vigencia de estos cargos.

Disposicién Adicional Segunda

El Vicerrectorado de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad en el plazo de tres meses desde la
aprobacioén del presente Reglamento, presentard a aprobaciéon del Consejo de Gobierno el Protocolo de
prevencién al que se refiere el articulo 23.

Disposicién Adicional Tercera

Los servicios de formacién del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracién y
Servicios y los Vicerrectorados con competencias en Grado y Postgrado, en coordinacién con la
Comisién de Convivencia, llevaran a cabo las actuaciones necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo del curso de formacién en mediacién requerido en el articulo 25.2 de este reglamento.

Disposicién Transitoria
Provisionalmente, hasta que se ponga en marcha el curso de formacién en mediacién requerido por el
articulo 25.2 de este reglamento y el correspondiente Registro de Personas Mediadoras, la Comisién de
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Convivencia podra proponer a las partes la persona mediadora que considere mas adecuada por sus
conocimientos y competencias, en cada caso, para la mediacién.

Disposicién Final. Entrada en vigor
Las presentes Normas de Convivencia de la Universidad de Alcald entraran en vigor el dfa siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala.
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ANEXO 1. ESCRITO DE SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA
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DOC L. SOLICITUD DE INTERVENCION

Datos de la persona solicitante

e NOMBRE Y APELLIDOS: Haga clic o pulse aqui para escribir texto

e DNI: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

e VINCULACION CON LA UAH Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

e CENTRO DE TRABAJO O ESTUDIOS Haga clic o pulse aqui para escribir texto

e PUESTO DE TRABAJO O TITULACION QUE CURSA Haga clic o pulse aqui para
escribir texto

e TELEFONO Y DIRECCION DE CORREO DE CONTACTO: Haga clic o pulse aqui

para escribir texto
SOLICITA el inicio de las actuaciones oportunas conforme a la informacién Anexa (entregada en

sobre cerrado en el Registro de la Universidad o remitida por correo electrénico a la Presidencia

de la Comisién)

En Alcal4 de Henares, a

Firma:

A LA COMISION DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, asi
como la correcta tramitacion de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que, con dicha peticion, consiente
expresamente a que sus datos, asi como la informacién aportada, sean comunicados a los drganos implicados en el desarrollo del
procedimiento. Fuera de este caso, los datos aqui recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El érgano
responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General,ante quien se podrin ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de
Henares. Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es)
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ANEXO II. DENUNCIA, COMUNICACION O TRASLADO DE INFORMACION
SOLICITANDO MEDIACION

(DOC II). Este documento se presentard en sobre cerrado en el Registro de la Universidad o sera
remitida por correo electrénico a la Presidencia de la Comisién

Datos de la persona solicitante:

e NOMBRE Y APELLIDOS: Haga clic o pulse aqui para escribir

e DNI: Haga clic o pulse aqui para escribir

e VINCULACION CON LA UAH Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

e CENTRO DE TRABAJO O ESTUDIOS Haga clic o pulse aqui para escribir

e PUESTO DE TRABAJO O TITULACION QUE CURSA Haga clic o pulse aqui para escribir

e TELEFONO Y DIRECCION DE CORREO DE CONTACTO: Haga clic o pulse aqui para

escribir

Datos de la persona con la que se tiene el conflicto de convivencia:

e NOMBRE Y APELLIDOS: Haga clic o pulse aqui para escribir texto
e  VINCULACION CON LA UAH Haga clic o pulse aqui para escribir texto

Describa brevemente la situacion por la que se solicita la mediacion:

Documentacién que se adjunta:

SOLICITO LA INTERVENCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA PARA DERIVAR LA
SITUACION DESCRITA A MEDIACION.

En Alcald de Henares,a de de 20

A LA COMISION DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Los datos personales recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, la correcta
tramitacion de la misma, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es su consentimiento expreso, las
obligaciones legales de la UAH en materia laboral, prevencion de riesgos laborales y de violencia de género. Para el supuesto caso de ser
necesario garantizar la seguridad juridica y salvaguardar los derechos implicados en el procedimiento para su correcta resolucion, con
su peticion consiente expresamente a que sus datos sean cedidos exclusivamente a las personas, Servicios o Unidades correspondientes
implicados y/0 encargados del procedimiento. Fuera de estos casos, sus datos no serdn cedidos salvo los casos previstos legalmente y se
conservardn durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. No obstante, en todo caso,
sus datos serdn tratados con absoluta confidencialidad. El érgano responsable del tratamiento es la Secretaria General de la
Unaversidad, ante quien se podrdn ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos
(Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico
(protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o equivalente. En caso de conflicto, se podrd plantear recurso ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. Para una informacién mds detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad
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ANEXO III. FORMULARIOS DE SOLICITUD Y DENUNCIA DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL EN EL AMBITO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA
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SOLICITUD DE INTERVENCION
(Anexo III.A)

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:
DNI:

Vinculacién con la UAH:

PDIC] PIF CJ PAS 1 Personal con cargo a proyecto[ ]

Centro de trabajo:
Puesto de trabajo:

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto:

SOLICITA el inicio de las actuaciones oportunas conforme a la informacién Anexa
(entregada en sobre cerrado)

Alcal4 de Henares, a de de 20

Fdo.:

SECRETARIA GENERAL.-

Los datos personales recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, la
correcta tramitacion de la misma, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es su consentimiento
expreso, las obligaciones legales de la UAH en materia laboral, prevencion de riesgos laborales y de violencia de género. Para
el supuesto caso de ser necesario garantizar la seguridad juridica y salvaguardar los derechos implicados en el procedimiento
para su correcta resolucion, con su peticion consiente expresamente a que sus datos sean cedidos exclusivamente a las personas,
Servicios o Unidades correspondientes implicados y/o encargados del procedimiento. Fuera de estos casos, sus datos no serdn
cedidos salvo los casos previstos legalmente y se conservardn durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para
cumplir con la finalidad descrita. No obstante, en todo caso, sus datos serdn tratados con absoluta confidencialidad. El 6rgano
responsable del tratamiento es la Secretaria General de la Universidad, ante quien se podrdn ejercer los correspondientes
derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego,
s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o
equivalente. En caso de conflicto, se podrd plantear recurso ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. Para una
informacion mds detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 57



mailto:protecciondedatos@uah.es
https://www.uah.es/es/politica-privacidad/

ANO XIX Numero 3

Marzo 2024

DENUNCIA
(Anexo IIL.B)

Este documento se presentara en sobre cerrado

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:
DNI:
Vinculacién con la UAH:

PDILC] PIF 1 PAS[1  Personal con cargo a proyecto[ ]

Centro de trabajo:

Puesto de trabajo:

En condicién de:
- Presunta victima de una conducta de acoso [__]
- Testigo directo o que haya tenido conocimiento fundado de la comisién de
dichas conductas []
- La representacién, legalmente establecida, del personal de la UAH, que
hayatenido conocimiento de las referidas conductas []

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto:

Datos de la persona contra quien se dirige la reclamacion

Nombre y apellidos:
Vinculacién con la UAH:

PDI 1 PIF ] PAS [ Personal con cargo a proyectolZl

Estudiante [ Otros: .....ooovviiiiiiii

Centro de trabajo o estudios:

Puesto de trabajo o titulacién que cursa:

Otros datos:
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Descripcion (breve) de los hechos o situaciones que motivan la denuncia:

Documentacién que se adjunta:

SOLICITO el inicio de las actuaciones oportunas frente a la conducata de acoso denunciada,

Alcalad de Henares, a de de 20

SECRETARIA GENERAL.-

Los datos personales recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, la
correcta tramitacion de la misma, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es su consentimiento
expreso, las obligaciones legales de la UAH en materia laboral, prevencion de riesgos laborales y de violencia de género. Para
el supuesto caso de ser necesario garantizar la seguridad juridica y salvaguardar los derechos implicados en el procedimiento
para su correcta resolucion, con su peticion consiente expresamente a que sus datos sean cedidos exclustvamente a las personas,
Servicios o Unidades correspondientes implicados y/o0 encargados del procedimiento. Fuera de estos casos, sus datos no serdn
cedidos salvo los casos previstos legalmente y se conservardn durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para
cumplir con la finalidad descrita. No obstante, en todo caso, sus datos serdn tratados con absoluta confidencialidad. El 6rgano
responsable del tratamiento es la Secretaria General de la Universidad, ante quien se podrdn ejercer los correspondientes
derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego,
s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o
equivalente. En caso de conflicto, se podrd plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para una
informacion mds detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.
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ANEXO IV. FORMULARIOS DE SOLICITUD Y DENUNCIA DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO,

ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA
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SOLICITUD DE INTERVENCION
(Anexo al Protocolo I.1)

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:

DNI:

Vinculacién con la UAH: PDI ] PAS[ ] Estudiantado []
Centro de trabajo o estudios:

Puesto de trabajo o titulacién que cursa:

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto:

SOLICITA el inicio de las actuaciones oportunas conforme a la informacién Anexa
(entregada en sobre cerrado)

Alcal4 de Henares, a de de 20

Fdo.:

DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar
su solicitud, asi como la correcta tramitacion de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que,
con dicha peticion, consiente expresamente a que sus datos, asi como la informacion aportada, sean
comunicados a los érganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este caso, los datos aqui
recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. Il 6rgano responsable del tratamiento de
datos personales es la Secretaria General, ante quien se podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, mediante escrito (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald
de Henares. Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es)
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ANEXO 1.2 al Protocolo
(Solicitud de intervencion)

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:
DNI:
Vinculacién con la UAH: PDI ] PAS [ ] Estudiantado [ ]

Centro de trabajo o estudios:

Puesto de trabajo o titulacién que cursa:

En condicién de:
- Presunta victima de una conducta de acoso o discriminacién [__|
- Testigo directo o que haya tenido conocimiento fundado de la comisién de
- dichas conductas [_]
- La representacion, legalmente establecida, del personal o del alumnado de la UAH, que haya
tenido conocimiento de las referidas conductas [_]

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto:
Tipo de acoso que denuncia

Sexual [] Por razén de sexo [ Orientaciéon sexual [
Identidad de género [] Otros:

Datos de la persona contra quien se dirigie la reclamacion

Nombre y apellidos:
Vinculacién con la UAH: PDI[ ] PAS [ ] Estudiantado [ ] Otros:

Centro de trabajo o estudios:

Puesto de trabajo o titulacién que cursa:
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Descripcién (breve) de los hechos o situaciones que motivan la denuncia:

Documentavidon que se adjunta:

SOLICITO el inicio de las actuaciones oportunas frente a la conducta de acoso denunciada,

En Alcal4d de Henares, a de de 20

DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar
su solicitud, asi como la correcta tramitacién de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que,
con dicha peticion, consiente expresamente a que sus datos, asi como la informacion aportada, sean
comunicados a los é6rganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este caso, los datos aqui
recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. IZl 6rgano responsable del tratamiento de
datos personales es la Secretaria General, ante quien se podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, mediante escrito (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcali
de Henares. Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es)
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ANEXO V. FORMULARIOS DE SOLICITUD Y DENUNCIA DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION, ACTUACION Y ERRADICACION DE DISCRIMINACION, VIOLENCIA O
ACOSO POR DIVERSIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE ALCALA
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I. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INTERVENCION

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:
DNI:

Vinculacién con la UAH: OOPDI OOPAS OEstudiante
Centro de trabajo o estudios: Haga clic o pulse aqui para escribir texto,
Puesto de trabajo o titulacién que cursa: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Telétono y direccién de correo electrénico de contacto: [

SOLICITA el inicio de las actuaciones oportunas conforme a la informacién Anexa (entregada en
sobre cerrado)

Alcal4 de Henares, a de de 20

Fdo.:

DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, asi como la
correcta tramitacion de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que, con dicha peticion, consiente expresamente a que sus
datos, ast como la informacion aportada, sean comunicados a los érganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este
caso, los datos aqui recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. Las personas interesadas podrdn ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en los casos y con el alcance que
establezca la normativa aplicable en cada momento mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad de
Aleald (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico a la direccion
protecciondedatos@uah.es, adjuntando copia del DNI o equivalente.
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II. FORMULARIO DE DENUNCIA

Este documento se presentara en sobre cerrado en el Registro de la Universidad o ser4 remitida
por correo electrénico a la Direccién de la Unidad a la Diversidad

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:
DNI:

Vinculacién con la UAH: OOPDI LIPAS OEstudiante

Centro de trabajo o estudios: Haga clic o pulse aquf para escribir texto.

Puesto de trabajo o titulacién que cursa: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto:Haga clic o pulse aquf para escribir texto.

En condicién de:

- Presunta victima de una conducta de violencia y/o acoso por diversidad

- Testigo directo o que haya tenido conocimiento fundado de la comisién de dicha/s conducta/s

- La representacion, legalmente establecida, del personal o del estudiantado de la UAH, que haya tenido
conocimiento de la/s referida/s conducta/s

Teléfono y direccién de correo electrénico de contacto: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Tipo de acoso y/o violencia fisica o psicolégica que denuncia
Por origen nacionall] Pertenencia a grupo étnicollDiscapacidadl] Edadl] Estado de saludld
Clase sociall] Religién o convicciones [

LengualldCualquier otra condicién o circunstancia personal o social [indicar cudl o cudles):

Datos de la persona contra quien se dirige la reclamacion
Nombre y apellidos:

Vinculacién con la UAH: OOPDI O PAS [OEstudiante

Otros [sefialar entidad externa’):

Centro de trabajo o estudios: Haga clic o pulse aqui para escribir texto,

Puesto de trabajo o titulacién que cursa:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

DIRECCION DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar su solicitud, asi como la
correcta tramatacion de la misma. Asimismo, se informa a la persona solicitante que, con dicha peticion, consiente expresamente a que sus
datos, ast como la informacion aportada, sean comunicados a los érganos implicados en el desarrollo del procedimiento. Fuera de este
caso, los datos aqui recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. Las personas interesadas podrdn ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en los casos y con el alcance que
establezca la normativa aplicable en cada momento mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad de
Alcald (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico a la direccion
protecciondedatos@ual.es, adjuntando copia del DNI o equivalente.
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1.2. Convenios ratificados

e Convenio de Cooperacién Educativa Especifico entre la Universidad de Alcald y la Entidad Gestora
de Précticas Formacién Empresarial Dual Alemana - FEDA Madrid.

1.3. Convenios aprobados

e Convenio Especifico de Cotutela de Tesis Doctoral entre la Universidad de Alcald y la Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro.

e Convenio de colaboracién entre la Universidad de Alcald y AESEMI — Asociacién Espaiiola de la

Industria de los Semiconductores- para la inclusién de la Universidad de Alcald como miembro
asociado de AESEMI.

e Modelo de Convenio de Cooperacién Educativa entre Universidad de Alcald, FEDA Madrid y
Entidad Colaboradora.

e Correcciéon de errores del Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa Entre la Universidad
de Alcald y Entidad, cuando el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social
corresponde a la Entidad, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 22 de tebrero de 2024.

e Correcciéon de errores del Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa Entre la Universidad
de Alcald y Entidad, cuando el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social
corresponde a la UAH, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

e Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcald y Telefénica Digital Espaiia, S.L.U.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
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1. CESES ACADEMICOS

Otros cargos

D. Juan Ramoén Velasco Pérez
Vicerrector de Innovacién Docente y Transformacién Digital
Efectos: 31/mar/2024

2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

FACULTAD DE DERECHO

D. José-Zamyr Vega Gutiérrez
Vicedecano de Posgrado y Practicum
Efectos: 1/mar/2024
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III. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 70




ANO XIX Numero 3 Marzo 2024

1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 21 DE FEBRERO DE 2024

El Rector comienza su informe con una noticia que afecta al PDI laboral. El Vicerrector de Planificacién
Académica y Profesorado ha llegado a un acuerdo con el Comité del PDI con vinculacién laboral para la
regularizacién de sus salarios en la Universidad de Alcald. Afiade que es un punto especifico del
Vicerrector de PDI del que se informara més adelante y que es una buena noticia para todos porque era
una cuestién que tenfamos pendiente y que no todas las universidades han podido resolver. Sefiala que la
buena gestién del Vicerrector y la buena predisposicién tanto del Comité como de su presidenta, han hecho
posible la firma de este acuerdo.

Informa, a continuacion, de que se ha publicado el Real Decreto 698/2023, de 25 de julio, por el que se
regula la concesién directa de subvenciones a universidades publicas para la financiacién del incremento
de plazas de Grado en Medicina y de las inversiones destinadas a mejorar la calidad docente y que, por
este hecho, la Universidad de Alcald ha percibido la cantidad de 1.879.002€, que viene incluida en el
apartado de “Financiacién de inversiones destinadas a materializar el incremento de plazas y la mejora de
la calidad docente”. Anade que esto fue asf en principio, pero que, con posterioridad, han causado baja 2
estudiantes, por lo que tenemos la obligacién de devolver la cantidad aportada correspondiente a estas dos
personas y que estd en torno a los 149.000€; por tanto, finalmente la UAH recibira la cantidad, aproximada,
de 1.740.000€.

A continuacién, indica que, finalmente, el 26 de enero el Ministerio de Universidades publicé la Orden de
la EBAU para este afio 2024 y que hemos logrado obtener la verificacién de un nuevo méster universitario,
el Master Universitario en innovacién educativa para la creacién de valor por la Universidad de Alcala,
con lo cual, podremos empezar a impartirlo el préximo curso académico.

En cuanto a las ayudas recibidas en el &mbito de investigacion, la Universidad de Alcal4 ha sido beneficiaria
de ayudas y subvenciones en diferentes convocatorias competitivas y destaca algunas de ellas. As{, informa
de que hemos recibido 16 nuevos contratos predoctorales FPU del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades; una ayuda de Atraccién de Talento investigador “César Nombela” de la Comunidad de
Madrid por un importe de 391.890,50€; y una ayuda Ramén y Cajal, de 5 afos de duracién, por un importe
total de 244.350€.

Considera que son buenas noticias a las que hay que sumar algunas mas, como las 5 ayudas recibidas, una
de ellas perteneciente a la Convocatoria de la Agencia Estatal de Investigacién para incentivar la
consolidacién investigadora en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, por un
importe de 1.024.971¢€, que es una cantidad realmente importante. Reitera que es una excelente noticia.

Asf mismo, afiade que también hemos recibido una ayuda para la creacién de Cétedras Universidad-
Empresa, las denominadas Catedras ENIA, que son muy importantes porque se han creado para la
investigacion y desarrollo de la inteligencia artificial (IA). Sefala que se trata de una convocatoria muy
competitiva en la que no todas las universidades han obtenido las cétedras solicitadas y que la UAH ha
conseguido una catedra que se desarrollaré en colaboracién con la empresa Indra, y cuyo importe asciende
a un valor de 900.000¢€.

A continuacion, informa de que tenfamos una catedra firmada con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, suscrita en el afno 2019 con el Instituto de la Mujer y dirigida por la profesora Concepcién
Carrasco, y que hemos logrado una prérroga para ampliarla durante este afio 2024 por un importe de
183.350¢€.

Por ultimo, informa de que la Universidad de Alcald ha suscrito una nueva catedra de patrocinio con la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos para dar continuidad a la que ya se habfa firmado en 2020 y que
es una catedra dirigida por el profesor Bernardo Alarcos, al que da su enhorabuena.
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A continuacién, pasa a informar de que para aplicar la LOSU en el dambito del PDI, las universidades
ptblicas requieren una cantidad econémica muy importante. De hecho, para este afo, en nuestra
universidad se estimaba que esa cantidad estaba en torno a los 5-6 millones de euros para poder terminar
en equilibrio presupuestario y que, para cada uno del resto de los afios, la cantidad se acercarfa a los
10.000.000 de euros.

El Rector afiade que el resto de las universidades publicas de nuestro pafs se encuentran en una situacién
parecida. Sefiala que la CRUE hizo un estudio basado en los datos que le proporcioné el propio Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades y que, de acuerdo con ese estudio, las universidades publicas
espafiolas necesitarian, solo para este afo, una cantidad cercana a los 840.000.000 de euros, lo que supone
que, para el afio que viene y siguientes, la cantidad serd muy superior, ya que este importe es para siempre.
Informa de que la financiacién que CRUE y cada una de las universidades publicas estdn intentando
conseguir no es solo para este afio, sino que se esta reclamando un modelo de financiacién estable. Refiere
que ha habido diversos rumores sobre esta cuestién y que uno de ellos decia que el Ministerio se iba a
hacer cargo del 75% del coste y las comunidades auténomas del 25% restante, pero en la Gltima reunién
celebrada la semana pasada con el Ministerio, las cifras fueron a la inversa, de modo que el Ministerio se
ofreci6 a hacerse cargo de, en torno, al 30% y las comunidades del resto.

Sefala que las comunidades auténomas, a su vez, consideran que ellas no han promovido y aprobado la
LOSU y que, por tanto, no deben hacerse cargo del incremento de coste, sino que deberfa asumirlo el
Gobierno que es quien lo ha propiciado. En opinién del Rector, nos encontramos en medio de un debate
entre el gobierno y las comunidades auténomas que desconocemos cémo va a terminar. Afiade que, si no
termina bien, la situacién obligara a las universidades ptblicas que tienen la suerte de tener remanentes,
como es el caso de la Universidad de Alcal4, a entrar en déficit, y a las que no dispongan de ellos, a entrar
en deuda y solicitar financiacién crediticia.

El Rector sefiala que es un problema muy serio. Practicamente, ninguna universidad ha introducido estos
costes en sus presupuestos, puesto que son ajenos a la propia universidad, son gastos sobrevenidos por la
entrada en vigor de la LOSU. Afiade que la Ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades ha empezado
a reunirse con los rectores. Cree que ya lo ha hecho con los de Catalufia y que la semana que viene, el
miéreoles 28 de febrero, se reunird con los rectores de Madrid. Indica que informara al Consejo de
Gobierno del contenido de la reunién. Se compromete a trasladar la postura de la Universidad de Alcala,
que es que el Gobierno, por la via que sea, bien el propio Gobierno, bien las comunidades auténomas o
ambas instituciones, tiene que asegurar a las universidades ptblicas de Madrid, y concretamente a la UAH,
la financiacién necesaria para este afio y siguientes y que tiene que quedar reflejado en un documento que
ha de publicarse en el Boletin Oficial del Estado. El Rector desconoce si ha de ser a través de una orden
ministerial o un real decreto, pero tiene claro que no debe quedar en un acuerdo entre el ministerio y las
universidades, ya que cada afio hay que aprobar los presupuestos generales del Estado y, si es asf,
dependerfamos cada afo del gobierno y de la situacién politica que hubiera en ese momento para que se
aprobara. Considera que no podemos dejar la marcha de la Universidad y su financiacién en el &mbito del
profesorado en manos de la situaciéon politica existente en cada momento y cree que estamos ante la
necesidad y la obligacién de exigir una garantfa absoluta para el futuro. Anade que, si algtin miembro del
Consejo de Gobierno desea aportar algo, estara encantado de recibir cualquier sugerencia. Reitera que esa
es su postura y que ya la expresé en CRUE. Se da la circunstancia de que no hay actualmente muchos
rectores que hayan desempefiado con anterioridad el cargo de Vicerrector de Profesorado y que puedan
conocer en profundidad cudl es el significado de este coste y de la situacién.

Para terminar, informa sobre las obras del Campus de Guadalajara. Asi, sefiala que ya se ha iniciado la
obra méas importante del mismo, la del edificio de Las Cristinas, que supondré el 60%-70% del coste del
campus. Se inici6 el mes pasado y estard finalizada a principios de 2026. Reconoce que es una obra muy
importante pero que, cuando se finalice, el Campus de Guadalajara estara practicamente terminado.
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2. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Autoridades y personal

Resolucién de 20 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a don Manuel Ocafia Miguel.

BOE, ntm. 55, 2 de marzo de 2024

Resolucién de 26 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Ivan Rivera Arconada.

BOE, ntm. 60, 8 de marzo de 2024

Resolucién de 26 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a don Francisco Javier Escobar Martinez.

BOE, ntm. 60, 8 de marzo de 2024

Resoluciéon de 27 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a don Fernando Javier Crecente Romero.

BOE, niim. 61, 9 de marzo de 2024

Resolucion de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a don William David Cabos Narviez.

BOE, ntm. 65, 14 de marzo de 2024

Resoluciéon de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Javier Martinez Gémez.

BOE, nim. 65, 14 de marzo de 2024

Resolucién de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Bruno Echauri Galvén.

BOE, nam. 65 Jueves 14 de marzo de 2024

Resolucién de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Francisco José Germain Martinez.

BOE, nam. 65 Jueves 14 de marzo de 2024

Resolucién de 5 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Manuel de Buenaga Rodriguez.

BOE, niim. 67, 16 de marzo de 2024

Resolucién de 5 de marzo de 2024, la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofia Lidia Ruiz Llorente.

BOE, ntm. 67, 16 de marzo de 2024

Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Francisco Martinez Sevilla.

BOE, ndm. 72 , 22 de marzo de 2024
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Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Nagi Khalil Rodriguez.

BOE, ntm. 72, 22 de marzo de 2024

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dofa Estibaliz Merino Marcos.

BOE, niim. 73, 23 de marzo de 2024

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Ana Maria Diez Pascual.

BOE, niim. 79, 30 de marzo de 2024

Resolucién de 14-de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Daniel Martin Vega.

BOE, ntm. 79, 30 de marzo de 2024

Resoluciéon de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Jests Pablo Jodra Jiménez.

BOE, niim. 79, 30 de marzo de 2024

Anuncios

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcal4 sobre extravio de titulo universitario de
Mario José Jiménez Jiménez.

BOE, nim. 61, 9 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Miriam Moreno Prat.

BOE, nim. 65, 14 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Joel Mathis Murillo.

BOE, ndm. 68, 18 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Silvia Montes Campaiia.

BOE, niim. 69, 19 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Rubén Dario Castillo Minyette.

BOE, ndm. 69, 19 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Marta Mansilla Diaz.

BOE, ntm. 69, 19 de marzo de 2024
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Anuncio de licitacién de: Direccién General de la Entidad Publica Empresarial RED.ES. Objeto:
Suministro de enlaces de fibra éptica entre las sedes de la Universidad Auténoma de Madrid, la
Universidad de Alcald de Henares y RediMadrid. Expediente: 079/23-RI.

BOE, ntm. 70, 20 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Miguel Christian Hernandez Juan.

BOE, niim. 70, 20 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Maria Gutiérrez Monedero.

BOE, nim. 72, 22 de marzo de 2024

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Paloma Neira del Ama.

BOE, ntim. 76, 7 de marzo de 2024

Otras disposiciones

Resolucién de 20 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se modifica el plan de
estudios de Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura.

BOE, ndm. 54, 1 de marzo de 2024

Resolucién de 20 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Fisioterapia en Salud de la Mujer y Salud Pélvica.

BOE, nim. 54, 1 de marzo de 2024

Resolucién de 27 de febrero de 2024, del Instituto de Estudios Fiscales, por la que se publica la Adenda
de modificacién del Convenio con la Universidad de Alcal4, para la realizacién de practicas externas y
trabajo fin de grado/ master.

BOE, ndm. 55, 2 de marzo de 2024

Resolucién de 21 de febrero de 2024, del Instituto Nacional de Estadistica, por la que se publica la
Adenda de modificacién del Convenio con la Universidad de Alcald, para la realizacién de précticas
académicas no retribuidas.

BOE, nim. 55, 2 de marzo de 2024

Resolucién 420/38071/2024, de 8 de marzo, de la Secretarfa General Técnica, por la que se publica la
Adenda de modificacién al Convenio entre el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» y la Universidad de Alcald, para la realizaciéon de précticas y/o trabajos de fin de grado,
méster o doctorado.

BOE, ndm. 65, 14 de marzo de 2024
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3. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)
Autoridades y Personal

Resolucién de 19 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrético de
Universidad del Area de Conocimiento de “Ingenieria Telematica” a don Ivdan Marsi Maestre.

BOCM, ndm. 52, 1 de marezo de 2024

Resolucién de 20 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedratico de
Universidad del Area de Conocimiento de “Tecnologfa Electrénica”, a don Manuel Ocafia Miguel.

BOCM, ndm. 54, 4 de marzo de 2024

Resolucién de 26 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Fisiologfa”, a don Ivan Rivera Arconada.

BOCM, ndm. 58, 8 de marzo de 2024

Resolucién de 26 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrético de
Universidad del Area de Conocimiento de “Anélisis Geogriéfico Regional”, a don Francisco Javier
Escobar Martinez.

BOCM, nim. 58, 8 de marzo de 2024

Resolucion de 27 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad de Alcald, por la que se ordena la
publicacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador a 31 de diciembre
de 2023.

BOCM., ndm. 60, 11 de marzo de 2024

Resolucién de 27 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedrético de
Universidad del Area de Conocimiento de “Organizacién de Empresas”, a don Fernando Javier Crecente
Romero.

BOCM, ndm. 62, 13 de marzo de 2024

Resolucién de 27 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se publica una modificacién
de la relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
laboral de este organismo.

BOCM, ntim. 63, 14 de marzo de 2024

Resolucién de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de "Filologfa Inglesa", a don Bruno Echauri Galvan.

BOCM, ndm. 63, 14 de marzo de 2024

Resolucién de 5 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se publica la ampliacién de la
Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el ejercicio 2023.

BOCM, nim. 64, 15 de marzo de 2024
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Resolucién de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Ingenierfa Mecanica”, a don Javier Martinez Gémez.

BOCM, nam. 66, 18 de marzo de 2024

Resolucion de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedratico de
Universidad del Area de Conocimiento de “Fisica Aplicada”, a don William David Cabos Narvéez.

BOCM, nm. 66, 18 de marzo de 2024

Resolucién de 6 de marzo de 2024, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se resuelve el
proceso selectivo de concurso-oposiciéon de estabilizacién de empleo temporal para la provisién de
puestos vacantes de personal laboral de la categoria profesional de Técnico Especialista, grupo C, nivel
salarial C1, de la especialidad “Laboratorio de Mecanizado”, convocado por Resolucién de 21 de
noviembre de 2022.

BOCM, ndm. 66, 18 de marzo de 2024

Resolucién de 29 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Fisiologfa”, a don Francisco José Germain Martinez.

BOCM, nim. 66, 18 de marzo de 2024

Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se modifica la Resolucién de
13 de mayo de 2022, por la que se publica la oferta de empleo ptiblico de personal de administracién y
servicios para el afio 2022, resultante de la tasa adicional prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

BOCM, ndm. 70, 22 de marzo de 2024

Resolucién de 5 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Lenguaje y Sistemas Informéticos”, a don Manuel de
Buenaga Rodriguez.

BOCM, nim. 74, 27 de marzo de 2024

Resolucion de 5 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Bioquimica y Biologfa Molecular”, a dofia Lidia Ruiz
Llorente.

BOCM, nim. 74, 27 de marzo de 2024

Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Matemética Aplicada”, a don Nagi Khalil Rodriguez.

BOCM, ndm. 74, 27 de marzo de 2024

Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Prehistoria”, a don Francisco Martinez Sevilla.

BOCM, ntiim. 74, 27 de marzo de 2024

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Quimica Organica”, a dofia Estibaliz Merino Marcos.

BOCM, ntm. 74, 27 de marzo de 2024
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ANO XIX Numero 3 Marzo 2024

Otras disposiciones

Resolucién de 16 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se publica el plan de estudios
de Méster Universitario en Fisioterapia en Salud de la Mujer y Salud Pélvica.

BOCM, ndm. 54, 4 de marzo de 2024

Resolucién de 16 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se modifica el plan de
estudios de Master Universitario en Acceso a la Abogacfa y la Procura.

BOCM, ndm. 54, 4 de marzo de 2024

Extracto del Acuerdo de 13 de febrero de 2024, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcal4, por el que se convocan las Ayudas para la realizacién de Proyectos de Investigaciéon UAH 2024.

BOCM, ndm. 54, 4 de marzo de 2024

Extracto del Acuerdo de 28 de febrero de 2024, por parte de la Comisiéon de Estudios Oficiales de
Posgrado y Doctorado del XXI Programa de Becas UAHBSCH “Miguel de Cervantes” de residencia
para estudios de méster en la Universidad de Alcald. Curso 2024-2025.

BOCM, ndm. 61, 12 de marzo de 2024

Resoluciéon de 19 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Alcald, por la que se acuerda
hacer publico el Presupuesto de la Universidad para el ejercicio econémico 2024.

BOCM, ndm. 72, 25 de marzo de 2024
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